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PREMIERE PARTIE




AVANT-PROPOS

Ce numéro présente quelques recherches francaises dans un domaine d'appli-
cation récenta de I'économie, déja suftisamment autonome pour avoir son appellation
distincte, celle d'économie de [I'dducation. Avec des méthodes d’approche trés
diverses, ces arlicles ont la caractéristique commune d'explorer les interrelations
entre le systéme d'éducation et le marché du travail.

s procédent auss! d'une démarche critique tendant & remetire en cause
certaines notions sur les liens entre I'éducation et I'économie, qui étaient affirmées
comme des vérités scientifiquement établies if y a une dizaine d'années : I'éducation
comme facteur de la croissance é&conomique, ['éducation comme investissement
rentable, les besoins de I'économie en diplémés, etc. Les travaux de ces dernires
années, en France et a I'étranger, tendent plutst & rejeter qu'a confirmer ces
relations un peu simplistes, et on en vient a4 considérer que des systémes aussi
complexes et autonomes gue I'enseignement et I'économie ne peuvent étre reliés
par des corrélations simples et unjvoques.

J. Vincens soumet & une critique approfondie la notion de qualification profes-
sionnelle, dont Fambiguité a souvent favorisé fla confusion entre la formation et
fes compétences professionnelles, les aptitudes individuelles et le poste de travail.
Cette discussion théorique s’appuie en fait sur un ensembie de recherches conduites
par ['Institut d'Etudes de FEmploi qu’il dirige a I'Université de Toufouse I, concernant
le fonctionnement du marché du travail & partir de I'observation des entreprises.
Ca qui est en cause ich, c¢'est la notion d'une correspondance fonctionnelle entre
les niveaux et branches d’enseignement avec les niveaux et lypes de qualifications
professionnelies ; la critique de cetle notion conduit aussi & meltre en cause celle
de « filidres » qui inspire cerlaines conceptions actueffes sur fa réforme des pro-
grammes universitaires en fonction des besoins de ['économie réels ou supposés.
On peut également s'interroger sur les fondements scientifiques de la « grille
d’équivalences » entre dipldmes et professions qui a servi de base & I'évaluation
des besoins de formatien du V* et du VI* Plan.

U'article de M. Monfort apporte des éléments de falt au débat, en analysant les
profils d'instruction de la population frangaise d’aprés les données des recense-
ments de 1962 et de 1968. La relation entre dipléme (ou durée d'éludss) et protes-
sions apparait bien différente de celle qui était positulée par les planificateurs : un
cinquiéme des jeunes ont un niveau d'études égal ou supérieur au baccalauréat
(niveaux dits 1, I, Ili et IV) au lieu d'un tiers comme le prévoyait le V¢ Plan; Ia
moitié des jeunes se trouve encore dans la catégorie VI des travailleurs non
nualifiés, Cefte confrontation de la situation observée avec les hypothéses norma-
tives de la planification frangaise souléve bien des questions. Le niveau d'instruc-
tion de fa population active est beaucoup moins élevé qu'on ne le suppose générale-
ment : fa moitid m'a pas plus de huit anndes d'dtudes, el moins de 10 % a suivi
des éiudes au-deld de 19 ans. Cela signifie-t-il que Jes objectifs qualitatiis de
main-d'ceuvre du plan sont irréalistes, et que le décalage est tel entre e réel et
le souhaitable qu'll n'y a aucun probléme de débouchés pour les diplémés, dont
Faccroissement étaif déja sensible enire 1962 et 1968 7 Il faul, pensons-nous, se
garder d'interpréter aussi hativement ces données globales; les notions de déficits
ou d'excédents n'ont de sens que par rapport & des critéres économiques d'utilisation
ou d'optimum que le plan mexplicite pas. L'analyse de P'évolution de fa structure
professionnelle et éducative que présente M. Monfort suggere que fes changements
assez rapides des niveaux d'instruction constatés enire 1962 et 1968 sont dis a
Faccroissement des niveaux d'études dans chaque catégorie professionnelle, davan-
tage qu'aux modifications de la structure professionnelle ; comme /'économie exerce
sans doute une influence plus direcle sur les professions que sur les diplémes, on
peut penser que la pression sociale en faveur de !'éducation n'est pas ssulement
la conséquence du progrés technique ou de la croissance économique.



L'dtude de Mme L. Jallade apporte des éléments de réponse & ces questions e
abordant P'analyse des salfaires des diplémés en F_rance, prf{‘.'cipa]emem & partir d'upy
enquéte du C.E.T.EM, (1) portant sur 3700 _ssglanés pour I'année 1969. Ces donnée
individuelles se prétent & une analyse statistique qui mqntre que [instruction n'ey
pas le seul facteur qui détermine les diftérences de salaires ; cefte part est dvalyg
& 45 %o pour le secteur privé, et 2 39 °lo pour fa S.N.C.F, On reféve que le C.ApR
consacrant la formation lechnique des ouvriers qualrfrég (onze années d'éluday
est systématiquement défavorisé sur le marché du tr'avar! par rapport aux étude
générales de durbe inférieure (B.E.P.C., neut années ajétudgs) ; de méme, le bacce
lauréat technique (pourtant réputé plus diffcile) serait moins « rentable » que
baccalauréat général. On note aussi le décalage important des salaires des dipiémé
dos Grandes Ecoles par rapport aux licenclés ; quant aux salariés qui ont commency
dos études supérieures sans arriver jusqu'a la licence, ils n'améliorent pas fey
position par rapport aux simples bacheliers. On peut donner & ces faits des inter
prétations diverses; fune d'entre elles vient immédialement & lesprit : suffiraii-|
d'améliorer, réformer ou changer le systéme d'enseignement pour modifier les prété
rences des groupes soclaux & FPégard de [éducation, alors que la struclure dey
salaires refléte la hiérarchie actuelle des prestiges scolaires ? Qn comprend qus
les décisions volfontaristes des plans successifs se soient révélées inopérantes pou
changer ces orientations jugées peu souhaitables, au nom d'une rationalité fondés
sur des & priori plutdt que sur 'analyse des faits. ;

Un autre aspect que met en valeur celte étude est le rble de I'origine sociale;
on sait déja comblen cells-ci influence les chances scolaires; on a prété moinj
d'attention au réle qu'eile joue, & niveau de dipldme égal, sur les chances d'accd
& une profession donnée, et les chances de promotion et de mobilité profes
sionnelle.

|
!
i
s

L'étude de C. Morrisson porte eile aussi sur le marché du travail des diplomés,
mais dans le contexte bien différent de la Tunisie, caractérisé & la fois par un effod
national exceptionnel en faveur de I'éducation, et un sous-empiol et un chdmagd
d’'une ampleur croissante. La encore, I'analyse des faits bouleverse bien des idées
regues sur les « investissements dducatifs », les besoins en cadres techniquet
moyens et la priorité aux cycles couris & orientation professionnelle. Les préférences
individuelles qui vont & [l'encontre des priorités des plans n'apparaissent pas s
irrationnelles, dans la mesure ol elles paraissent bien tenir compte de la hirarchis
des salalres et des risques de chémage, 5

"
* ¥

Les articles réunis icl ne donnent évidemment qu'un apercu partiel des recher:
ches francalses en économie de Féducation. Mais aussi incomplfet qu'il soit, ¢8
numéro présente des méthodes d'analyse et des données de fait qui contribuent L]
une meilleure connaissance du systéme d'enseignement. Sans doute y a-t-il un
gcart encore important entre ce genre de travaux et les recherches pédagogiquas ;
fa coopération interdisciplinaire entre éducateurs ot économistes n'est certainemen!i
pas plus facile dans Fimmédiat quavec les psychologues ou les sociologues. Les
sciences de I'éducation se rattachent encore davantage & leurs disciplines d’on‘gfﬁﬂi
qu'a leur champ d’études commun. Mais déja maintenant, les recherches en économig
de Féducation peuvent fournir des éléments de réflexion et des hypothéses dé
travail dans d'autres disciplines. Pour passer au niveau d'un dialogue véritable ol

(1} Centre d'Etudes des Techniques Economi iri i
] ques Modernes, dirigé par M. A. Pialier, @
dépendant de la 6° Section de I'Ecole Pratique des Hautes Etudes. =P




mieux encore d'un travail en commun, ji faudra sans doute surmonter d'autres
obstacles, ceux qui entravent le développement des recherches sur I'dducation en
France dans toutes Jes disciplines intéressées : les équipes de recherches disposant
d'un minimum de trois chercheurs & plein temps et de moyens d'enquétes et de
caleuls, sont encore irés rares en France, et le retard accumulé ne semble pas en
voig d'Slre rattrapé. Ce n'est gqu'a partir de ces groupes de recherches stables quil
sera possible de créer peu & peu un milieu scientifique diversifié ot se fera la
confrontation des travaux, et la coopération des différentes sciences sociales a
l'ansemble des aspects du systéme d'éducation.

Miche! DEBEAUVAILS,

professeur associé & I'Université de Paris VIII,
directeur d'études & I'Ecole Pratique des Hautes Etudes.



NIVEAUX DE QUALIFICATION
ET ACCES AUX EMPLOIS

Constamment employés par ceux qui s'intéressent aux
refations entre la formation et la vie active, les termes de
qualification ou de qualification professionnelle restent
vagues. Cette imprécision est pour beaucoup dans Pincer-
titude qui régne aujourd’hui sur les discussions relatives a
la réforme et & I'adaptation des systdmes éducatifs face a
i‘explosion de ia demande sociale d'éducation et aux
changements qui affectent l'utilisalion du travajl par les
entreprises.

Aussi un effort de réflexion et de recherche parait-if
utile, Il semble pouvoir étre mené dans trois directions :
il faut revenir sur la notion de qualification elle-méme,
it faut préciser le sens de I'expression « niveaux de
qualification » dont on abuse quelquefois, il convient
enfin de s'interroger sur 'évolution des qualifications et
sur les liens qui s'établiront demain entre celles-ci et les
modes d'accés aux emplois.

. — LA NOTION DE QUALIFICATION.

1. L'essentiel a été dit par Pierre Naville (1) qui a
bien montré que la qualification est d'abord une relation

(1} Pierre Naviile, Essal sur fa quaiification du fravall, Marcet
Riviére, Paris, 19585,

entre un homme et son travail. Etre qualifié pour une
taiche quelconque c'est étre <apable d'accomplir cette
tache, c’est &tre apte a, habile &

De cette idée simple on tire irois conséquences :

1) La reconnaissance d'une qualification dépend d'une
norme sociale. H ne suffit pas, en effet, d'étre capable
de faire quelque chose pour étre reconnu apte. I faut
encore pouvoir le faire dans les conditions considérées
comme normales 4 un moment donné. Un bricoleur du
dimanche peut fabriquer un objet quelconque aussi bien
gu'un professionnel. 8'il y met cing fois plus de temps,
il ne sera pas considéré comme réellement qualifié. La
norme d'exécution est variable mais elle est toujours
nécessaire pour conférer la qualification {1 bis).

2) Le qualifié est aussi celui qui est capable d'accomplir
régulidrement la tache qui constitue sa qualification.
CGénéralement, sa probabilité de réussite sera élevée et
réguliere, Dans les cas o |'obligation de réussir n'existe
pas, le plus qualifi&é sera cependant celui qui a les meil-
leures chances de succés.

3) Lorsgue !e résultat du travail & une valeur économique,
la qualification requise pour obtenir ce résultat est frappée
de la relativité qui caractérise les biens économiques.
Si la société ne demande plus ce bien qui perd ainsi toute
valeur en perdant toute utilité sociale, la qualification
correspondante perd aussi son utilité sociale.

2. Le qualifié est donc plus productil que celui qui
ne l'est pas. Dol tire--1l ce pouvoir? La qualification
peut venir de guatre sources : les qualitdés inndes, les
qualités données par Fapprentissage social, par une
formation explicite et enfin par I'expérience de travail.
L'apprentissage professionnel n’est qu'une modalité de la
formation explicite. Celle-ci est caractérisée par trois
sléments : la durée, Pintensité de 1'effort demandé & I'in-
dividu (2) et la technologie qu'elie utilise. Le troisidme
élément est souvent ignoré dans les discussions sur la
qualification. C'est peut-étre cependant I'essentiel. la
formation en effet exige des moyens, elle est une combi-
naison productive au sens des économistes qui réunit du
travall et du capital en vue d'une certaine production {3).
L'utllisation des outils de I'analyse économique est sans
aucun doute difficile dans ce domaine car la formation
n'est pas un produit séparabie de I'individu qui la regoit.

—

{1 bis) M&me 2 ce niveau de gensralité une précision est
nécassaire : |2 norme d'exécution est souvenm! la norme du plus
grand nombre. Mais le travail psut s'accommoder quelquefois
d’une efficacité plus grande. De sorte qu'un indjvigu capable de
faire mieux que la norme sera dit plus qualifié. On retrauvera le
probléma.

(2) La notion d’intensité de I'effort n'est pas claire méme si
ello semble évidente,

(3) J.L. Maunoury, L'économle du savolr, Collaction U,
A. Calin, 1871,




L'efficacité ou la productivité du systéme ne sont pas, de
ce fait, définies comme pour les productions de biens et
de service. L'important est cependant de rechercher les
substitutions possibles soit dans la combinaison produc-
tive elle-méme (substitutions entre le capital sous forme
de machines et 'enseignement), soit entre la technologie
de la formation et ta durde de ceite dernidre. Comme en
économie ericore, la période de production est un élément
constitutif de ia fonction de production.

La réliexion sur le role de Ia formation conduit &
g'interroger aussi sur fa distribution des aptitudes natu-
relles. La formation peut elle se substituer dans une cer-
taing mesure & I'inné 7 Peut-on élabiir des correspon-
dances enire des niveaux d'aptitudes naturelles et la
capacité de recevoir avec succes des formations diverses ?

Les théses élitistes de la méritocratie reprennent
volontiers cette hiérarchie présumée. Le mérite, composé
mystérieux de dons naturels et de volonté, ouvre laccés
4 ta formation. Plus fe mérile est grand (et donc rarej plus
la formation sera longue, Intense et ulilisatrice de techno-
logie colteuse. La qualification qui en résultera sera
élevée puisqu'elle aura exigé des éléments rares. Dans sa
simplicité cette argumentation banale recouvre des
questions véritables.

L'utilisation de {a notion de qualification souléve
d'autres difficultés. S'lf est hasardeux d'imaginer une sorte
de hiérarchie des hommes classés selon les valeurs d'un
indice composite de capacité, il ne parait guére plus
faclle de séparer la personnalité d'un individy en éléments
tenus pour distincts et identifiables. Le probléme est
connuy, maijs la vie guotidienne oblige & admettre des
approxirmations. La psychotechnique en donne fexemple
lorsgu’elle relie expérimentalement certaines caractéris-
tigues du comportement humain & certains résultats. 8i on
étend cetle fagon de faire & I'orientation entre les diverses
formations, la comparabilité des qualifications qui résulte-
ront devient plus diificile.

3. Les deux sens de la qualification. Le premier sens
du terme, utilisé jusqu'a présent, fixe Jattention sur la
rareté et la différence. Un individu qualifié pour une tache
déterminée se distingue par sa qualification méme, des
autres individus incapables d’accomplir la méme tiche.
De sorte que si le travail en guestion peut étre fait par
n‘importe qui, pris au hasard, il ne sera plus un travail
qualifié. La capacité particulidre qui constitue une qualifi-
cation mat en jeu l'ensemble de ia personnalité humaine
méme si elle utilise davantage un aspect de cette person-
natité. C'est une premigre raison pour rechercher si la
qualification, au premier sens, n’est pas partiellement
transférable d'une tache & l'autre. Lorsque cela est pos-
sible, la qualification acquiert une portée plus générale,
elle devient polyvalente.

L'origine de la qualification joue, on le sait, un grand

réle dans ce processus de déspécialisation de la qualifica-
tion. Paradoxalement, les deux extrémes ont te méme
effel : les qualités ou aptitudes innées sont utilisables
pour loutes les taches qui les réclament. De méme, les
acquis de la formation la plus explicite qui soil, les
formations du type scolaire {4) sont souvent utilisables
dans un grand nombre d'activités.

La qualification prend alors un second sens. Elle n’est
pius seulement la capacité d'accomplir une tache particu-
ligre. Elle devient un pouvoir social. Le qualifié est celui
qui peut accomplir des tAches diverses interdites a celui
qui n'a pas de qualification. Dans l'ordre économique,
Pensembie des tAdches qui sont nécessaires a la produc-
tion des biens est ainsi structuré. Une nouvelle analyse de
la qualification devient indispensable. Elle tendra & hlérar-
chiser, c'est-z-dire & classer, les taches en utilisant plus
ou moins clairement le vieux principe «qui peut le plus
peut te moins ». Ele devra distinguer ainsi {'idée de quali-
fication et l'idée de spéctalisation ou de technicité. Elle
associera les notions de qualification et d’employabilité (5).
Ce dernier terme désignant la capacité de trouver un
empiol dans une société donnée. Cette analyse sera
conduite & utiliser des classements en niveaux différenciés,
on les retrouvera plus [oin.

4. Il n’est pas inutile auparavant de préciser les
diverses situations ol le terme de qualification trouve a
s'employer.

Seit un individu qui posséde & un moment donné la
capacité réelle d'accomplir une série de taches, d'occuper
des emplois différents (6), auxquels sont attachées des
rémunérations différentes. On admet que ce travailleur
n‘occupe pas un emploi, mais qu'il serait apte & le faire
sans <onditions. Quelle qualification peut-on Iui recon-
naitre ? Celle qui correspond a l'emploi @ misux rému-
néré de tous ceux quil pourrait occuper (au c¢as ou il
serait embauché) ? C'est la conception da plus courante
avec celle gui consiste simplement & retenlir la qualification
préférde par P'individu en question,

Le contenu des emplois restant inchangés, un iravail-
feur peut devenir incapable de conlinuer & faire ce qu'l
faisalt jusque 14, notamment pour des raischs de santé ou
a la sufte ¢'un déciin de ses capacités di & 'dge. On dira
qQu'il est disqualifié, qu'il supporte une perte de qualifica-
tion. Son champ d'employabilité se restreint.

Un travailieur peut, au contraire, devenir apte & occu-

{4) La formation est dite explicite lorsqu'elle est constitude par
des actes dont la finalité est éducative. Le temps est consacré a
la formation de 'individu et non a la production de biens ou de
sSarviGes.

{5) R. Ledrut, Soclologle du chémage, P.U.F., 19886,

(6) L'emploi (job) est l'snsembie des tdches Hhabituellement
configes & une psrsonne,



per un autre emploi. Dira-t-on sans précisions que sa qualis
fication s’est élevée ? Dans le second sens certainement
puisque son champ d'employabilité est élargi. Dans e
premier sens on ne peut rien affirmer sans un gritére
secondaire de c¢lassement : on dira gque la qualification
est améliorée sl I'emploi auquel lindividu est devenu
apte est mieux rémunéré que celui qu'il occupe, voire s'il
exige une formation explicite plus longue que celle requise
par Pemploi actuel. L'incertitude vient ici de la complexité
des relations entra la longueur (ou plus généralement le
colt d'une formation) et 1a rémunération. Dans une €cono-
mie ol régnerait la concurrence pure et parfaite et ot les
individus auraient des capacités innées identiques, rému-
nérations et formations acquises &volueraient dans le
méme sens. On ne prétendra pas que les sociétés actuelles
ressemblent & ce modéle.

L'amélioration de la qualification d'un individu n'est
pas nécessairement accompagnée d'un changement d’em-
plol. Si le travaileur conserve son emploi, il sera dit sur-
qualifié par rapport 2 ce travail (6 bis).

— L'expression de qualification d'un emplol peut
désigner, par analogie avec le premier sens du terme
qualification, la c¢apacité normalement requise de lindi-
vidu appelé & occuper cet emploi. Le caraciére conven-
tionnel ou si 'on préfére normatif, de fa définilion apparait
clairement, Cette norme peut étre mesurée de plusieurs
facons. On en distingue généralement trois (7).

-~ lLa qualification requise peut &tre déterminée par
une analyse des taches constitutives de Vemploi. Cette
analyse vise & découvrir les capacités nécessaires et suffi-
santes pour accomplir une performance moyenne dans
I'emploi.

— La qualification requise peut étre déterminée par
les employeurs. Dans ce cas, elle refléte {a situation du
marché du travail et elle peut &ire trés différente de la
qualification dite objective, définle ci-dessus. Ces exi-
gences sont généralement plus élevées que les exigences
objectives et elles varient en sens inverse de la conjonc-
ture. Elles augmentent aussi avec le niveau moyen d'ins-
truction mais l'interprétation de ce dernier phénoméne est
beaucoup plus difficile qu'll ne parait.

- La qualification requise peut enfin étre mesurée &
'aide du niveau d’éducation moyen des travailieurs occu-
pant I'emploi considéré. Cette fagon de falre souléve de
nombreux problémes relatifs & 'homogénéité de I'emploi

{6 bis) Cela veut dire simplement qu'il posséde une qualifica-
tion utite pour un autre emploi misux rémunéré que (e Sien mais
tnutile pour réaliser une perfermanse « nommale » dans son emplel
actuel.

{7) S5.A. Fine, The Use of the Dictlonary of Occupational Yitles
as a source of Estimates of Educational and Tralnlng Requirements,
in : Journal of Human Ressources, n° 3, 1964,
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d'une entreprise 4 Tautre, aux diverses modalités d'accés
a cet emploi (formation explicite ou promotion) et enfin a
la comparabilité des formations.

— Le contenu d'un emploi peut étre modifié & la
suite de changements de #a technologie et/ou de ['organi-
sation des unités productives. Le langage n'est pas par-
faitement fix& sur ce point et on peul soulenir qu'un
emploi dont le contenu change, devient un iout autre
emploi. Toule comparaison dans le temps manquerait de
sens. Cependant, f'usage semble étre de distinguer selon
I'importance du changement. Si une partie des caractéres
de I'emploi subsiste, il gardera la méme appellation et on
parlera de I'évolution de son contenu. Pour apprécier
cette évolution en termes d'élévation ou de baisse de la
qualification requise, if faut, comme pour apprécier le
changement de la qualification d’un individu, disposer
d'un systdme de classement des individus et des emplois
salon leur qualificalion.

Dans le cas particulier ol une formation déterminée
est nécessaire pour occuper un emploi (on admettra qu'il
g'agit d’'une nécessité « objective » reconnue par I'usage
et que {es exigences des employeurs n'en différent pas}
une modification du contenu de cet emploi va aveir des
conséquences sur la formation. Si le nouvel emploi exige
une formation plus colGteuse (en temps notamment), on
dira que la qualification requise s'est élevée ou que
I'emploi est plus qualifié et Inversement. Les individus qui
occupaient Pemploi avant gu'll ne change, sont donc
insuffisamment ou trop qualifiée une fois la modification
faite. Rien n'empéche dans le premier cas que les travail-
leurs améliorent leur qualification.

5. Qualification et rémunération. Si on abandonne les
simplifications du mod&le de concurrence pure, les rela-
tions entre les qualifications et les rémunérations appa-
raissent comme irés complexes méme si on ne s'en tient
pas aux relations entre [éducation formelle, l'dge et
les gains.

l.e marché exerce sans aucun douie une influence sur
les rémunérations relatives. La théorie économique é&lé-
mentaire enseigne que si {'offre d'un certain type de quali-
fication augmente alors que la demande par les employeurs
ne change pas, le prix de cette qualification doit baisser

mais que les offreurs supplémentaires doivent trouver du
travail.

Dans la plupart des pays développés les rémunéra-
tions du travail salarié sont fixées par accords coliectifs.
Ces accords retiennent certains aspects du travail qui
sont ainsi rémunérés, le poids de chaque élément variant
selon le temps el le lisu, Les méthodes d'évaluation des
emplois ont essentielement pour objet d'apporter les
éléments nécessaires a4 des négociations éclairées. Il
arrive aussi cependant qu'elles aient I'ambition plus dis-




cutable d'offrir les bases « objectives » de la fixation des
rémunérations,

La qualification au sens d'aptitude & accomplir une
tiche n'est qu'un des éléments pris en compte pour établir
la rémunération, & co6té des conditions du travail, de la
responsabilité {7 bis), etc. Aussi pourra-t-on trouver des
situations difficites a analyser ol 1& maintien de la rémuné-
ration relative (8) s'accompagne d'une modification du
poids des éléments rémunérés explicitement et notamment
d'une baisse dy prix de la gualification.

Que la qualification soit ou non le seul élément ser-
vant a fixer le salaire, i1 semble utile da distinguer les
phénomeénes de hausse ou de baisse de la qualification
de l'emploi définis précédemment et les phénoménes de
valorisation ou de dévalorisation de cetlte qualification.
On dira que la qualification d'un emploi est dévalorisée
st le prix de cette capacité baisse dans I'échelle des prix
des diverses qualifications. La qualification requise par un
emploi peut donc étrg valorisée ou dévalorisée sans que
I'emplol devienne plus ou moins qualifié.

Si on prend le second sens du mot qualification, celui
qui se rapproche du terme d'employabilité, il paratt ditfi-
cile de donner un contenu précis a une valorisation ou une
dévalorisation de ladite qualification. Ce serait un change-
ment du gain moyen de Pensemble des emplois acces-
sibles & Pindividu considéré, On pourrait aussi ne relenir
que les emplois les misux rémunérés et tenter de tenir
compte de la probabilité d'accéds & ces emplols. On dirait
ainsi que la qualification d'un individu s'est dévalerisée si
la probabilité daceés 4 I'un des emplois les misux rému-
nérés qu'il est capable d'occuper, a diminué.

Il. — LES NIWEAUX DE QUALIFICATION,

Les remarques précédentes ont déja fait apparaitre
que toute réflexion sur la qualification conduisait 4 des
tentatives de classement et de hiérarchisation des indi-
vidus ou des emplois. On peut distinguer trois grands
systémes de classement entre lesquels existent d'ailleurs
des interférences nombreuses : classement fondé sur ia
valeur du produit de chaque travailleur, classement Qui
refléte une hiérarchie du systéme de formation, enfin
classement a prétention objective, appuyé sur une analyse
des emplois.

(7 bis) Dans un sens large, la qualitication aptitude A occuper
un emploi donné, englohe tous les aspects de ce que cet emplol
demande 3 'homme. On parle queiquefois de I'aptitude 4 supporter
le bruit, comme de l'aptitude A suivre une cadence donnés ou 3
savoir utiliser un équipement complexe. Mais il parait plus utile de
résarver le terme de qualification aux aptitudes =« actives » ds
I'homme (le savoir faire), ¢e qui est d'ailleurs ¢onforme a l'usage
courant.

(8} Maintien du salaire afférant a cot emploi a sa place dans
la hiérarchie des salaires,

1. Valeur, produit, qualification. Le raisonnement
&conomique est ici trés simple. Le résultat du travail de
chaque individu a une valeur déterminée par le marché (9).
La valeur fournit ainsi une mesure de la productivité du
travailleur. La productivité vient de la qualification, puisque
celte-ci par définition est la capacité d'obtenir un résuitat
donné. Puisqu'on peut classer les produils selon leur
valeur, on peut classer les qualifications selon la valeur
des produits qu'elles permettent d'obtenir. Cela n'ajoute
rien puisqu'il s'agit de correspondances entre les défini-
tions. Mais cela permet de souligner que laes qualifications,
porteuses de productivité, ont un pouvoir productif plus ou
moins grand. Cela donne donc un moyen de comparer des
qualifications dont I'origine et le contenu différent. L'intérét
de ce raisonnement apparait, on le sait, lorsqu'il s'agit
d'estimer le rendement de [investissemeni humain. En
régle générale, plus l'investissement serait important
{durée et codt de la formation) et plus la productivité
serait accrue Jjusqu'au point de retournement de la
courbe (10).

L'investissement humain peut se combiner de plusieurs
fagons avec les capacités naturelles ou données par la
société.

— Llinvestissement humain peut étre : indépendant
des capacités. Une dose donnée d’investissement augmen-
terait du méme montant la productivité de chague indi-
vidu. Cetle proposition n'est pas aussi absurde queile
peut le paraitre a priori. Elle s'accorde en effet avec des
contenus d'investissement diversifiés et précisément adap-
tés aux différences des capacités individuelles.

— L'investissement humain peut accroitre la produc-
tivité de facon différente selon Jes capacités natureliss.
Une dose donnée d'investissement accroitra davantage la
productivité d'un individu bien doué. Dans ce cas, si le
marché du capital est parfait {11) les individus qui ont les
qualités les plus rares vont aussi accumuier le plus de
capital humain sous forme d'éducation. Si le marché du
capital est imparfait et si les plus riches (revenus ou
patrimoines) ont de plus grandes possibilités d'investisse-
ment humain que les autres, cela va permettre & certains
d'entre eux de compenser des qualités naturelles plus
faibles et ils éléveront ainsi leur qualification.

Le classement des qualifications & 'aide des valeurs
produites par chacun est &videmment un classament de la

(9) On laisse de cOtd les imperfections du marché. D'autre
part, il s'agit ici de la valaur du produit ot non de la rémunération
donnée & ['individu.

{10) On rappelle que la preductivité est ici la production
horaire.

{11) C'est-a-dire si las individus peuvent emprunter ce qu'ils
veulent pour financer leur formaticn, sl te colt de I'argent empruntd
est égal au rapport de V'argent prétd et enfin si les taux d'intérét
sont égaux pour des emprunteurs identiques.
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qualification des emplois et non des individus. Un individu
peut en effet involontairement ou de son plein gré, occuper
un emploi oG il ne produit pas autant qu'il pourrait pro-
duire s’Jl avait un autre emplol. Sa productivité potentielle,
dans sa qualification « réelle » est supérieure 4 sa produc-
tivite actuelle. Si on retient Phypothése de concurrence
pariaite, toute différence entre les deux productivités serait
volontaire. Un individu peut ne pas chercher & maximiser
son gain et il peut préférer ne mettre en wuvre qu'une
Gualification inférieure (en termes de pouvoir producti!) a
une des qualifications qu'il posséde.

lL.a hiérarchie des qualifications que l'on établit de
cette fagon n'est guére plus qu'une tautologie. Cependant,
le procédé n’sst pas inutile. D'une part il permet de
comparer des qualifications dont le contenu parailt trés
difiérent mais dont le pouvolr productif est égal. Ces rap-
prochements et ces comparaisons peuvent aider 4 analyser
la qualification. Cetle remarque se relie a ce qui a été dit
sur les méthodes de détermination des salaires.

D’autre part, 1a hiérarchie des salaires est utilisée
pour tous les calculs sur le rendement de l'investissement
numain.

2. Classement des emplois & parlir des niveaux de
formation. Cetlte seconde méthode consiste & utiliser la
structure hiérarchique du systéme de formation scolaire et
universitaire et & établir une correspondance entre cette
hiérarchie et les emplois.

2-1. Les niveaux de formation. Eh France, on en dis-
tingue six, de la fin des études primaires (niveau 1) &
I'achévement des études de doctorat ou dans une grande
école (niveau ). Les licences ou les maitrises sont au
niveau !l {(en pratique les niveaux | et il sont coniendus),
les diplémes de techniciens supérieurs au niveau 111, le
baccalauréat au niveau IV, le B.EP.C. auy hiveau V. Les
diplémes de formation technique sont classés par ana-
logie,

Ces niveaux ne sont pas seulement P'expression d'un
découpage arbitraire de la durée des é&tudes. Ils mar-
quent l'achévement des divers cycles et sont générale-
ment repérés par des dipldmes. Les cycles d'études sont,
guant & eux, des ensembles d'actes éducatifs qui ont
pour propriété essentielle (&tre difficilement sécables.
L'éléve ou I'étudiant qui s'engage dans un cycle doit le
terminer avec succds pour afteindre sans éguivoque un
niveau de formation supérieur A celui qu'it avait en i
commsngant, Tout cycle non terminé n'apporte qu'un
complément de formation, trés faible par rapport a Ia
formation acquise & la fin du cycle précédent. Le cycle
rappelle done les processus de transformation finis, leg
phases des métamorphoses animales...

Dans ce sens fort la notion de niveau inséparable de
la notion de cycle permet de batir une hiérarchie relative-
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ment simple de la formation. Les cycles peuven! avoir des
longueurs différentes bien que la tendance & !'égalisation
soit forte. Ces durées dépendent pour partie de la techno-
logie éducative utilisée.

La hiérarchie des niveaux est donc composée grice
au critére de la durée et eile comprend un petit nombre
d'éléments plutét que de classes. Les niveaux sont diffé-
renciés parce que la formation n'est pas constituée de
morceaux ajoutés les uns aux autres. Elle a une cohé-
rence, il y a une progression dans l'apprentissage, I'assi-
milation, la maftrise des éléments qu'elle veut donner :
outils intellectuels, savoir faire, connaissances. Cetlte
conception peut paraitre bien loin du réel mais il fallait
en rappeler la logique afin de mieux saisir comment
s'élablit Je passage de la hiérarchie des formations & [a
hiérarchie des emplois.

2-2, Le classement des emplois. L'objectif est de faire
correspondre les emplois existant dans I'dconamie, aux
niveaux de formation.

Un premier cas ne présente aucune difficulié. Il s'agit
des emplois pour lesquels un dipldme déterminé est obli-
gatoire : médecins, dentistes, ainsi que la plupart des
fonclionnaires (12). Tous ceux gui occupent ces emplois
ont atteint un niveau de formation minimum. Ce niveau est
la condition d'entrée : délivrance du droit d'exercer ou
possibilité de passer un concours.

La plupart des emplois du secteur privé ne sont pas
soumis & de telles exigences. || existe plusieurs fagons
d'acquérir les qualifications « requises » par les emplois
et il faut donc adopter des critéres conventionnels pour
établir les correspondances entre les emplois et les
niveaux de formation. Dans 1a pratique frangaise ces
critdres restent assez vagues. Le rapport général ds la
Commission de la main d'csuvre pour le V° Plan {13)
indique par exemple que :

— les siX niveaux distingués correspondent & des
formations qui sont désignées par des dipidmes scolaires,
mals peuvent en fait étre acquises par toute autre vole
que la voie scolaire ;

— la répartition des professions entre niveaux et
disciplines est normative : elle rafldte {e niveau qui est
jugé souhaitable pour l'exercice des différentes profes-
slons, et non la qualification réelle des individus qui les
constituent & I'heure actuelle :

= par définition, cette répartition n’a pu se fonder
antiérement sur les éléments statistiques tirés des recense-
ments de la population; ies diplémes déclarés par les

{12) Dans le cas des fonctionnaires, it est intéressant de rap-
peler las trés nombreuses équivaiences de dipiémes qui existent, .
Le « niveau » compte plus que 'a spécialité.

(13) Paris, mars 1966, voir p. 154.




diverses catégories socic-professionnelles peuvent &n
effet refléter une relative sous-qualification de la popula-
tion employée ;-ils ne rendent pas comple de la qualifica-
tion qui a pu étre acquise par lindividu grace & son
expérience professionnelle. Leur répadtition par spécialités
peut enfin traduire une mauvaise utilisation de la formation
regue.

Le tableay de correspondance a donc été construit a
partir d’'appréciations sur les conditions d'exercice souhai~
tables de chaque profession; ces appréciations ont &
confrontées dans toute la mesure du possible avec 'avis
des responsables des branches ou des ministéres compé-
tents pour certaines catégories de personnel. Le tableau
de correspondance représenta néanmoins un ensemble qui
devra étre révisé lorsque des informations plus solides
seront réunies sur les diverses professions.

La situation n'a pas changé depuis. On retrouve dong
les divers sens de la norme qui sert & définir la qualifica-
tion et on pourrait 4 partir de 4 construire plusieurs types
de correspondances entre emplois et niveaux de forma-
tion.

~— On pourrait d'abord se tonder sur les distributions
de fréquence et dire que tel emploi exige une formation
de tef niveau lorsque x % des individus qui occupent cet
emploi ont effectivement des dipiémes atiestant ce niveau.

— On peut aussi s'attacher aux pratiques d'embauche
et classer les emplois selon les niveaux exigés, & un
moment donne, des candidats & ces emplois, Le procédé
est censé éliminer influence du passé et tenir compte
uniguement de la qualification requise awjourd’hui, Mais il
est clair qu'il est tributaire de la situaton du marché,
c'est-a-dire de I'ofire de dipldmés,

— Un autre procédé consisterait & dire simplement
aque le seul moyen maitrisable et codifiable d’'accéder 3
un emploi donné consiste & posséder un niveau déterminé
de formation (et sans doute une spécialité déterminée).
L'idée est ici que I'acces & un emploi quelconque peut se
faire par des cheminements si variés qu'il est impossible
et inutile de chercher & faire une typologie simple des
modalités d'entrée. Le seu! repére slr serait le suivant :
il existe au moins une formation explicite qui donne la
qualification requise pour cet emploi. §1 on peut affecter
ainsi une formation & chaque emploi (la méme formation
pouvant natureHement servir pour un nombre quelcongue
d’emplois), la correspondance sera trouvée. Elle signi-
fiera simplement gqu'on a identitié 'un des moyens d'ac-
quérir la qualification requise mais cela ne voudra pas
dire qua ce mayen est le plus efficace ou celti gque les
employeurs préférent.

C'est un raisennement de ce genre qui, semble-1-i], a
&té utilisé pour construire la classification des activités
ouvriéres, connue sous le nom de classification Parodi.

L'ouvrier professionne! ou qualifié est celui qui est capable
de faire un travail pour lequel trois ans de formation sont
nécessaires aprés i‘achévement des é&tudes primaires.
Naturellement un apprentissage sur le tas peut aussi
donner celte qualification, mals sa durée et ses modalités
ne peuvent élre précisées a l'avance.

L'enguéte sur fa structure des emplois (14) uwtilise
aussi un systéme de correspondances entre les niveaux
de formation et les emplois. Le document remis aux entre-~
prises (15) précise que « la notion de niveau » de forma-
tion est complexe. Pour le préciser, [a seule méthode
valable est la référence aux dipldmes dispensés par
I'enseignement »,

2-3. L'utilisation des correspondances entre les for-
mations et les emplois. On utilise cette correspondance
dans trois domaines principaux.

¢ D'abord celui de [a pianification de ['enseigne-
ment. La méthode dite des « bescins de main d'cauvre »
consiste & prévoir I'emplol par catégories professionnelies,
& calculer les besoins de renouvellement et & passer de 13
aux besoins de recrutement et de formation. Clest la
méthode utilisée en France pour fa préparation du
VI® Plan. On en reparlera pius loin,

® te second domaine d'utilisation est celui de I'in-
tervention sur le marché du travail. Les opérations de
placement sont facilitées si les emplois comme des indi-
vidus peuvent étre répertoriés sans incertitude et un clas-
sement hiérarchique est précieux a cet égard car il rend
la sélection plus rapide.

® Le dernier domaine d'utilisation est fa détermina-
tion des salaires. C'était déja l'objet de la classification
Parodi. On peut partir ici d'un classement des emplois ou
d'un clagssement des individus ou encore combiner les
deux. Le classement des empiois par niveaux peut servir
de base (compte tenu de ce qui a été dit plus haut) a
une hiérarchie des salaires. Mais les accords coHectifs
peuvent décider que tout individu doté d'un niveau de
formation donnée doit &tre classé & tel rang dans la
hidrarchie, ce qui a pour conséquence qu'l ne sera
embauché que si un emplei de rang convenable est dis-
ponible pour lui. On retrouve |3 [Pidée de qualification
attachée a T'individu.

En définitive, 1a hiérarchie des emplois établie a I'aide
de la hiérarchie des niveaux de formation a les qualités st
les défauts de tout systéme conventionnel : il faut pré-
ciser trés soigneusement ses limites et les conditions de
son utilization. Dans 'ensemble cependant le procédé est

(14) Connue sous le nom d'enquéte ILN.S.E.E.,, ministére du
Travail. C’est une enquéte annuéelie auprés des dtabiissements de
plus de 10 salarigs.

(15} Nomeanclature des emplois.
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peu satisfaisant car on a toujours tendance & confondre
les niveaux « requis » avec 1es niveaux réclames par les
employeurs ou avec les niveaux dominants effectivement
observés, ce qui revient & objectiver I'état du marché et
4 en faire Ja norme. Est-il possible de mieux faire 7

3. L'analyse obfective. Les niveaux de qualification.
Celte méthode cotrespond & 1a premisre fagon de définir
la norme de quallfication d’un emploi (plus haut, parag. 4).
Elle consiste & analyser les emplois pour découvrir les
capacités humaines qui sont effectivement requises en
mayehng pour occuper convenablement chacun d'eux.
Cetle analyse utilise nécessairement un systeme de réfé-
rence, ¢'est-a-dire un classement des capacités humaines,
chacune d'elles étant graduée selon une échelle de diffi-
culté, cest--dire de rareté. Aucune référence n'est faite
jusque |3 au systéme de formation.

L'application la plus connue et sans doute la plus
systématique de catte méthode est celle du ministere du
Travail des Etats-Unis (16). Nous ne décrirons pag ici la
méthode d'analyse des emplois dans son ensemble, mais
simplement {a partie qui concerne ce que les auteurs
appellent la formation requise par les emplois,

Une distinction est faite entre I'éducation générale
(G.E.D. : General Educational Development) et {’éducation
professionnelle {S.V.P.: Specitic Vocational Preparation).

La formation ou é&ducation générale comprend trois
éléments ou qualifications distinctes : le raisonnement,
Foutl) mathématique, le langage.

Des échelles distinguant six niveaux ont été &tablies,
Le niveau requis par un emplol peut &tre différent pour
les trois éléments considérés. Le repérage du niveau
requis exige des observations nombreuses que l'on com-
pare soigneusemsnt afin d'éliminer Iinfluence de variables
diverses qui peuvent créer de grandes différences entre
des emplois portant le méme nom mais placés dans des
milieux (technologies, localisation) trés dissemblables.

Ces niveaux intellactuels ne sont pas tiraduits en
anndes d'études. Les deux raisons invoquées sont d'abord
que les formations de méme durée sont trop différentes
d'un établissement ou d'une région & Pautre, ensuits qu'if
Yy a plusieurs moyens d'atteindre un niveau donné (7.

La qualification professionnslie specifique (S.V.P) est
divisée en neuf niveaux. Le critére refenu est celui de ia
durée de formation. La méthode utilisée est la suivante
on considére un emplol et on détermine d'abord le niveay

{16} Nous ranvoyons & Varticle défa cité de S5.A. Fine et ay
Dicticnary of Qccupational Titles, Department of Lsbor, 3e édition,
1965.

(17) Plusiours auteurs ont tenté de traduire les niveaux de
GED en durée d'études, voir : R.S. Eckaus, Economlc Criterla for
Education and Tralning, Review of Eccnomics and Statistics, mai
1964, et S.A. Fine, op. c¢it.
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de G.ED. pour chacun des trols éléments constltutifs,
On examine ensuite les divers types de formation profes.
siohnelle qui peuvent donner la qualification spécifique,
y compris la formation sur le tas et fe temps de mise ay
travail ou d'initiation. On obtient ainsi une distribution des
durées nécessaires pour un individu ayant le niveau de
G.E.D, déterminé plus haut. Ces durées semblent assez
voisines pour entrer dans une des neuf catégories (3 a
6 mois ou six mois & un an, elc.).

Ce travail doit naturellement é&tre mené selon les
méthodes habituglles de 1a psychologie industrielle. 1} doit
étre révisé assez fréquemment car le contenu de certains
emplols change sous {influence de la technologie et de
l'organisation des entreprises. D'autre part, le niveay de
formation générale tend & s'élever (allongement des
études) ce qui a des répercussions sur la durée de forma-
tion professionnelle spécifique de certains emplois. On
peut s'attendre & la voir diminuer dans beaucoup de cas.
L'amélioration de la technologie de {'enseignement aurait
le méme effet.

Cette hiérarchie des qualifications dépend évidem-
ment beaucoup moins du marché du travail que celle qui
précéde. Elle ne peut cependant pas s'en détacher tout &
fait. L'offre de qualification liée & I'éducation agit comme
on I'a noté sur la durée de la formation professionnelle.
De plus, les contenus des emplols sont définis en tenant
compte de fagon plus ou moins directe, des caractdris-
tiques de la main d'ceuvre qui sera utilisée. En ce sens,
Foffre de qualification fend a créer sa propre demande.

Hl. — APPLICATIONS.

La notion de qualification et le classement en niveaux
différenciés sont des instruments d'analyse de I'amploi et
des relations entre les formations et les emplois. L'intérét
des distinetions qui ont été faites jusqu’ici doit &tre mon-
trée en esquissant quelques applications. Nous en avons
retenu deux.

1. L'élévation des niveaux de qualification raquis.
C'est un lisu commun daffirmer que les niveaux de qualifi-
cation s'élévent dans les sociélés développées. Cette
assertion va de pair quelquefois avec I'idée que la techno-
logie deéqualifie de nombreux emplois. On aboutit ainsi 2
une vision dichotomique du monde du travail. Entre 0.8,
et I'ingénieur, pour reprendre un titre récent (19), il ¥
aurait de moins en moins de travailleurs.

La premiére question posée par I'élévation de la quali-
fication est celle de sa mesure. Assimile-t-on le niveau
moyen de gualification au nombre d'anndes d'études
accomplis par la population active a un moment

{18) C. et M. Durand, De I'0.S. 2 Pingénleur, Paris, Editions
ouvridras, 1971,




donné (20) 7 Ou bien observe-t-on que le pourcentage
de dipldmeés d'un niveau déterminé s'accroit dans un
groups quelconque de profegsions 7 Par exemple le pour-
centage de titulaires d'un C.A.P. parmi les ouvriers
qualifiés, le pourcentage de licenciés parmi les cadres
administratifs ? Ces constatations ne renseignent que sur
I'évolution du stock d'éducation explicite et nous avons
vu qu'assimiler les niveaux de qualification aux niveaux
de formation &tait une méthode parmi d'autres et vraisem-
blablement pas la meijlieure.

On veit donc qu'il est dangereux de confondre les
deux problémes, celui de l'élévation éventuslle des niveaux
de qualification des emplois et celui de ['augmentation du
stock d'éducation. Les deux mouvements peuvent coexis-
ter mais étre partiellement indépendants, voire se contra-
rier. Il en serait ainsi dans le cas ol, pour reprendre
I'analyse du ministére du Travall américain, la durée de
la formation professionnelle spécifique tendrait & s'ac-
croitre en raison du changement des contenus des emplois
aiors que le stock d'éducation générale s'éléverait au
detriment de I'éducation professionnelle, les substitutions
entre les deux étant trés réduites.

On peut poser différemment le probléme de !'éléva-
tion du niveau de qualification en admettant que Paug-
mentation du stock de formation exprime bien une é&léva-
fion de la qualification des individus au premier sens du
terme : en moyenne les individus deviennent capables
d'occuper avec une productivité normale des emplois
mieux rémunérés et/ou exigeant des niveaux de qualifica-
tion supérieurs (toujours selon la methode de l'analyse
des emplois). Mais rian ne prouve que [a qualification des
emplois se soit élevée aussi, La société irait vers un état
de « surquallfication » généralisée.

Cela pourrait entrainer une élévation des normes de
qualification des emplois et il faul chercher la portée de
cette conséquence. La norme de qualification d'un emploi
4 un moment donné correspond & ce qui permet & l'in-
dividu d’avoir une certaine productivité dans cet emplol
Elever la norme de qualification c¢’est sans doule aussi
élever la productivité, Cela peut se faire de plusieurs
maniéres : réduction des errsurs, augmentation de Ia
production par unité de temps, plus grande facilité
d’adaptation.

Cetta élévation de 1a productivité a des effets sur les
revenus. Bien que les emplois soient restés identiques en
apparence (méme équipement, mémes relations entre eux
dans un type ¢'organisation donné), leur niveau ds qualifi-

{20) Sur Ja mesure du stock d'éducation, voir M. Deboauvais
at P, Maes @ Une méthode de calocul du stock d'enselgnement,
Population n° 3, 1868. Pour les Etals-Unis, voir par exempla
W. Deutermtann, Educational Attalnment of Workers, Monthly Labor
Review, October 1970,

cation s'est élevé en réponse & la hausse du niveau de
qualification desg individus. Une tendance & |'équilibre
existe dans ce schéma. La surqualification des individus
{par rapport aux emplois) tendrait & disparaitre. Un désa-
justement de type sociologique pourrait cependant sub-
sister si les individus avaient acquis un niveau de qualifica-~
tion plus élevée précisément en vue de changer d'emplois.
La question est connue, elle peut prendre un regain
d'intérét avec 'exfension de ia formation permanente.

Mais une autre esquisse est possible. Les emplois
peuvent é&tre congus de telle maniére que augmenta-
tion de la qualification des individus ne puisse entrainer
une amélioration de la productivité. Les normes de qualifi-
cation requises resten! les mémes. Les individus restent
surqualifiés et un mouvement général de concurrence va
se développer. Chaque individu {supposé trop qualifié
pour son emplol) cherche 4 obtenir 'emploi classé plus
haut dont il posséde la qualification. Les nouveaux
entrants sur le marché du travail vont eux aussi chercher
les emplois correspondants a leur qualification et il leur
sera difficile d’en trouver. Comment les employeurs pour-
ront-ils choisir leurs salariés ? En préférant les plus quali-
fiés bien que cela n'ajt aucune incidence sur la producti-
vité dans le cas envisagé ? En s'appuyant sur d'autres
critéres que Jla qualification (origine, opinions, efc.)?
Si les travailleurs ne peuvent pas uliliser leur qualification
la plus élevée (21) la théorie économique enseigne que fa
demande de formation va diminuer, La sociologie attire
plutdt [attention sur les distorsions soclales qui s'étendent.
Dans une &conomie en c¢roissance cependant une sorle
de fuite en avant peut atténuer le déséquilibre. Les emplois
moins qualifiés que ne veulent plus les travailleurs peuvent
étre occupés par des immigrés. S [a croissance n'eat
pas assez forte on peut voir coexister une demande de
travail assez importante pour les emplois peu qualifiés et
une offre de travail excédentaire pour fes emplois plus
qualifiés (ou pour certains d'entre eux). Pénurie et ché-
mage existent ensemble précisément parce que la qualifi-
cation des emplois ne s'dléve pas assez pour Ssuivre
'élévation de la qualification des individus,

Le schéma pourrait éire développé en tenant compte
du contenu des qualifications. Des distersions nouvelles
peuvent s'ajouter & celle qui précéde sl P'élévation du
niveau de qualification s’accompagne d'un changement de
son contenu. C'est vraisemblablement ce qui se passe en
France dens la mesure ol on assimile volontiers I'éléva-
tion de la gqualification (d'un individu ou d'un emploi) et
I'accroissement de la part de la formation dite générale.
li est possible que cela rende plus difficile le jeu du pre-
mier mécanisme analysé plus haut (&lévation de la norme

{27) lel ce sora sans dowte celle dont ils attendent Je revenu
la plus élavd,
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de qualification des emplois qui entraine une augmenta-
tion de la productiviié).

Si on retient e second sens de !a qualification indivi-
duelle, c'est-a-dire I'étendue de la capacité d'emploi ou
employabilité, une élévation de ce niveau s'apparente &
une amélioration du potentiel d'adaptation de la main
d'ceuvre, ce qui pourrait 8tre un facteur favorable & l'aug-
mentation de ta productivité.

1. Une autre confusion doit étre évitée. L'augmenta-
tion du stock d'années d'études et I'élévation des exigences
des employeurs, quant au niveau de formation explicite
des travailleurs, peut s'accorder avec une moindre crois-
sance du niveau effectil de qualification requis par I'emploi
{le niveau effectif de qualification est toujours déterminé
par une analyse « objective » et non par référence au
systéme de formation). La raison ‘majeure de I'élévation du
niveau de formation requis (et non du niveau de qualifica-
tion) viendrait, dans ce cas, d'un changement dans les
modalités d'acquisition de la qualitication. Vraisemblable-
ment la formation explicite apparaitrait comme un procédé
plus efficace que la formation donnée par la vie de travail
elle-méme. Le temps de travail serait de pius e¢n plus un
temps productif pour l'employeur sans qu'il vy ait néces-
sairement accélération des cadences, de lintensité du
travail,

Il est clair que ¢e phénoméne serait confondu avec
une véritable é&lévation de la qualification requise par
'emploi si la notion de qualification n'était pas analysée
soigheusement (22).

2. La dévalorisation des dipldmes. Clest un des
thémes & la mode dans la France d’aujourd’hui. L'accrois-
sement des flux de dipldmés de tous ordres au cours des
cing derniéres années, les difficultés du placement des
jeunes gui semblent s'étre accentuées aussi dspuis peu,
ont paru justifier le raisonnement simple qui s'appuie sur
le mecanisme élémentaire du marché. L'offre de diplémés

augmente plus vite que la demande, donc e dipléme
perd de sa valeur,

Pour discuter utilement, il faut d’abord définir un peu
mieux la valeur d'un dipléme. L'analyse économique incite
& calculer les gains pergus durant la vie entiere par le
possesseur d'un dipldme donné et & les comparer & ceux
qu'il obtiendrait sans ce dipléme. La différence des gains
ramenés & leur valeur actuelle, est rapprochée du codt
de I'obtention du dipléme (manque & gagner et dépenses
directes de formation) afin de déterminer le rendement
de f'investissement en éducation. On voit que la dévalorl-
sation d'un dipléme peut avoir plusieurs causes : baisse

(22} Voir sur les points précédents, .J. Vincans, Emplois et
Formqtlons. Rapport pour le groupe d’études des formations
supérieures, direction des Enseignements supérieurs, ministére da
I'Education nationale, avril 1971,
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du revenu attendu ou de la probabilité d'obtenir ce reveny,
renchérissement du colt de la formation, hausse plyg
rapide du revenu que l'on pourrait gagner sans le diplome,

On voit aussi que la baisse (en valeur relative) dy
revenu brut altendu d'un dipldme peut provenir d'une
modification de la rareté de 1a qualification qu'il est censé
conférer ou d'une baisse de cette gqualification. Le dipldme
perd de sa valeur parce qu'il n'apporte plus la méme
gualification. La baisse du revenu asso¢iée a4 une diminu-
tion de la rareté de la qualification peut étre décrite qe
plusieurs maniéres qui correspondent a des situations
concrétes légérement différentes.

C'est d'abord le cas des professions nouvelles qui
sont caractérisées par un assez haut degré de qualifica-
tion spécifique. L'ofire de spécialistes est faible au début,
chacun d'eux trouve aisément un emploi. |l existe souvent
une complémentarité assez stricte entre le matérie] et les
hommes (ou du moins un minimum Incompressible) de
sorte que fa demande n'est pas influencée directement par
le prix du travail surtout si celui-ci ne constitue qu'un
faible pourcentage du coGt total de I'ensemble formé par
I'équipement et les hommes. On pensera & P'informatique
4 ses débuts.

Les spécialistes semblent avoir une rente de situation
par rapport aux travailleurs gqui ont acquis une qualification
différente, L'acecroissement de l'offre rédult ou fait dispa-
raitre celtte rente.

Dans {8 cas général l'accroissement de P'offre d'une
qualification donnée entraine a la fois une concurrence
plus vive pour les empfois qui correspondent & cette
qualification {d’'ol la disparition des rentes éventuelles) et
I'utilisation de cetle qualification dans des emplois ol
elle n'apparaissalt pas. Ces emplois peuvent d'ailleurs étre
des emplois nouveaux. D'aprés la théorie économique, la
productivité de 1a qualification considérée dans les emplois
qui lui sont désormais ouverts, doit &tre plus faible que
dans tes emplois traditionnels. Les qualifiés sont plus
productifs que ceux qu'ils remplacent (sinon ces emplois
ne leur seraient pas offerts) mais ils produisent moins que
dans les emplois qui leur éfaient offerts en priorité
lorsqu'iis étaient moins nombreux.

Ce mécanisme se conjugue avec celui qui résulte de
la baisse éventuelle de la qualification que le dipléme
considéré doit attester. 1l faudrait parler ici d’une déquali-
fication du dipléme et la dévalorisation en serait la consé-
quence. Cette baisse serait dug aussi bien 4 une diminu-
tion de {'efficacité de la technologie éducalive (enseigne-
ment moins efficace) qu'd une baisse de la qualité natu-
refle des éléves ou des étudianis. On se gardera ici des
raisonnements simplifiés qui partent du postulat de la
sélection par le mérite. La baisse du niveau des &ldves
par le seul fait de Faugmentation du pourcentage de la
classe d’age scolarisée a4 un &ge donné suppose que 1a




sélection par le mérite est toujours exactement faile et
que la dislribution des aptitudes naturelles est assez
Inégale. Dans ces conditions tout élargissement de la
population scotarisée devrait bien s'accompagner d'una
baisge du niveau moyen sauf si la technologie éducative
compense cet effet.

La baisse du niveau d'un dipléme donné, si elle est
réelle, aura des effets multiples. Le plus probable parait
8tre une baisse du revenu moyen relatif des titulaires du
dipléme. Mais s'll s'agit d’une baisse du niveau moyen
conseécutive 2 une augmentation du pourcentage des
moins bons, le sort des meilleurs ne devralt pas étre
affecté. fls sont toujours ce qu'ils étaient. La seule dgiffi-
culté est que e dipldéme ne suffit pas 4 les désigner et il
faut prévoir un autre mods de sélection.

Celte remarque rejoint un probiéme beaucoup plus
vaste, récemment présenté par M. Blaug (23). L'éducation
el les dipldmes qui ordinairement fa sanctionnent, témoi-
gnent-ils vraiment d'une amélioration de la productivité
potentielle des individus ? Le but — ou le résultat — de
I'éducation {du moins de I'éducation générale) n'est-il pas
d'étre un procédé de sélection des capacités naturelies
qui ne sont ensuite que faiblement modifi¢es par la forma-
tion. La société utiliserait ainsi le systéme éducatif comme
instrument de tri pays par la colleclivité le plus souvent.
Cela suppose que dans les économies développées la
réussite scolaire est un bon indice de la capacité d'ocou-
per des emplois dits qualifids. Nous ne discuterons pas
celte thése au fond, mais il suffit de noter que si elle
contient quelques éléments de vérité, 1accroissement du
pourcentage de dipldmés dans una génération nentraine
pas une dévalorisation du dipléme en iant qu'apporteur de
qualification mais plutdt en tant qu’instrument de sélec-
tion. Clest l'idée déja rencontrée plus haut. Il faudra
recourir & un autre Instrument de classement parce que
celui que I'on utilisait a perdu son efficacité.

Ce raisonnement n'est pas sans ambiguité. Faut-il
entendre que 'augmentation du pourcentage de diplomés
est provoquées par une baisse de la séverité des régles
de sélection ? Pour quelle. raison ? Qu les régles soni-
elles les mémes et I'évolution marque-t-glle simplement le
réle grandissant du systéme d'éducation explicite ? Dans
ce cas les employeurs auraient 'embarras du choix et ils
devraient recourir & d'autres criléres pour classer les
individus,

Précisons un peu plus le rdle du systéme éducatif,
Il y a quelques dizaines d’années I'éducation explicite
n'était qu'un des moyens de sélection des capacités
naturelles. L.a vie de travail constituait aussi, dans de
nombreux cas, un procédé efficace. La conclusion n'est

(23) M. Blaug, La slgnification da la corrélation é&ducatlon-
salalre, Revie Economique, nov. 1971,

pas changée si on admet que [a formation, explicite ou
dans e travajl, améliore la productivité des individus.
Les deux grands systémes de sélection et de formation
coexistaient et se complétaient. Chacun avait sa clientéle
définle par P'origine sociale et/ou les caractéristigues de
la personnalité de chaque individu. L'éducation et la vie
de travail pouvaient dans de nombreux cas, donner 1a
méme qualification. Le revenu moyen des dipldmés ne
pouvait qu'dtre supérieur au revenu moyen des non dipls-
més {24) puisque la population des dipldmés était une
population sélectionnée alors que la population des non
diplomés était beaucoup plus hélérogéne car eile com-
prenait ceux qui avalent acquis des qualifications dans 1a
vie de travail en utilisant leurs qualités naturelles et ceux
qui ne l'avaient guére fait, y compris ceux qui avaient été
rejetés du systdéme éducalif.

L'augmentation de la demande sociale d’éducation
signifie gue Jes jeunes ont de plus en plus recours A un
systéma de formation et de sélection au détriment de
l'autre. Une partie de ceux qui auraient acquis une qualifi-
calion au cours de leur vie active préférera entrer plus
tard dans l'activité avec une formation., Le systéme édu-
catif devient le principal moyen de sélection. On peut
s'attendre, en pareil cas, & deux constatations contradic-
toires : la concurrence entre les diplémés s'accrolt, la
gamme d'emplois qui feur ast offerte s'élargit, la sécurité
des carriéres qu'ils espéraient diminue. L'impression d¢'une
dévalorisation du dipléme {avec ou sans baisse de la
qualification) se généralise. Cependant, la formation expli-
cite est de plus en plus le meilleur moyen d'élever sa
qualification ou de révéler ses qualités, de sorte que les
emplois qualifiés et bien rémunérés sont de plus en plus
fréquemment occupés par des diplémés. L'écart relatif
sntre l¢ revenu moyen des dipldmés et celui des non
diplémés peut s'Slargir; ce qui semble coniredire la
constatation précédente,

Une application particulierement importante est offerte
par 1a situation des diplémés de 'Enseignement supérieur
dans la France du V!* Plan. Le fiux annuel de dipiémés
(Sciences, Droit, Economie, Lettres) a doublé environ entre
1967 et 1969, atteignant 40 & 50 000 licences en 4 ans ou
maftrises par an. Ce flux doit se maintenir sinon s'ac-
croftre dans les anndes qui viennent.

Par ailleurs les prévisions relatives & I'évolution des
« besoins » de cadres supérieurs et moyens, notamment
de cadres administratifs font apparaitre un flux de recrute-
ment irés important (25). Si on estime que ces emplois
son! accessibles aux diplomés peu d'années aprés leur

(2d) Pour une population ayant la méme struclure par Age.

(25) Rapport de la Commission de I'Emplol, tome |, voir las
tabisaux pp. 160-163. Voir aussi la Rapport Formation, qualification
professionnetles,
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entrée dans 1a vie active, I'excés de diplémés n'existe
gudre. Mais si les employeurs continuent & pourvolr ces
emplois comme its le faisaient jusqu'ici, c'est-a-dire en
promouvant des non diplémés, les diplémés ne trouveront
pas d'emplois répondant A leurs attentes.

La « dévalorisation des diplomes » dépend ainsi de
la politique de recrutement et de promotion menée par les
employeurs. Four éviter cette dévalorisation un change-
ment des modalités d'aceds aux emplois est nécessaire 3
bref délai. L'analyse qui précéde éclaire sans doute les
conditions d'un tel changement. Il ne s'agit pas de multi-
plier les appels incantatoires sur le théme de la place qui
revient aux jeunes et sur le nécessaire rajeunissement des
responsables. Plus prosaiquement il s'agit de savoir si
les employeurs vont préférer donner un poste déterminé a
un homme de 40 & 50 ans, mis au travail & 16 ou 18 ans,
ou & un diplémé de 25 & 30 ans qui n'aura que quelques
annges de vie active. 8'ils optent pour 1a seconde solution,
la carrigre du dipldmé s'arrétera-t-elle 14 2

La dévalorisation des diplémes doit &tre jugée aussi
en considérant le coOt de la formation. I ast généralement
admis que Vaugmentation du revenu réel par téte ot
Peffort accompli par les Pouvoirs publics pour I'enseigne-
ment ont réduit le colt rslatif de la formation. Dans le
méme temps, en France du moins, P'inégalité des salalres
se maintenait ou s’accentuait. Combinés avec le méca-
nisme de sélection qul réserve progressivement les emplols
les plus qualifids dux dipidmés, ces phénoménes retar-
dent, pour le moins, la dévalorisation sl souvent prédite.

V. — CONCLUSIONS.

La notion de qualification ne parait pas encore totale-
ment éclaircie. Des travaux supplémentaires sont néces-
saires. s se situent & la rencontre de trois courants
d'analyse (26} :

— d'abord l'étude de [!'évolution des modalitdés du
travail humain en tant que relation sociale et relation de
I'nomme avec une organisation. On connalt les travaux

(26) Et méme de quatra si on admet que "étude de la notlon
de quallfication est inséparable de celle des phénoménes de discri-
minatien, Sur ces derniers volr : G. Becker, The Economics of
Discrimination, University of Chicago. Press, 2¢ édition, 1971,
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des sociologues sur ce théme, notamment ceux d'Alain
Touraine qui décrivait dés 1955 Ja transformation de la
[ification des ouvriers (26).

— ensuite, I'étude des caractéristiques psychologi-
ues Ou psycho-physiologiques de la qualific_ation. On
rencontra ici Pirritant probfén?e de la décomposation de 1a
qualification en éléments distmcts.. It ne s'ag[t é\fidemmem
pas de traiter individu comme si sa qualification n'étaijt
fien d'autre que l'addition Q'élé'ments indépendants et
mesurables. Mais il faut aussi éviter 'excés contraire et
rendre un peu plus claires et cohérentes les pratiques
usuelles. Méme si les caractéristiques retenues par
5.A. Flne pour la construction du Dictionary of Occupa-
tional Titles sont discutables, on reconnaitra & cette tenta-
tive le trés grand mérite d'avoir fourni un outil pour
|'action.

— enfin, 1a notion de qualification sera plus claire
si les modalités d'acquisition des savoir falre et des
aptitudes sont mieux connues. Pour cela, T'analyse des
systémes éducatifs, des réflexions sur I'apprentissage,
I'étude de Ja vie de travail en tant que processus da
formation (implicitement) sont indispensables.

Ce sont i3 des questions qui soulévent un intérét
creissant. On peut donc s'altendre A des progrés qui
feront de la notion de qualification un outil précieux de
I'analyse du travail.

qua

Jean-Marie VINCENS,

professeur & |'Université
des Sciences soclales
de Toulousa i,

directeur de I'Institut
d'études de I'Emplol.

———

{27} A. Touraine, La qualification du travall, Histoire d'une
:lgsléon. Journal de psychologis normale et pathologle, janv.-mars




L’EVOLUTION

DE LA STRUCTURE EDUCATIVE
DE LA POPULATION ACTIVE
FRANGCAISE

ENTRE 1962 ET 1968

En matiére d'informations sur le niveau d’instruction
de la population active frangaise, les recensemants
démographiques généraux apportent des précisions non
négligeables.

C'est ainsi que le recensement de 1968 fournit des
indications portant & la fois sur '8ge de fin d'études et
sur le niveau d'instruction repéré par ls dipléme.

D'autre part, avec les deux derniers recensements, on
dispose maintenant ds deux points d'observation, et
est ainsi possible d'analyser |'évolution de la structure
éducative de la population active frangaise.

t'objet de cet article sera précisément de faire une
analyse systématique des données portant sur les
niveaux d‘instruction & travers les deux derniers recen-
sements.

L'&stude sera divisée en Yrois parties

a) rappel critique des nomenclatures et des critéres
d'évaluation des niveaux d'instruction ;

b) analyse de la structure par age et par catégorie
socio-professionnelle  du  stock d'éducation de la
population active en 1968 ;

¢) mise en évidence des facteurs qui ont déterminé
I'évolution du stock d'éducation par catégorie pro-
fessionnelle entre 1962 et 1968,

. — RAPPEL CRITIQUE DES CRITERES D’EVALUATION
DU NIVEAU D'INSTRUCTION DE LA POPULATION
ACTIVE.

a) Les critéres possibles.

Pour procéder & une évaluation du stock d'éducation
d'une population donnée, la méthode la plus classique
consiste 4 mesurer le niveau d'instruction par le plus
haut dipldme oblenu. Le c¢ritére semble précis au premier
abord, mais les renseignements oblenus ont trait, dans
la plupart des cas, au niveau d'instruction requ & l'entrée
dans la vie active, et on sait qu'une proportion non
négligeable de personnes actives a regu une formation
post-scolaire. De plus, Il y a une cerfaine hétérogénéité
& V'intérieur d’'une population composée d'individus d'ages
divers, donc lssus de types d'enseignement différents.
8i I'on admet, corollairement, que le niveau d'un examen
aurait ainsi varié dans le temps, il s’ensuit que la mesure
d'un niveau d'instruction par ce critére en est rendue
d'autant plus difficile.

L'age de fin d’études n'est pas davantage une carac-
téristique totalement satisfaisanie du niveau d’instruction
d'une popuiation. En effet, deux individus appartenant a
une méme génération peuvent avoir terminé leurs études
simultanément, tout en ayant sulvi des filieres différentes
et obtenu des diplomes trés différents. D'autre part, ce
critdre conduit & négliger les redoublements, ce qui
entraine un allongement de la durée moyenne des études
dont il faudrait en principe tenir compte pour traduire
le nombre d'années d'études (obtenu par différence, si
on connait I'dAge normal du début de la scofarité) en
niveaux déterminés de formation. En revanche, la
connaissance de Fage de fin d'études permet d'inclure
dans le stock d'éducation des personnes qui ont échoué
a un examen de niveau élevé (tel, par exemple, e bacca-
lauréat, soit en principe 12 anndes d'études), sans aveir
jamais passé avec succés, aucun examen précédemmant,
et qui, de ce fait, n'ont done pas répondu & la question
du plus haut dipléme obtenu.

b} Les données exlstantes.

Les informations fournies par le recensement de
1954 portalent sur 'dge de fin d'études. En 1982, les
données obtenues portaient sur les diplémes. Une corres-
pondance entre les deux critéres élant pratiquement
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impossible a établir {du fait des redoublements), les
deux séries d'informations é&taient done difficilement
comparables. Le recensement de 1968 ayant repris c_es
deux critdres, nous pourrons faire une comparaison utile
avec les résultats de 1962. Dans ces deux recensements,
on posséde des données portant d'une part sur la for-
mation générate, et d'auire part sur la formation technigue
et professionnelle.

Le niveau de formation générale.

Les catégories suivantes ont été relenues .

Abréviations
Coda Désignations en clair dans les
tableaux
a Sans objet  ....iviiieeieiiaiirienee 8.0,
1 Cartiflcat d'études primaires ...... C.EP.
2 Brevet d'études du 1°F cycle .... B.E.P.C,
ou brevet élémantaire B.E.
3 Baccalaurédal .......o.0eene . BAC.
cu bravet supérieur .. .........0. B.S.
4 Diplémes de niveau supérieur au Ens. Sup.
20 DAG i iiae i aiaiees
Il 2 Aucune déclaration .............0l. a.d.

Cette nomenclature nécessite les explications sui-
vantes :

— la catégorie « sans objet » concerne les actifs en
cours de formation, c¢'est-a-dire, ceux dont le niveau
de formation n'est pas encore déterminé ;

— la catégorie « dipléome de niveau supérieur au 2°
bag » est trop large, et donc bien s@r imprécise ; ceci
est particuli@érement grave dans [z mesure ol l'on ne
salt pas, par exemple, $'ll $'agit d'un premier certificat
de licence ou d'un dipldme du niveau doctorat ;

- enfin, la catégorie « aucune déclaration » n'est pas
davantage satisfaisante, car elle confond 2 la fois,
les personnes qui n'ont pas de dipldéme, et celles qui,
lout en en ayant un, ont négligé de le déclarer.
Cependant, compte tenu de [importance sociale et
du prestige attaché au dipléme dans le systdme
frangais, on peut admeitre que la plupart des per-
sonnes ayant omis de déclarer leur dipléme ne possé-
dait qu'un niveau de formation relativement bas.

Le niveau de formation technigue et professionnelle
(code FPT).

Pour ce type d'enseignement, les donnges sont pré-
sentées dans les catégories suivantes -

20

Code Désignations en  clair Abréviatianﬂ
0 Sans objel .o..iiiirraiiiiiiaan, 8.0,
1 Examen de fin d'apprentissage
actisanal  ooieiieirieeriaerrnaerea. E.F.A,
2 Certificat de fin de stage de la for-
mation professionneiie des adultes F.RA,
3 Certificat d'aptitudes professionnel-
- C.AP.
4 Brevet professionnel .............., 8.P.
5 Brevet d’enselgnement industriel B.E.],
commarcial ....eiioioiaaiiat B.E.C,
$OCIAl  sive e e B.E.S,
hétaliar ..o e, B.E.H.
[ Dipidme des écoles nationates pro-
fessionnelies .....ovieiiine i, E.N.P.
Brevet de technigien .............. a.T.
Brevet de technicien supérieur .. B.T.S.
8 Autrgs  diplémes professionnels
(secteur sanitaire et social) .... Autres
9 Aucune déclaration ................ a.d.

En dehors des remarques sur les catégories 0 et §
qui restent valables pour ce type de formation, on peut
faire les commentaires suivants :

-- le brevet professionnel (B.P.} (en principe une année
détudes aprés le C.AP.) est davantage un dipléme
de perfectionnement gu'un dipldme sanctionnant un
cycle d'studes, par exemple, le brevet professionnel
des employés de banque;

— la place des diptdomés techniciens supérieurs (B.T.S)
montre, d'autre part, (a difficulté & classer une caté-
gorie de dipldmés par rapport 4 une autre : les titu-
laires d'un B.T.S. ayant & certains égards un niveau
de formation supérieure ;

— enfin, I'étude séparée de la formation générale et de
ia formation technique ne permet pas de porter un
jugement précis sur te stock d’éducation de la popu-
fation active : il est nécessaire d'opérer un regrou-
pement des diplomes selon des niveaux de formation
plus ou moins homogénes. Le recensement de 1968
permet & cet égard de retrouver les niveaux de for-
mation définis lors de la préparation du V° Plan.
Rappelons que ces niveaux étaient les suivants
niveaux [ et Il : formation supérieure (licence, doctorat,

dipléme d'ingénieur) ;
niveau fll : formation du niveau du B.T.S. ou dipldme
des Instituts Universitaires de Technologie (LU.T.} (1)

(1) Les LU.T. é&tant de création récente (1986}, les premiers
diplémés nétaient pas encore entrés sur le marché du travail au
moment du recensement {mars 1968).




niveau IV : formation du niveau bag, BT., 8.5, ou
8.E.l, B.E.C...

niveau V : formation du niveau B.E.P.C.:

niveau V-B : formation du niveau C.AP. ou EF.A. ou
F.P.A.;

niveau Vi : formation du niveau de la scolarité obli-
gatoire.

Le recensement de 1968 permet de retrouver les
niveaux suivants : 1 et I, Ul et IV, V, V-B, VI, mais
notamment pour les niveaux | et Il sans repartition
par type d'enseignement.

c) La valeur des chiffres tirés des recensemenis.

En dehors des problémes de nomenclature, il importe
de s'interroger sur la valeur des données numériques
tirées des recensements de 1962 et 1968. En effet, celles-ci
sont obtenues A partir d'un sondage au 1/20 des résultats
des recensements, ce qui implique une imprécision sur
chagque renseignement. De ce fait, les nombres lus dans
les tableaux sont entachés d'une erreur aléatoire d'autant
pius grande en valeur relative que les effectifs considérés
gont petits. Ainsi pour un nombre 1000 lu dans les
tableaux, nous pouvons avoir un nombre compris entre
720 et 1280 ; ou pour une variation de 10 %o d'un effectif
de 100000 personnes, laugmentation réelle peut étre
comprise entre 6 % et 14 % !l importe donc que les
effectifs des catégories de dipldmés soient assez impor-
lants pour gque l'on pulsse tirer des conclusions relati-
vement précises de la comparaison des deux recense-
ments.

li. — ANALYSE DE LA STRUCTURE PAR AGE ET PAR
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU STOCK
D’EDUCATION DE LA POPULATION ACTIVE EN 1968.

a) La structure par age du stock d'éducation.

Le tableay 1 donne par groupe d'dges quinguennaux
et par sexe la structure éducative de la force totale de
travail selon le critére de I'dge de fin d'éiudes. Ce
tableau est iliustré par différents schémas, tel le gra-
phique 1 qui nous donne le profil scolaire de quelques
générations. Une autre illustration est fournie par le
graphique 2 qui nous montre la répartition en pourcen-
tages cumulés, c'est-a-dire la proportion des personnes
actives dont I'age de fin d’études est supérieur & un age
de fin d'études déterminé.

L'examen de ces tableaux et graphiques (cf. aussi
les graphiques 3 et 4) permet de dégager les conclusions
suivantes

— plus de la moitié de la population active n'a pas

dépassé l'age de la scolarité obligatoire au moment
du recensement, soit 14 ans comme A&ge de fin
d’études ou bien une scolarité de 8 années. On
remarque par ailleurs, que moins de 10 % de la
jorce totale de travail ont dépassé 19 ans comme
age de fin d’études.

D'autre part, le graphique 1 fait apparaitre une scola-
risation de plus en plus longue dans les jeunes géné-
rations. Il met ainsi en évidence, en partant des géné-
rations les plus Agées, la proportion de plus en plus
grande de personnes actives ayant poursuivi des
études au-deld de 14 ans. L'amélioration du profil
scolaire des dilférentes générations d'actifs est donc
remarquable. Méme si on compare des générations
assez proches, comme la classe d'ages 25-29 ans et
la classe d'ages 40-44 ans, on consiate que pour un
age de fin d'études déterming, par exemple 17 ans,
54 % de 1a génération 40-44 ans ont atteint ce stade
de formation, prés de 10 % pour Je groupe 30-34 ans
et environ 12 % pour la génération 25-29 ans.

Le graphique 2 qui nous donne la distribution cumulée
par 4ge de fin d'études, nous montre les profils sco-
laires de deux générations séparées par vingt ans
d'sges ; la génération 30-34 ans et le groupe d'ages
50-54 ans. Si on considére ces profils par sexe, et
un age de fin d'études déterminé : 19 ans par exemple,
52 % de la population active féminine de ia classe
d'ages 50-54 ans ont prolongs leurs etudes au-dela
de 20 ans pour plus de 7 % de la population active
masculine de la méme génération.

Si on passe & la génération agée de 30 &4 34 ans, la
prédominance masculine est renvérsée puisque pius
de 11 % des femmes ont dépassé 19 ans comme &ge
de fin d'études alors que pour les hommes, e pour-
centage est de 95 %. La prolongation des études
semble donc se poursuivre a un rythme plus fort chez
les femmes que chez les hommes. La situation était
bien différente il y a quelques dizaines d'années :
si la proportion des éldves poursuivant des études
au-deld de 14 ansg était sensiblement la méme pour
les garcons et pour les filles, les abandons étaient &
partir de cet age, plus rapides pour les jeunes fiilles.
Si on considére que l'enseignement primaire leur fut
offert en 1850, et I'enseignement secondaire en 1880,
on constate qu'il a fallu un siécle pour que s'effectue
le raltrapage féminin, et actuellement, un peu pius de
la mcitié de la population scolaire de plus de 15 ans
est constituée par des jeunes filles. En outre, méme
en ce'qui concerne les enseignements prolongés qui
restent a4 prédominance masculine, les jeunes filles
ont tendance de plus en plus & poursuivie des éiudes
au-deld de 20 ans.
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Tableay 1 : Répertition de 10000 parsonnes actlves de chaqus groupe d'ages par fge de fin d'études, en 1968.

HOMMES

FEMMES

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 80-64
age

de fin
d'dludes

I'en-

2520 | 30-3¢ | 3599 | 4044 | 4549 | s8-54 ! 5559 | goa4

1234 1115 1 050 974 931 10M 1047 1134 | claration

14 ans
3894 4736 5435 5971 6 024 G 283 6745 6 956 | mains

530 538 520 528 57 433 424 378 |15 ans
569 528 553 560 592 471 434 378 |16 ans
1119 940 710 500 430 378 309 245 |17 ans
1058 885 690 506 515 472 <) 299 (18 ans
388 282 240 203 214 182 130 100 119 ans

25 ans

10000 10000 10000 10000 10000 10000 16000 10000
e e e P e

] 21 7 2 3 1 & I sans objet 9% - 21 5 4 1 1 £ £

aucune dé-

aes 783 799 939 792 686 596 504 487

957 642 5% 537 499 519 412 364 | 20-24 ans .

183 513 262 219 16 185 151 146 { plus ..., 138 233 172 127 106 75 54 48

738 764 834 879 964 1175 1267 1404

et
2898 4042 4912 5817 5873 6232 6753 6049

484 548 606 593 5536 483 469 408

1352 1115 asr 649 550 411 329 264
1330 10680 686 579 503 400 287 258

616 434 269 207 217 184 g2 64
1 565 986 €90 553 534 483 245 141

10000 10000 10000 10000 0000 10000 0000 10000

Sources : Recensement de 1963, tableau DFP/414,

Le graphique 2 met aussi en évidence, pour une
génération déterminée, le taux de départ de la population
scolaire d'un age au sulvant. On remarguera l'alignement
des trois points correspondants aux Ages de fin d’études
18, 19 et 20 & 24 ans; ce qui se fraduit par un taux de
sortie constant. Cette affirmation doit cependant étre
nuancée, dans la mesure ol I'on ne posséde qu'un chiffre
global pour les &4ges de fin d’études 20-24 ans. |l faut
d'allleurs noter que les courbes relatives a la génération
50-564 ans peuvent &tre remplacées trés grossigrement
par des droites, ce qui se traduit par un taux de départ
constant, approximativement égal a 25 %o pour chaque
année d'études supplémentaire. En ce qui concerne la
génération 30-34 ans, e taux de départ est plus impartant
pour les Ages de fin d'dtudes 16 4 18 ans : entre 30 %
et 40 %o chaque année.

La distribution par dge selon le dipléme d'enseigne-
ment général et le dipidme d'enselgnement technique ne
fait pas apparaitre de conclusions sensiblement diffé-
rentes. Le tableau 2 met ainsi en évidence un autre
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aspect de la concentration du stock d'enseignement dans
les jeunes générations : ainsl plus de 50 % des persannes
actives possédant le B.EP.C. et 65 % des actifs ayant le
C.A.P. ont moins de 35 ans.

H est enfin intéressant d'examiner la répartition des
actifs toujours en cours de formation (catégorie « sans
objet »). Ceux-cl, environ 81000, représentent un trés
faible pourcentage de la population active, soit 04 %.
Leur ventilation par age permet de remarguer gu'au-cdela
de 30 ans, & peine plus de 10 % continuent d’amélicrer
feur formation par le systéme scolaire.

Lo tableau 3 nous donne par ailleurs la répartition
de la population active par groupe d'ages seion des
niveaux homogénes de formation (formation générale et
formation technique regroupées).

Cette classification peut permettre deux comparaisons
intéressantes

— (a comparaison entre les niveaux de diplémes el les
ages de fin d'dtudes correspondants ;

~ F e




podreentages au sein
de chaque classe d'ages

10%~

i

5%7—

1 i I L 1

15 ans 16 17 18 19 Ages de fin d’'études

Graphlque n® 1,

Profil éducatil de quatra groupes d'Age selon les Ages de fin d'études, 15, 15, 17, 18 et 19 ans (les daux sexes)
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Graphique n°® 2,

Proportion des personnes actives, par groupe d'dges, et par sexe, dont I'age de fin d'études est supérieur 2 x




ages de fin d'études :
20-24 ans

groupes
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{% des effectifs de chaque groupe d'ages)

Graphique n® 3.

Répartition de la population active par sexe et par groupe d’Ages ayant un dge de fin d'études égal av moins 4 20 ans ot auw plus & 24 ans,
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Graphique n° 4

Population active par groupe d'ages quinquennaux selon I'Ags de fin d'études {en pourcentage d'un m&me groupe d'Ages).




Tableau 2 Répartition des dipidmes des actils en %, par grovpe d'dges.
Diplémes B.5.EC

Sans B.E.C et Ens.

objet C.E.P. EF.A. F.P.A. C.A.P. B.E.P.C B.P. BEI B.T. Bac. supériour
Ages B.T.S.
15 - 19 ans ... ... 1500 937 915 &76 803 560 163 414 64 49 e
20 - 24 ans ............ 5100 1416 1987 2375 2 459 2152 1204 2412 1532 1584 438
25 - 29 ans ....ioiee.e. 2 380 1068 1449 2148 1877 13 1463 203t 1974 1772 1603
30 - M oans Loooieiees 590 1081 1323 1831 1599 1098 1404 1672 1502 1335 1603
35 -39 ans ..., 200 1104 1288 1317 1248 1013 1361 1106 1300 1189 1428
49 - M ans ool 100 1242 807 933 T 976 1359 859 1189 1176 1367
45 - 49 ans L.....0e.e.. 70 1108 727 498 557 1020 1157 Kt 916 11583 1195
50 - 54 ans ............ . 598 458 172 276 863 632 a53 480 660 677
55 - B4 ans ......ooea 60 1162 902 125 33 1024 1046 413 819 839 1294
B5 - 74 ans ............ 244 126 19 27 215 185 56 112 206 328
75 ans et plus ........ 40 18 4 4 58 26 7 32 ar 61

10 000 10 GO0 10 000 10 000 10 00O 10 G600 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

——

Sources : Recensement de 1968, tableaux DFP/326 et 327,

— la comparaison des besoins de recrutement du
Ve Plan, c¢'est-a-dire [es normes de dipldmés consi-
dérées commse devant étre exigées aux alentours de
1970, avec la qualification des jeunes enirés dans la
vie active de 1962 a 1968.

® La correspondance entre les niveaux de diplémes et
I'dge de fin d'études;

On sait gue Jes niveaux de” formation du V* Plan
correspondant & des normes 4 la fois du point de vue
du dipléme et du point de vue de 'age de fin d’études.
Il est donc intéressant de mesurer la comparabilité des
deux sources. Le graphique 5 permet d'illustrer |'écart
entre les deux modes de repérage du niveau de forma-
tion. Si on prend en considération ls niveau « | &t Il »
(dipléme supérieur) et "age de fin d'études correspondant
(20 ans st plus), on remarque facilement 1a marge d'erreur
commise lorsqu'on confond les deux sources. Celle-ci,
qui est dautant plus grande que les générations sont
jeunes, traduit, bien é&videmment, le mauvais rendement
du systéme d'enselgnement supérieur. Les mémes conciu-
sions peuvent étre tirées de la comparaison entre les
niveaux « 1l et 1V » et les ages de fin d'éfudes « 18,
19 ans », avec toutefois, un écart moins important entre
les deux critéres d'appréciation.

e Les besoins de recrutement par niveau de formation
d'aprés les objectifs du V° Plan et les résullats du
recensement de 1968 ;

Lors de I'élaboration du V* Plan, on s'était efforcé de
préveir les recrutemeants & opérer par niveaux de forma-
tion. Ces besoins de recrutement qui représentent la
qualification théoriquement nécessaire des jeunes et des
immigrants devant entrer dans la vie aclive de 1962 &
1970, peuvent étre comparés aux niveaux de diplémes
des générations jeunes qui sont entrées dans la popu-
lation active depuis 1962,

Pour établir cette comparaison, nous avons choisi
fa géndration 25-29 ans qul est assez peu perturbée par
le sysi®éme scolaire, ou le service militaire en ce qui
concerne les jeunes gens. Le tableau 4 monire que les
besoins de recrutement par niveaux de formation, consi-
dérés par la Commission du Plan comme des seuils
minimums, élaient loin d'étre satisfaits en 1968, comme
ils ne I'étaient sans doute pas en 1970-1971, année ter-
minale du Plan. Méme si cette comparaison reste trés
grossiére {le recensement de 1968 ne donne pas la
distribution de la popuiation active par type de formation)
elle met en évidence la nécessitté de considérer la
mésthodologie utilisée d'un point de vue critique (2).

(2) Pour une évaluation critique de fa Planification de I'Edu-
cation en Frante talls qu'slle a £t pratiquée lors du Ve Plan, on
peut se reporter & I'article de J.-P. Jallade : « La Planification de
I'Education en France - Une critique =, in : Revue Egonomique,
ne 3, mal 1971, pp. 450-475,
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Tableau 4 : Comparaison entre les besoins de recrutement du.aplan
ot les nlveaux de formation alteints par |a groupe d'4ges
25.29 ans &n 1968,

Hi

Niveaux de formation |1 et W | .. 4y

Besolins de recrute-
ment 1héorigues pour
1970 (Ve Plan} ........ 10% § 2% | 45°%

Nivaaux de farmation
du groupe  d'ages
25-29 ans en 1968 .. B % 14% | 31%

b) La structure soclo-professionnelle du stock d'éducatlion.

Les tableaux 5 et 6 nous donnent pour 1988 la
répartition des efiectifs do 30 catégories socio-profes-
sionnelles selon 5 niveaux de formation générale et
8 niveaux de formation technique et protessionnelle. Les
tableaux 7 et B indiquent, par ailleurs, la répartition des
actifs par catégorie socio-professionnetie en 1962 et 1968.
Leur analyse permet de tirer les conciusions suivantes :

# Etendue du « choix professionnel » pour les diplomés
univarsitaires et secondaires;

D'une fagon générale, un cadre supérieur sur deux
a déclaré étre dipldomé de Ienseignement supérieur.
Parmi ceux-ci, la proportion s'éléve & 2 sur 3 pour les
ingénieurs, majs tombe & moins de 1 sur 3 pour les
cadres administratifs. Méme pour une catégorie comme
celle des professeurs, professions littéraires ot scienti-
figques, on remarque qu'environ 30 % des membres de
cette catégorie ne sont pas dipldmés de V'enseignement
supérieur. Dans ces 30 %, la proportion des professeurs
n'est sans doute pas négiigeable guand on connait la
politique de recrutement effectué par le ministére de
I'Education Nationale, d'auxiliaires moins qualifiés pour
remplir les postes contractuels. On notera, toutefols
qu'une fraction assez Importante d'entre eux (prés de
9 Ys) est toujours en cours de formation. D'autre part,
8 % das cadres moyens ont déclaré un dipléme supé-
vieur au Bac et plus de 3 % des employés ont déclaré
étre bacheliers. Ces pourcentages sont loin d'dtre négli-
geables, compte tenu des effectifs relativement importants
de ces catégories ; ainsi les 3,3 % d'employés bacheliers
représentent plus de 100000 personnes. |I apparait donc
que le « choix » des dipldbmés universitaires et secon-~
daires tend & s'élargir, en ce sens que, loin d'étre confiné
& certaines calégories, on retrouve de plus en plus de
diplémés supérieurs dans des professions « subaltarnes ».
Le tableau 9 est particulizrement significatif & cet &gard -
en 1968, la « chance » pour un diptémé d'appartenir &

30

une catégorie socio-professionnelle n'est pas 1a méme

qu'en 1962 :

— avec un dipldme supérieur au bac, 1 est dans 65 0,
des cas, cadre supérieur, alors qu'en 1962, e pour-
centage était de €8 % ;

— avec le bagc, le dipiémé a, & peu prés la méme proba-
bilité d'stre cadre moyen; par contre, en 1988, i
est plus souvent employé qu'en 1962,

Il apparalt donc une association peu rigide entre un
seul niveau de dipléme et une catégorie professionnelle,
Ma&me pour des catégories dont I'accés & I'enseignement
a été largement favorisé (comme les cadres supérieurs,
certaines professions libérales, les Ingénleurs), on trouve
des niveaux de formation inférieurs au profil théorique
requis. Inversement, pour des catégories hiérarchique-
ment inférieures comme l|es cadres moyens, on frouve
une « surqualification » relativement importante : 8 %
des cadres moyens ont un dipléme de Penseignemsnt
supérieur en 1968, ou bien prés de 18 % des actifs ayant
un dipldme supérieur au bac sont des cadres moyens
en 1962 pour plus de 22 % en 1968.

* La formation professionnelte est moitié moins fréquente
que la tormation générale.

Le diplome professionnel est surtout I'apanage des
cadres moyens (prés de 1 sur 2). Le C.AP., dipldme le
plus fréquent (11,5 % des actifs), se retrouve parml les
ouvriers, chez qui il représente 80 % des diplomes pro-
fessionnels, alors qu'il représente & peine 50 % des
dipldmes techniques des artisans, ceux-ci déclarant par
ailleurs davantage de dipldmes de niveau élevé. Cepen-
dant, au total, il est remarquable de noter que seulement
1/4 des artisans ont une formation technigue sanctionnée
par un dipidme., H est vrai que beaucoup d'entre eux
ont sans doute hérité de I'entreprise famillale (comme,
probablement, beaucoup de petils Industriels) et ont dd
bénéficier, de ce fait d'une formation sur le tas, Parmi
les ouvriers, on constate que la hlérarchie des qualifi-
cations s'accompagne bien d'une différenciation des
niveaux d'instruction : c'est-a-dire que Pimportance des
non-dipldmés augmente A mesure que lon descend
échelle des qualifications. Cependant, méme pour les
calégories les plus favorisées comme celles des contre-
maltres ou des ouvrlers qualifiés, la part des effectifs
n'ayant aucun diplome technique est assez grande @
environ 1 sur 3. Enfin, il est intéressant de noter (tableau
9} qu'avec aucun dipléme technique ou proiesslonne!.
un actif & davantage de « chance » d'étre employé ou
de faire partie du personnel de service en 1968 guen
1962, Par ailleurs, il sera plus souvent ouvrier en 1968
gu'en 1962 sans dipléme technique ou professionnei.
Au niveau du C.A.P., il sera moins souvent ouvrier guen
1962 (43 %% contre prés de 46 %), mais 1l aura davantage
de « chance » d'étre un employé.



Rapartition selon le dipldme déclaré (EG) le plus dlevé
% da la
Catégories . popu-
socio-protossionnelles Code Effectifs 1568 tation s aucune .
active s | décla- | C.EP, |BEP.C.| BAC s -
objet ration sup.
Agriculteurs explolants 0 2 459 800 12,0 e £5.9 41,6 1.6 0,5 0,2 100
Salariés egricoles .,....... 1 588 200 2.9 0,2 76,0 2,2 1,0 0,4 0,2 100
Patrons de !'indusirie et du
COMMETCE ..ueverennna. 2 1961 980 5,6 & 3.5 53,0 1.5 2,6 14 100
Industsiels .......... 21 79160 0.4 £ 28 518 120 5.9 &7 100
AMisans ......c....i 22 622 800 31 0.1 385 54.1 47 1.8 1.0 100
Patrans pécheurs 23 18 340 0, 2 56,6 4,8 22 0.5 0.1 100
Gros commergants 24 213 560 1.0 0.1 2.8 49,8 13,6 68 3.8 100
Pelits commergants ...... 25 1 028 160 50 & 3.2 8.3 7.5 2.0 0.8 100
Professions libérales et
cadres supérieurs ........... 3 992 80O 48 23 7.5 16,0 1n3 12,2 50,2 100
Profegsions [ibérales ..... a0 142 520 6,7 04 84 8,1 5.8 6.9 74,6 100
Professeurs, professions lit-
|| terasires et scientifiques ..| 32 209 080 1,0 8,9 5,0 43 33 9,2 69,3 100
INGERIBUIS  ..veviirinennn,s 2 190 440 0,8 0.6 55 3.5 83 8,2 63.9 100
Cadres administratifs supé-
[ CET - S 34 450 760 22 0.8 10,1 25,6 19,0 16,8 27,3 100
Cadres moyens ............. 4 2 014100 8,9 1.6 10,5 35,1 2,8 28 8.2 100
Instituteurs, professions in- :
tetlectuelles diverses ] 564 360 2.8 4.8 48 9,2 129 53,0 15,2 100
Services médicaux et so-
CiaUX .., 42 176 320 0,8 1.0 15,0 32,8 29,0 13,1 9,1 100
Tochniciens ............... 43 533 940 2,6 0.4 13,5 53,9 0.2 83 3.7 100
Cadres edminlstratifs
MOYBNS . iiiiiiniiiananans 44 739 480 3,6 0.2 1.6 41,8 28,0 12,5 58 100
{{Employés ... ............. 5 3 029 900 14,8 62 20,9 55,3 19,4 3,3 8.9 100
Employés de bureau ..... 51 2 409 880 1,8 0.3 18,7 53,9 27 3.6 1,0 100
Employés de commerce .. 52 620 020 3.0 0.1 286 59.9 7.4 22 08 100
Cuvrlers .......co.ciniienns 6 7 698 600 r v g g2 53,3 43,8 2,5 0,4 (8} w0
Contremalitres .,........... 60 360 120 18 g 25 62,1 18 1,9 0.7 100
Ouvriers qualifiés 61 2 805 B0 12,8 0,3 42,1 53.7 3.1 0.6 0,2 100
Quvriers spécialisés ...... 63 2705 760 13,2 0.2 58,7 41,1 17 0,3 € 100
MINBUrS ..veivnyeenannnonn. &5 143 840 0,7 0,4 66,9 31,8 1,2 £ s 100
Marins &t p8cheurs ...... B8 44 580 0,2 £ 47,7 48,5 3.2 [1X:] 0.1 100
Apprentls ouvriars ........ 67 262 600 1.3 1.0 43,0 54,1 1.9 € £ 100
Maruvres ... 68 1 575 040 17 e T2.8 25,7 1.2 03 e 100
Personnel de service ...... 7 1171 080 57 0,3 52,7 a2, 3,9 0,8 0.2 0l
Gens de malsons ........ 70 283 %00 1,4 02 58,4 38,2 2,0 0,2 £ 100
Femmes de ménage ..... n 230 700 1,1 g 7.1 28,1 0.8 £ £ 100
Autres  personnel de ser-
VIEB it 72 B56 460 3.2 0.4 37 48,3 59 13 0,4 100
Autres catégorles _...._._... [} 522 680 2,6 0,3 0,7 50,2 14,1 7.7 50 100
Artistes  .oiiiviiiiiiiaiiees 80 52 300 0.3 0,7 30,8 30,8 16,5 12,0 9.0 100
Clargd . .. iy 81 131 840 0,6 0.5 35,2 23,7 10,8 16,2 13, 100
Armée et police .......... 82 338 540 17 ¢ 16,5 63,6 15,1 38 1.0 100
Tetal 20 439 180 100 04 40,5 43,2 8,0 41 3,8 100
Tableau 5 : Répartition de la population active par catégorie socio-professionnelle selon le dipldome d'enseignement qénéral.

Sources :

(Ensemble des deux sexes)

Recensement de 1968, tableau DFP/329.




Sources

et

professionnel.

{Ensemble des deux sexes)
: Recensement de 1988, tableau DFP/329.

Répartition selon le dipléme déclaré (FPT) le plus élavé
% de
Categories Code | Effectifs 1668 pol:u' aucune EN.P. | autres
socio-professionnelies iation | Sans | sscia- | EF.A. | FPA. | CAP. | BP. %EE? B.T. | dipld- -—
active | obiet | ravon S BT.s. | mes
Agriculteurs exploltants [ 0 2 450 800 120 | e 949 | 0z | 02 20 | 03 1.3 £ 1| 00
Salariés agricoles ...... 1 588 200 29 | 02 | %44 | o2 02 26 | 05 08 et 10 | 100
Patrons de |'industrie et
du commerce ........... 2 1961 980 9,6 e 80,7 1,5 04 9,6 29 1,6 0,5 2,8 100
Industriels ...... 21 0,4 72,7 1,6 0.6 10,4 3.6 3.5 23 5.8 100
:rs;:asar?se S .......... 22 s;: 1333 3,1 08‘1 75,3 2.8 10 14,4 2,6 1.2 0,5 2.3 100
Patrons pacheurs 23 18 360 0.1 8 &7 0.5 0.2 3,7 31 01 0.1 5.2 o
Gros commergants .. | 24 213 500 1,0 03 80,1 0,9 0,2 7.3 32 3.0 0.7 45 100
| Pelits commergants ...} 25 1028 160 5,0 2 84,5 10 02 7.2 3.0 14 03 24 | 100
Protessions MNbérales et
cadres supérieurs ....... 3 992 800 48 23 ny 0.2 0,2 5,6 21 3,5 37 10.7 108
Professions libérales .. 30 142 520 0.7 0.4 79,2 01 P 1,9 2,4 1,4 1.2 13,4 100
Professeurs, professions
littéraires et scientifi-
QUES  tiriurrurriiriiains 3 209 089 1,0 89 72,3 £ 0.1 6.0 11 1.9 2.2 7.5 100
Ingéniaurs ....ovvienan.. 23 190 440 0.9 0.6 85,3 0,2 01 52 2, 4,6 8.9 12,7 100
Cadres administratifs
SUPEFIOUTS  1enveneninn, 34 450 760 2,2 06 717 0.2 0.2 6.8 24 4.8 30 10,6 100
Cadres moyens .......... 4 2014100 9,9 1,6 51,3 4,5 0,8 19,7 3,0 6,8 3,2 13,3 100
Instituteurs, professions
inteltaciuelias diverses| 41 564 360 28 4.8 50,2 0.2 9,2 29,4 1,2 28 1.7 9.6 100
Sarvices meédicaux et
SOCIAUR  .vivrrriirnaias 42 176 320 0,9 1,0 259 0,3 0,3 9,3 2,7 3,0 0.6 56,8 100
Techniciens ........... 43 533 940 286 9.4 43,0 0,7 1.2 22,1 59 10,1 8,2 8,4 100
Cadres administratifs
MGYBNS vuerrerraeriras 44 738 480 36 0,2 64,8 0.4 0,3 13,0 2,4 83 1.4 9,2 100
EmpIoyeés ............... 5 3020900 14,8 0,2 70,7 06 0,5 5,9 0,9 4,3 0,4 6.5 100
Employés de bureau 51 2 409 880 11,8 0,3 87,9 04 05 17,0 09 51 0,4 7.8 160
Employés de commerce 52 820 020 3,0 0,1 81,7 1,1 0,3 12,3 0,7 1.3 0,2 2.3 100
Ouvriers .............,... 6 7 698 600 37,7 0,2 81,5 1,2 1,0 13,2 0,7 0,8 0,3 4 100
| contremaitres ....... .1 s 360 120 18 § - 852 | 13 10 | 195 | a8 3.6 2,0 36 | 100
Quvriers qualifiés 61 2606 680 12,8 03 67,9 1,9 1.8 23,6 11 1.4 0,4 1,8 100
Ouvriers spéacialisés . 63 2705 760 13,2 0,2 86,7 1.1 08 9.7 0.3 0,4 01 0,7 100
Mineurs ....ovveienns &5 143 840 0.7 0,1 88,2 0,8 03 10,2 1.0 0.4 0,1 1,1 100
Marins et pé&cheurs .. 66 44 560 0,2 e 78,6 06 03 12,4 26 0,5 0,2 4.8 100
Apprentis ouvriers ... &7 262 600 13 1.0 46,8 0.6 2.1 13 e € € 0,2 100
Mangauvres .........,.. ] 1 575 040 7.7 & 95,9 0,3 0,3 2.5 0,1 0.2 £ 04 100
Personne! de service .... 7 11 060 57 1] 87,4 0,7 0,2 73 1,0 0,6 0,1 24 100
Gens de maison ...... 70 263 900 1.4 0,2 94,1 0.3 01 3.6 0.2 0.5 2 1,0 100
Femmes de ménage .. Fitl 230 700 1,1 e 97,5 0,2 g 1,5 0,1 0,2 £ 04 100
Autres persennels de
SBIVICE ..evvenronraiian 72 858 460 3.2 0.4 81,0 0,9 0,3 11,0 1,8 0,8 0 37 100
Autres catégories ....... 8 522 680 2,6 0,3 1.7 183 0,6 12,4 1,9 2,0 0,7 9,8 100
Arlistes ......oiienelnl. 80 52 300 03 07 0.8 0,4 0.2 5.9 21 22 0.9 16,8 100
Clergé ...... e 81 131 840 0,6 05 76,7 0,3 £ 4.8 0.8 1.1 0,2 15,6 160
Armge et police ...... 82 338 540 17 £ 69,8 1,3 0 16,4 23 23 0.8 6.5 100
Total .... 20 439 160 100 0,4 78,5 0,9 0,8 11,5 1,2 2,2 0,7 4,0 100
== — s
Tableau 6 : Répartition de la population active par catégorie socic-professionnelle selon le dipldme ¢'enseignement technique
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Tabfeau 9 : Répartition des dipldmes des actifs par catégorie socio-professionnelle en 1962 et

1968.

‘ . Aucun dipléme Aucun dipléme
Catégories Sans objet (%) EG déclaré FPT déclaré
socio- :
professionnelles
1962 1968 1962 1968 1962 1968 1962 1968 1962 1968
Agricuiteurs
exploitants ...... — 16 19,0 16,4 17,3 14,8 15,2 11,6 1,7 21
Salariés agricoles. —_— 1,4 6,3 5,5 4.8 33 2,4 1,4 0,5 0,5
Patrons de [I'in-
dustrie et du . ' :
commerce  ...... -— 0,9 9,5 8,1 10,6 9,9 12,4 1,7 7.7 8,0
Professions libé-
rales et cadres
SUpérieurs  ...... — 28,5 0,8 0,9 3,6 4,4 1,7 1,8 2,0 24
Cadres moyens . — 39,4 2.7 23 55 6,7 7.1 8,1 171 16,8
Employés ........ — 8,2 8,0 7,7 15 13,7 16,8 18,9 19,1 20,6
}iOuvriers — 14,1 4,0 48,1 37,0 39,1 35,8 37,9 45,8 43,1
Personnel de ser- |-
VICE tvievicnnnens - 34 6,7 7.4 58 6,4 4,8 56 2,7 3,7
Autres catégor_ies — 1,5 2,0 1,6 29 23 3,8 3,0 3.4 2,8
% .. —_ 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TOTAL Effectifs .. 81080 9 993 960 8383 940 16864200 | 16 042 260 6 920 200 8 857 360 1196 260 2354720

B.E.P.C. Baccalauréat Dip|6mes‘ supérieu}s Tous niveaux
Catégories
. socio-. .
professionnelles
1962 1968 1962 1968 1962 1968 1962 1968
Ag'riculteurs !
exploitants ...... 2,6 2.4 1,6 15 0,9 06 15,8 12,0
Salariés agricoles 05 03 0,3 03 € 0,1 43 29
Patrons :de [I'in-
dustrle et du
commerce ...... 9,8 8,8 6,2 6,1 4,0 3,5 10,6 9.6
Professions libé- §
rales . et cadres B N
supériéurs ..., 7,8 7.5 16,9 14,6 67,7 64,5 4,0 4.8
{ Cadres. moyens:-.. 27,2 27,0 54,3 55,3 17,6 22,4 7.8 99
Employés ........ 34,0 35,8 10,0 12,1 3,7 38 12,4 148
OQuvriers ........ 10,0 11,0 35 4,3 15 1,7 36,7 377
Personnel de ser-
vice ciiiieiiianns 2,2 28 0,9 1,1 0,3 0,4 54 57
'Autres  catégories 59 43 6,3 47 .43 33 29 26
% .. 100 100 100 100
TOTAL Effectifs .. 1048 200 1 655 950 652160 832 240 509 660 769 920 19 251 195 20 439 160

(*) En 1962, les actifs n’ayant pas terming leurs études (catégorie « sans objet ») sont ventilés selon le niveau de diplome
aiteint 4 la date du recensement.



En définitive, I'accroissement du stock d'&ducation
corréspondant & ['arrivée des jeunes générations ne
s’accompagne pas d'une rigidité accrue du lien forma-
tion/emploi. Tout semble s'étre passé comme si la modi-
fication de lJa répartition socio-professionnelle d'une
catégorie de diplomés entre 1962 et 1988 avait dépendu
d'un effet d'offire, & savoir que les nouveaux actifs
dipiémés se répartissent entre les différentes catégories
profgssionnelles, non pas en fonction du niveay de for-
mation théoriquement requis pour chacune d'entre elles,
mais plutét en fonction de leur développement propre
exigé par les transformations structurelles de I'économie.

. — MISE EN EVIDENCE DES FACTEURS DE CHAN-
GEMENT DE LA STRUCTURE EDUCATIVE DE LA
POPULATION ACTIVE ENTRE 1962 ET 1968,

L'expansion du stock d'éducation entre 1962 et 1968
peut s'exprimer par trois facteurs :

a) l'accroissement du stock d'enseignement nécessaire
pour aller de pair avec l'expansion de la population
active de telle sorts que le niveau moyen d'instruction
de cette population reste en fin de période (1968) ce
qu'il était en début de période (1962) ;

b} tes modifications de ce stock gul i permettent de
s'adapter & la nouvelle distribution professionnelle de
la main-d'euvre (effet de structure professionnelle);

c) les modifications qu'entrainent les variations du niveau
d'éducation correspondant & chaque catégorie pro-
fessionnalle (effet de structure éducative).

Ces trois facteurs se retrouvent dans la tautologie

suivante
—— —
{Lk) = L Li Lik
(v) [3] o
L Li
—
ol 1 (Lk) est le vecteur traduisant fa répartition de la
population active L par niveau d’instruc-
tion k,
L est la population active totale (scalaire),
——

{Li} est la répartition en pourcentages de la
- population active par catégorie profession-

L (L) nelle | (vecteur),
Lik est la matrice traduisant la répartition en
- pourcentages des catégories professionnel-
Li les i par niveau d'instruction k (3).
{3} En développant le deuxiéme membre de (i) (scalaire x
—F —_—
vecteur X matrice), on obtient bien (Lk) = (LK).
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Si, pour simplifier I'écriture, on adopte
suivants

(Lk) = E L = P Lik = [M]
< L ) [ Li }

Pidentité (i) peut s’écrire :
-y -

E = L P M]
tautologie s"applique & 19862,

les symboles

S8i d'autre part, cette
on aura pour 1968 :

-+ — — —_

(E+ AE)y = (L + AL) (P + APY(M] + [AM]) (D
La variation du stock d'enseighement entre 1862 et 1968
{AE) est alors définie comme la différence entre ({ii)
et (i) :

p— - — -
AE = AL P [M] + LAP [M] + LP[AM] (ligne n° 1)

- ——
+ AL AP [M] + AL P [AM] + LAP {AM] (ligne n° 2)

—_
+ AL AP [AM] (ligne n° 3)

Ce développement algébrigue (4) signifie que V'on a
fait varier isolément un seul facteur (ligne 1), deux fac-
teurs (ligne 2), et les trois facteurs simultanément
(ligne 3).

Comme nous cherchons & mesurer le poids respectif
des trois variables considérées dans la variation du stock
d'enseignement, c’est fa ligne n° 1 qui nous donnera les
impacts que l'on peut qualifier de « purs », c'est-a-dire
dus & la modification d'une seule variable ; les lignes
n® 2 et n* 3 nous donnant respectivement les résultals
de lintéraction de 2 et 3 facteurs.

Le probléme qui se pose maintenant est évidemment
celui de la répartition de ce « résidu » constitué par les
termes d'interaction double et triple. Diverses méthodes
d'imputation de |'interaction totale existent :

— on peut répartir l'interaction totale, proportionnella-
ment aux impacts « purs », Cette méthode néglige
cependant le fait que les interactions partielles peu-
vent étre tanidt positives tantét négatives et 11 faudrait
donc répartir chacune dentre elles proportionnelle-
ment & l'impact « pur » de chaque variable. D'autre
part, une répartition proportionnelle de ['interaction
lotale ne change pas le poids relatif (en %) des
impacts « purs », seules leurs valeurs absolues sont
modifiées.

(4) Ce raisonnement est identique & celui proposé par
R. Trajtenberg, in Evaluation technique du Projet Réglonal
Méditerranéen, O.C.D.E., 1967, pp. 144-149,




— ©n a aussi proposé (5) de répartir chaque interaction
partielle entre ses composants, proportionnellement
aux impacts comportant le plus grand nombre possible
d'interactions : chacun des 3 termes comportant deux
factaurs delta (A) (ligne n° 2) est alors considéré
comme linteraction de deux facteurs et réparti égale-
ment entre eux.

Le terme contenant trois facteurs est répartj également
entre les impacts « purs » pour la méme raison.

H est facile de remarquer que ces deux méthodes
d'imputation sont aussi arbitraires l'une que |'autre (6),
et dans les résultats des caleuwls effectués, nous avons
€ludé ce probléme de la répartition de [linteraction,
puisgque nous n'avons tenu compie que des termes de
variation « pure ».

Les résulials.

Nous avons analysé les sources du changement duy
stock d'éducation de la population active pour les deux
types d'enseignement :

— lenseignement général ventilé en 5 niveaux ;

— l'engeignement techniqgue et professionnel, réparti en
8 niveaux.

Les tableaux 10 et 11 résument les résultats des
calculs.

D'une fagon générale, la méthode donne des résultats
d'une précision acceptable et ia modification totale de
chague groupe est largement imputable aux termes
représentant la variation « pure » : l'augmentation des
dipldmés des groupes B.E.P.C., Bac., et Ens. Sup. est
ainsi expliquée respectivement & 90 Yo, 70 %% et 80 %
par les trois facteurs soumis & variation.

® L'influence de L, comme on pouvait s’y attendre, est fa
méme A chague niveau. Elle est, somme toute, assez
faible en regard de ['accroissement considérable de
diplomés & certains niveaux : plus de 100 % d'augmen-
tation du nombre des actifs diplédmeés C.AP, de 1882
a4 1988.

-

¢ En deuxiéme lieu lefiet P semble de plus en plus
important a4 mesure que e niveau d'instruction
augmente. Ainsi que lindique le tableau 10, il ¥ & une

(5) Cf. R. Hollister, Evaluation technlque de P.R.M., op. cit.
p. 106,

{8) Sur cette guestion, voir J.-P. Jallade, Impact de quelques
variables sur les changements de [a distributlon prefessionnelie
en  Argentine entre 1960 et 1980, in Education, Ressources
humaines et développement en Argentine, O.C.D.E., 1968, pp. 275-
300, Annexe méthodologique,

influence négative sur le groupe « aucun dipléome »
et une faible incidence positive sur le groupe C.E.P,
alors qu'au niveau bac et enseignement supérieur,
'effet de struclure professionnelle semble é&tre le
facteur de changement le plus important (7). Au total
et cela est aussi confirmé par le tableau 11 sur l'ensei-

gnement technigue et professionnel, plus le niveau
-

d’instruction s'éléve, plus le facteur P prend d'impor-
tance. Ou bien, en d'autres termes les catégories pro-
fessionnelles exigeant un niveau d’instruction élevé
sont en augmentation plus rapide que les catégories
exigeant un niveau de dipldme moins élevé,

¢ L'incidence du niveau d'éducation correspondant &
chaque profession (effet [M]) constitue dans 1a plupart
des cas le facteur le plus important. Elle est négative
au niveau « aucun dipléme » ainsi qu'au niveau B.P.,
pour atteindre une incidence positive de prés de
120 %o pour le groupe F.P.A.

Cette augmentation du nombre des actifs possédant
un dipidme donng, expliquée positivement par [M),
signifis qu'il vy a une augmentation relative de la
proportion des travailleurs ayant un dipléme donné
dans I'ensemble des travailleurs de chaque profession.
Inversement, pour la catégorie B.P., il y a une diminu-
tion relative des actifs ayant un brevet professionnel
dans l'ensemble des effectifs de chague catégorie
professiocnnelte.

Cet examen de l'influence des facteurs soumis a
variation permet de dégager deux remargues :

-~ d’une part, les deux composantes des besoins d’édu-

-
cation, P et [M] qui ont une influence déterminante
dans l'expansion du stock d'enseignement traduisent
en réalité Pincidence des besoins en main-d'ceuvre
ces besoins en main-d'ceuvre expliquent par exemple
prés de 70 °6 de I'expansion du nombre deg dipidmés
de I'enseignement supérieur.

o
— d'autre part, la prédominance de [M] sur P indigue
que le contenu de la formaticn dans chaque profession
prime sur l'aspect « profession ». En d'auires termes,
I'expansion du stock d'enseignement serait dd, moins
4 l'adaptation de la structure professionnelle aux
bescins de Péconomie qu'aux modifications de la
relation profession-éducation (c'est-a-dire aux modifi-

(7) Dans la mesure ol I'on ne tient pas comple du résidu
d'interaction qui, pour les groupes Bac. et Ens. Sup. n'est, en
réalité, pas négligeable (respectivement, environ 30 % et 20 °h

-
de la varialion de E ).
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Tableau 10 : Incidence dss facteurs de changament sur leg variations du niveau d'éducation de la population active

(enselgnement

général). 1962-1968.

Facteurs soumis A variation

Tabieaw 11 : Incidence des facteurs de changement sur les variations dy niveau d'éducation de

f

[enseignement technique et profeasionnel). 1962-1968.

> — N

E AE (en % de E)

Miveau de dipldme
. ->
Efiectifs en 1062 b Variation 1968 - 1962 % L P (M}
Aucun dipldme ......iaeiia 3 993 900 100 — 1963 700 — 188 + 82 — 38 — 17,9
L = 6 920 200 100 + 1937 200 + 28,0 + 62 + 9.8 + 18,7
BEPC., iriiiiiiiiiiiiniranas 1048 200 100 + 607 700 + 58,0 + $,2 + 13,9 + 3386
BAC, it 652 200 100 + 332600 + 51,0 + 62 + 19,9 + 81
BN, SUP. cviviiiininianinnnian 509 700 100 + 270300 + 53,0 + 6,2 + 186 + 16,2
——

la population active

Facteurs soumis A varlation
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- — -
Niveau de dipldma ) A8 fan % de B
Effectifs en 1962 %a variation 1968 - 1962 % L ; M)
Aucun dipldme ......oieien... 16 864 200 100 ~ 8213800 — 49 + 6,2 — 1,10 - 60
EFA. i i, 101100 100 4 59700 + 59,0 + 62 + 24 + 483
FPA. i i, 51500 100 + 72300 + 140,4 + §2 + 4.8 + 118,1
CAP. e, 1118 900 100 + 1158 400 + 103,5 + 62 + B0 + 58,6
B e, 213 000 100 + 39 300 + 185 + 6,2 + 90 — 34
B.E.L
BEC. 191 400 100 + 253700 + 1354 + 82 | + 148 + 358
E.N.P.
g¥s 78 200 100 + 71700 + 91,7 4+ 82 + 123 + 549
Autres diplemes .............. 472 100 100 + 350700 + 74,2 + 632 + 14,4 + 46,9
e e e e e e e




cations correspondant au type et au niveay de forma-
tion requis pour chaque catégorie professionnelle) (8).

(i} leffet [M] peut ne pas étre imputable & des objectifs
de production, c'est-a-dire que l'incidence de ce
facteur serait due & ce qu'il est convenu d'appeler la
« demande sociale ». En d'autres termes, les effectifs
d'une catégorie professionnelle verraient leur niveau
général d'instruction s'améliorer du fait de la généra-
lisation de la scolarisation & des couches de plus en
plus larges de 1a sociéts.

(i)} ou bien les modifications de I'éducation correspon-
dant 4 chaque profession peuvent étre exigées par
les besoins de production et correspondre aux varia-
tions de ces besoins : les effectifs d'une profession
auraient besoin d'une instruction plus poussée parce
que leur travait devient plus complexe.

Quoi qu'il en soit, T'effet dominant du facteur [M),
analysé icl a travers les données historiques, montre que
ce facteur joue un role décisif dans le processus de pla-
nification de ['éducation par la méthode dile des
« besoins en main-d’ceuvre ». En effet, les résultats du
recensement de 1968 nous ont montré que les besoins
de recrutement de diplémés, tels que prévus par le plan,
étalent loin d’étre satisfaits A cette époque. Dans la

(8) Cette prédeminance est générale pour presgue tous les
niveaux de i'ensaignement technique ; elle soulfre de deux excep-
tions notoires pour {'enselgnement générat au  nlveau des
diplémes de I'enseignement supérieur et surtout au niveau du

-
bac, ol pour ¢ dernier c¢as, l'effet P représente prés de 40 %
—_—

de AE pour prés de 20 % pour I'effet [M1.

mesure ol la structure professionnelle a été évaluée avec
une relative précision (9), force est de constater que la
surestimation de certains besoins de recrutement par
niveaux de formation est la conséquence du caractére
normatif revétu par le lien formation-profession. Ce lien
a &1 effectivement définl non pas d'aprés la formation
réelle des effectifs mais d'aprés un niveau jugé théori-
quement souhaitable. Compte tenu des informations
désormais disponibles sur la structure professionnelle et
éducalive, il est désormais permis de penser que cette
comparaison du normatif (grille de passage emploi-
formation-éducation) avec la situation réelle (matrice
profession-éducation} au recensement de 1968, permetira
de remédier 3 ce défaut majeur de l'effort frangais de
planification de !'éducation.

Michel MONFORT,

Chargé d¢'éludes au Segratariat d'Etat
aux Affaires étrangéres chargd de la Coopération.

{8} Cf. Claude Vimont, Comparalson des prévisions d'emploi
par professlon du WV Plan et de Pévolution réelle de I'emplol
entre 1962 el 1968, In : Population, ne spécial, févr. 1970,
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NIVEAU D’INSTRUCTION
ET SALAIRES

INTRODUCTION.

L'instrustion a été considérée de tous les temps
comme un instrument de progrés économique et social,
Cette tendance s'est accentuée au cours de la dernidre
décennie qui a donné liew a4 un nombre croissant d'études
de plus en plus poussées sur les relations entre instruction
et économie cu entre instruction et stratification sociale.

Il est aujourd’hui couramment accepté que Vinstruc-
tion est, au moins dans une de ses dimensions, un
investissement en capital humain. Se plagant dans cette
perspective, les économistes se sont aitachés & cerner
et estimer les bénéfices économiques apportés par l'ins-
truction. Ces beénéfices économigues sont en général
appréhendés au moyen des écarts de salaires qui séparent
des personnes ayant des niveaux d'instruction différents.

Une deuxiéme dimension de Finstruction est son réle
dans la distribution des revenus, question qui suscite
actuellement un intérét croissant.

Bien qu'il s'agisse de deux courants 1iés — quelque

fois représentés par les mémes personnes — le premier
des deux traite surtout de l'efficacité de Pinvestissement

en &ducation tandis que le deuxidéme s'intéresse plutél
son aspect redistributif. L'intérét nouveau gue ce dernier
probleme suscite pourrait bien étre le résultat de la mige
en question actuelle du réle de I'éducation dans Ila
société dans le monde quelque peu technocratisé des
économistes.

Quelle que soit I'approche adoptée, la question fonda-
mentale sur laquelle butent ces efforts actuels est celle
des relations complexes et encore peu connues qui lient
Finstruction au niveau de salaires.

On se proposera donc de donner dans cet article un
bref apercu des relations entre linstruction reque et le
niveau de salaires dans le cas de la France (1). Comme
le sens commun lindique, les personnes les plus ins-
truites ont quelques chances de percevoir sur le marché
du travail des revenus salariaux plus élevés et vice versa.
Ceci dit, it est aussi évident qu'une muititude d'autres
facteurs tels qgue i'Age, le sexe, l'origine sociale, les
aptitudes intellectuelles, etc,, contribuent aussi a déter-
miner le niveau des salaires. Le processus de la détermi-
nation des salaires est dong un processus complexe au
sein duquel linstruction regue joue un certain rdle qu'il
s'agit de préciser dans toute la mesure du possible.

A l'origine de cette élude se trouve un probléme
particulidrement intéressant, 4 savoir le réle de l'instruc-
tion dans la distribution des revenus. Dans cette perspec-
tive, outre la simple relation directe entre instruction et
salaires, il s'agit:

i) de mettre en lumidre certains des mécanismes
d'influence de Pinstruction sur les salaires,

iiy de souligner les limites de cette influence par
rapport a celies d'autres facteurs, notamment
I'origine sociale, et enfin

iii} de mesurer I'importance d'une substitution éven-
tuelle de l'instruction par la formation profession-
nelle dans la détermination du niveau de salaires.

CONTEXTE GENERAL DE L’ETUDE.

Avant d'entrer dans le détail de ce travail, il convient
de le replacer par rapport 4 deux types de problémes
couramment traités dans I'économie et la planification de
I'éducation. Le premier de ces problémes concerns les

(1) Cot article est le résumé d'un travail présenté¢ comme
Thése de 3° cycle A I'Ecole Pratique des Hautes Etudes sous e
titre Miveau d'instruction et salalres en France (janvier 1972). !l sera
souvent cité dans cet articie sous le titre abrégé de Thése. L'auteur
exprime ses remerciements & M, M, Debeauvais en sa qualité de
diracteur de thése. & M. A. Piatier, A I'équipe « économie de
I'éducation » du C.E-T.E.M., ot & M. Safais de I'.N.S.E.E. qui ont
généreusement mis les données dont ils disposaient & sa disposi-
tion et & I'Ecole Pratique des Hautes Eludes qui a financé le traite-
mant statistique.
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hénéfices et 1a rentabilité de ['éducation; le second se
référe au role de I'enseignement dans la distribution des
revenus.

Les économistes considérent |'éducation de plus en
plus comme un investissement en capital humain; ceci
tes améne & s'intéresser & la contribution de ["éducation
dans le développement économique ainsi qu'a sa renta-
bilité individuelle et sociale. Parmi les recherches sur la
contribution de l'éducation & la croissance économique,
les travaux déja classiques de Denison sur les sources de
la croissance économigue sont bien connus en France
{Denison, 1962 et 1867). En voulant estimer la contribution
de Tenseignement & cette croissance, Denison s'est
efforcé de mesurer les résultats économiques de I'éduca-
tion. Il a &¢é parmi les premiers & émettre 'hypothése que
les écarts de revenus entre travailleurs ayant des niveaux
d'instruction différents représentent en fait les contribu-
tions respectives du facteur éducation & la production.

La théorie du eapital humain s'est aussi beaucoup
intdressée & la rentabilité de {'éducation. Elle considére en
effet que l'éducation est un bien d'investissement dont
les bénéfices doivent étre mis en rapport avec les colts.
Pour ce faire, les concepts et techniques de [lanalyse
avantage/co0t couramment utilisés dans le domaine des
investissements en capital physiqus, ont été adaptés au
domaine de !'éducation (2). De nombreuses études se
sont ainsi efforcées de calculer des taux de rendement
pour chaque niveau et type d’enseignement du point de
vue de l'ensemble de la société et du point de vue de
‘individu, Ces taux de rendement seraient, au hiveau des
gouvernements, des outils pour déterminer des priorités
dans la distribution des ressources entre l'enseignement
et les autres secteurs d’activité et aussi 2 l'intérieur méme
du systéme d'enseignement entre les différents niveaux
d'instruction. Les études avantage/coOt peuvent aussi
donner des indications en ce qui concerne les secteurs
ofl il est nécessaire d'améliorer la productivité de l'ensei-
gnement. Au niveau individuel les taux de rendement
constituent des incitations que Vindividu utiliserait pour
décider s'il doit continuer ou arréter ses études. En
outre, les laux de rendement privés sont de toute évi-
dence affectés par le montant des subventions de I'Etlat 2
I'enseignement ; ces analyses peuvent denc donner des
indications utiles en ce qui concerne le financement de
I'éducation.

il faut souligner ici que les analyses avantage/coit se
limitent & saisir les efifets économigues de 'éducation,
compte tenu de l'impossibilité d’appréhender guantitative-

(2} Voir, pour une présentation théorique : Becker (7964}, Han-
sen {1967) st Psacharapoulos (1870) présentant un panorama de
I'état da ia recherche dans ce domaine jusqu'a 1967 et 1970 respec-
tivament,

ment ses effets politiques, culturels et sociaux. De fagon
analogue 4 Denison, les écarts des salaires entre individus
ayant des niveaux d'instruction différents sont utilisés
comme une mesure des bénéfices économiques direcls
produits par un supplément d'instruction (3).

lci, comme dans les analyses des sources de la
croissance économique, I'wilisation des écarts de salaires
entre niveaux d'instruction pose des problémes délicats (4).
Sans entrer dans le détail, e probldme consiste & séparer
'influence de l'instruction sur les salaires des influences
des autres facteurs qui ful sont liés, tels que les aptitudes,
I'origine sociale ou la formation professionnelle. C'est & ce
point précis que des études sur les facteurs deéterminants
das salaires, comme celle qui est présentée ici ont une
contribution & faire.

Ceci dit, les analyses de rentabilité de I'éducation pré-
sentent des difficultés supplémentaires que notre recher-
¢che sur les relations entre instruction et salaire ne peut
pas contribuer & résoudre. On rappellera brigvement
ci-dessous deux de ces difficultss,

Si les calculs de rentabilité de P"éducation sont en
général ajustés pour tenir compte de [I'accroissement
futur probable du niveau général des revenus, il ne faut
pas oublier que le postulat de hase de ces calculs est
que la structure actuelle des salaires est supposée rester
inaltérée dans le futur. Il s'agit 14 d’'un postulat tout & fait
arbitraire que les économistes adoptent tout simplement
parce quils ne savent que fort peu de choses sur les
évolutions probables des écarts de salaires entre niveaux
d'instruction (5) au fur et & mesure que se produisent des
variations 'dans les effectifs de personnes ayant différenis

.

(3) D'une fagon simplifice, la méthode utilisée pour le caloul
das taux de rondament a consistd A mettra en rapport la valewr
agtualisdée des colis nécessalres pour oblenir un supplément d'ins-
trugtion avec fa valeur actuallsée des bénéfices supplémentaires
correspondant A& ce supplément d'instruction. Le taux de rendement
ast &gal au taux d'escompte (r) qui rend la valeur actualisée des
gains supplémentaires (G) résultant d'un supplément d'instruction
pendant la vie active, égale & la valeur actuzlisée des cobts ¢or-
respondants (C).

o Gy k Ct

t=o +nl t=o {+0n

r = taux de rendement

t = @ pour {'annde ol le cycle d'éludes considéré commencs
t = n pour 'année de sortie de la vie active.

L'information de base, nécessaire a ca caloul, est fournie par
un tableau A triple entrée croisant, tes salaires a une date déter-
minée avec le niveau d'instruciion et I'Age. Voir Schwarz (1968) et
Woodhall,

{4} Voir Blaug (1965, 1967}, Jallade J.P. (1971}, Marrit (1966) pour
une synthése de ces problémes.
{5) Voir Miller (1960) et Hollister (1971-1) & cet égard.

ou
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niveaux d'instruction. 1l convient de préciser que nolre
analyse est aussi une analyse statique de la détermination
des salalres par niveau d'instruction, les écarts de salaires
étant repérés & une date donnée.

Une autre difficulté importante rencontrée par les
analyses de rentabilité de Iéducation réside dans linter-
prétation des différences de salaires. Celles-ci représen-
tent-elles bien les différences de productivité du travail
des groupes de personhes ayant des niveaux d'instruction
différents 7 Les praticiens de l'approche avantage/codt
répondent A cette question par P'affirmative, suivant dans
ce domaine les enseighements de !a théorie marginaliste
qui considére que les salaires observés sur le marché du
travail correspondent & la productivité marginale des tra-
vailieurs. Or cette hypothase, qui requiert que les marchés
du travail fonctionnent selon les régles de la concurrence,
est de plus en plus coniestée et ceci explique le scepti-
cisme avec jequel sont gecueillies les conclusions basées
sur des analyses des taux de rendement de !'éducation.
On ne traitera pas ici de ce probléme. Notre analyse se
place a4 un « premler niveau » d'explication des diffé-
rences des salaires et elle ne dit rien ou trés peu de
choses sur les facteurs explicatifs « antérieurs » [i€s au
fonctionnement du marché du travail tels que le jeu de
I'offre et la demande et le rdle des forces institution-
nelles.

Finalement, 1a plupart des auteurs qui se sont intéres-
sés au rble de l'instruction dans la répartition des revenus,
se sont efforcés de vérifier I'existence d'une association
positive entre les variations dans la répartition de l'instruc-
tion au sein d'une population donnée et les variations
dans la répartition des revenus (6). Cette relation a été
en général démontrée bhien qu'slle soit ¢ependant trés
lache dans la plupart des cas.

Les études sur les déterminants des revenus sala-
riaux comme celle qui est présentée ici peuvent venir
compléter utilement ces travaux dans la mesure ol elles
peuvent contribuer & é&lucider les possibilités et les
limites du systéme d'enseignement en tant qu’instrument
pour arriver &2 une répartition des revenus plus égalitaire.
En effet, démocratiser "accés 4 ['enseighement n'aurait
qu'un intérét $imité si linstruction n'a qu'une faible
influence sur les salaires ou si le marché du travail n’était
pas lui aussi « démocratisé ». Dans cette perspective, il
est donc Intéressant de savoir sl Porigine sociale cesse
d'avoir une influence & la fin de la scolarité ou si, au
contraire, elle continue & jouer un réle sur le marché
du travail.

8) VoIr Becker et Chiswick (1968), Hollister (1971-2), Marion
(1968), Lacaillon {1970), Mincer (1970).
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QUELQUES RECHERCHES RECENTES.

La recherche aux Etats-Unls.

Au cours de la derniére décennie, on a vu se mulii-
plier aux Etats-Unis des travaux portant sur les facteurs
déterminants des salaires (7). La majorité de ces éludes
répond au souci des économistes d'identifier I'effet de
I'éducation sur les salaires en s'efforgant de séparer cet
effet de celui des autres facteurs de fagon 4 obtenir des
mesures plus précises des bénéfices économiques et des
taux de rendement de I"éducation.

Dans ces études, qui pour la plupart font un usage
intensif de l'analyse de régression multiple, les variables
« explicatives » du salaire sont en général trés nom-
breuses et variées. Outre linstruction, on trouve ['age,
origine sociale {classe sociale ou race), des caractéris-
tiques personnelles (aptitudes, motivations), la profession,
le secteur ou l'entreprise d’'activité, la localisation géo-
graphique, la mobilité, etc.

H n'est pas possible de présenter dans les limites de
cet article les résultats obtenus. Disons simplement que
dans l'ensembie, ces études meitent I'accent sur I'aspect
économétrique et la valeur prédictive des résultats au
détriment de leur analyse et de leur interprétation. En
particulier, les interrelations entre [linstruction et les
autres variables qui composent ta structure causale studice
sont pratiquement lalssées de coté.

En outre, dans ces analyses de régression, l'ensemble
des variables explicatives, souvant trés nombreuses, n'ar-
tive &4 expliquer qu'une partie relativement faible de la
variance des salaires : 43 % au maximum. Ce résultat
permet de penser que la détermination des salaires est
un phénoméne complexe que le modéle de régression
lingaire est loin de saisir d’une fagon satisfaisante. En par-
ficuller, V'influence de instruction sur les salaires semble
retativement faible 4 en juger par les résultats statistiques :
la régression simple des salaires en fonction de I'éduca-
tion, ou en fonction de I'éducation et de I'Age combindes,
donne des coefficients de détermination {R%) trés faibles
qui osciflent entre 0,10 ef 0,15 dans [a majorité des cas.
Pourtant, il a été abondamment démontré que les salaires
augmentent ave¢ le niveau d'instruction d'une fagon statis-
tiqguement significative et les chercheurs sont d'accord
pour dire que Finstruction est le facteur e plus important
dans la détermination des revenus salariaux. Cependant,
sl l'on se base sur le coefficient de détermination, cette
altitude « optimiste » qui considére que Yinstruction est un
facteur prioritaire dans la détermination des revenus ne
semble pas étre confirmée empiriquement dans le cas
américain.

(7} Voir liste bibliographique.




La recherche en France.

Contrairement aux Etais-Unis, les recherches empi-
riques sur la relation entre niveau d'instruction et salaires
en sont seulement & leur début en France. Les travaux
qui analysent la hiérarchie des salaires sont traditionnelle-
ment centrés sur les comparaisons enire catégories pro-
fessionnelles ; ils tisnnent compte de variables telles que
le sexe, I'Age, la région, etc., mais l'instruction n'est pas
en général considérée (8). L'abondante information statis-
tique pubfiée régulidrement dans le domaine des salaires
en France néglige aussi de mentionner le niveau d'instruc-
tton des salariés. Ceci dit, il faut mentionner l'existence
d'une source importanie de données statistiques ou la
variable « niveau d'instruction » est présente, & savoir les
enguétes post-recensement menées par I'LN.S.E.E. en
1963-1964 et 1970-1971 (9). 1! faut signaler aussi un déve-
loppement récent de linformation dans ce domaine qui
consiste dans la réalisation d'enquétes péricdiques four-
nissant des renseignements sur les salaires des diplémés
de I'enseignement supérieur (10).

Dans ce contexte il faut souligner le caractére pion-
nier de I'effort réalisé par le C.ET.EM. dans son étude
sur l'influence de P'éducation sur les revenus salariaux.
Ce centre de recherche a publié a la fin de 1970 sous le
titre « Niveau d'éducation et salaire », un rapport groupant
tes premiers résultats de son enquéte auprés de 22 entre-
prises dans les secteurs de |a chimie, I'électronique et les
transports. Le présent travail s'est efforcé d'appliquer une
méthode d'analyse différente aux données statistiques
recueillies grice a l'étude du C.ET.EM., confirmant et
développant ainsi les résultats de cette enquéte.

Enfin, il reste & signaler l'intérét des études récentes
réalisées par le Laboratoire d'Economie et de Sociologie
dy Travail d'Aix-en-Provence dans le domaine des dispa-
rités de salaires {11). Parm] ces recherches, dont les
objectifs sont cependant assez différents des nétres,
"étude réalisée par Roustang (12) sur la formation des
salaires des cadres est celle qui a le plus de points
communs avec [e présent travail dans la mesure ol la
catégorie des cadres se rapproche d'assez prés de celle
des dipldmés de I'enseignement supérieur. En particulier,
la préoccupation de Roustang pour expliquer le phéno-
meéne de l'évolution des salaires des cadres selon I'dge,
est assez proche des ndtres.

Sur un plan plus général T'intérét de ces recherches

(8) On en frouvera une bibliegraphia dans Sellier et Tiano
(1962) et Silvestrs (1971).

(9) Praderie {1968-1867).

(30) Voir par exemple F.AS.F.LD. (19568) ; C.G.C. (1968) ; Infor-
mations Industrieties et commerciales (1968 et 1969) ; Eggens (1570).

(1%) Revue Economigue, mars, mai 1971,

(12} Revue Economique, mai 1971

provient du fait qu'etles mettent l'accent sur le rdle des
aspects institutionnels dans les disparités de salaires, Cet
accent sur les délerminants institutionnels des salaires
est aussi I'un des traits favorables de !a recherche en
France par opposition aux travaux américains pius netie-
ment influencés par la théorie compétitive du marché du
travail.

DONNEES STATISTIQUES ET METHODE.

La présente étude porte sur trois populalions de
salariés du sexe masculin, définies comme suit ;

1) Vingt-et-une entreprises privées dans les secteurs
de la chimie (9), électronique (7), transport routier (4) et
transport aérien (1) dont Téchantillon comporte 2260
salariés (13) : enquéte C.E.T.E.M. 1969-1970.

2) Une grande entreprise nationalisée a savoir ia
S.N.C.F., avec un &chantillon de 1488 salariés : enquéte
C.E.T.E.M. 1969-1970.

L'objectif de I'enquéte C.E.T.E.M. n'était pas de couvrir
un secteur représentatif de I'économie frangaise mais seu-
lement « les entreprises les plus importantes et les plus
dynamiques ». D'ailleurs, une faible fraction des entre-
prises Initialement contactées ont accepté de participer &
lenquéte, A 1a S.N.CF., I'échantillon exclut les cadres
supérieurs les mieux rémunérés. lls sont estimés & un
millier environ par rapport & une population de 311500
salariés couverls par I'enguéte. Il faut donc s'attendre &
ce que les résultats concernant les diplomés de ['ensei-
gnement supérieur soient largement biaisés dans celte
entreprise.

3) L'ensemble des secteurs privés et parapublics en
France : enquédte post-recensement de I'LN.S.E.E., 1984,
Les résultats que l'on va présenter représentent une popu-
lation de 6180000 salariés qul correspond 4 un sous-
échantillon de I'échantillon total de V'enquéte (25598 per-
sonnes) qui était représentatif de 25 447 000 personnes.

Dans tous les cas, un échantillon stratifié a &té é&tabli
avec des taux de sondage variables selon la catégorie
socio-professionnelle des salariés dans le but d'assurer un
nombre suffisant d'observations dans les catégories supé-
rieures A effectif plus faible.

Les deux premigres sources ont permis une analyse
statistique plus poussée puisque nous disposions de don-
nées individuelles. La trolsiéme source donne une vision
plus générale au niveau national qui permet de compléter
utilement certaines analyses partielles.

Pour effectuer I'analyse des données de I'enquéte
C.ET.EM., présentées sur des cartes perforées indivi-

{13) Chimie : 1059 salariés ; électronique : 805 dent informati-
que : 394 ; transport routier @ 295 ; transport aérien : 101,
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duelies, on a utilisé un modéle de régression classique.
Pour les données de ['enquéte LN.S.E.E., on s'est fimité
a présenter les salaires moyens en fonction des caracté-
ristiques dont nous disposions.

L’analyse de régression (enquéte C.E.-T.E.M.).

Le modéle de régression simple et multiple se préte
bien & I'dtude des déterminanis des salaires. En particu-
lier, cette méthode fournit une solution & peu prés satis-
faisante aux problémes posés par lutilisation de variables
explicatives qualitatives.

Les facteurs quafitatifs sont représentés par des
variables dichotomiques chaque modalité de chaque
facteur est traitée comma une variable séparée affectée
des valeurs 1-0 {14). Par exemple, si le niveau d'instruc-
tion (le} est classé en trois niveaux, I, [, 3 pour un
individu ayant atteint le niveau 2, b =1et k=, = 0.

L'encadré ci-contre donne la liste des variables
explicatives et le nombre des modalités retenues.

Nombre
Symbole Nature des

Facteurs explicatlfs
catégories '

Niveau d'instruction

(2 'embauche) | discréte 12
Age A discréte H
Catégorie soclo-profes-

sionnelle C.8.P. discréte 4
Formation e perfection-

nement professionnels F.P. discréte 50u6
Origine soclale (C.S.P.

du pare) 0 discréte 8
Ancianneté An continu

e e

Ainsi dans le cas simple de deux variables explica-
tives, 'équation de régression s'exprime de la maniére
sujvante

p
Y=a+bX+Z cZ+u
i =1

ol Y = salaire mensuel en francs,

a == |'ordonnge 2 l'origine,

X = une variable quantitative,

£ = un facteur qualitatif avec i modalités (i = 1..
p} représenté par i variables un-zéro,

¢ = les coefficients de régression correspondant 2
la modalité i du facteur Z,,

U = la variation résiduglle aléatoire.

(14) Voir Johnston (1963], Sulte (1957 pour un exposé dc fa
méthode.
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Bien qu'il s'agisse d'une équation linéaire, 1l faut
souligner que la série des coefficients ¢ pourra repré-
senter n'importe quelie forme de relation entre Z: et Y.
Le fait que la liaison entre F'age et les salaires n’est pag
lindaire nous a amené d’'ailleurs & traiter 'dge comme une
variable discréte.

Deux iypes principaux d'analyses seront présentds.
D'une part, une analyse « globale » ol l& niveau d'ins-
truction est considéré comme une variable explicative des
salaires (S) (15} conjointement avec d'autres variables :

S=1(, A An.. 0)

D'autre part, une analyse des déterminants des sala-
riés & chaque niveau d'instruction :

S = f (A, An... 0)
oll Sk représente les salaires dans une catégorie dins-
truction donnée.

Dans cet article, on se basera surtout sur la deuxidéme
série d'analyses qui permet de voir si Pinfluence des
différentes variables sur les salaires varie selon le niveau
d'instruction considéré ou, en d’autres ftermes, tient
compte des interactions entre linstruction et les autres
variables.

La variable dépendante, les salaires mensuels, sont
exprimés en francs. L'autre alternative aurait &6 d'utiliser
les logarithmes. Cependant, comme on ne pouvait pas
tester les deux possibilités dans fe but de comparer leurs
résultats, on a chois| 'alternative la moins codteuse.

L'application de I'analyse de régression suppose que
tes variables explicatives utilisées soient indépendantes
les unes des autres. Or ce n'est évidemment pas le cas
ici. En particulier, la catégorie professionnelle de {indi-
vidu est en partie conditionnée par son instruction tandis
que celle-ci est & son tour largement fonction de I'origine
sociale. La présente étude est centrée sur la variable
instruction ; ceci signifie gue nous cherchons & identifier
Iinflugnce de celle-cl dans la détermination des salaires,
qu'il s'agisse d’une influence directe ou indirecte a travers
d'autres variables. On s'efforcera cependant d’examiner
l'agsociation entre linstruction et les aulres variables
explicatives chaque fois que cela sera nécessaire {18).

{158) La définiticn des salaires reterus dans ’enquéte C.E.T.EM.
est celle das salaires mensuels nats {cotisations sociales exclues) ¥y
compris les primas et un douziéme du treizieme Mmois, correspon-
dant & la moyenne de V'annde 1968, La définition de I'l.N,S.E.E.
inclut en outre las avantages en nature et congerne les rémunéra-
tions au cours de I'annés 1962,

(16) On trouvera dans le chapitre 3 de la thése citée. d'autr.es_
remarques d’ordre technique qui ne peuvent &tre reproduites ici
faute de place.




LA FRANCE EST-ELLE UK PAYS DE DIPL.OMES 7

Montrer qu'il y a une corrélation positive entre instruc-
tion et salaire n'a certes rien de trés original. Cependant,
le cas de la France est particuliérement intSressant.

Notre hypothése de départ était que l'importance de
'instruction dans la détermination des salaires a été
largement sur-estimée. Cette hypothése s'appuyait sur un
examen détaillé des résultats de la recherche aux Etats-
Unis dans ce domaine. Ceci dit, on pouvait s'attendre &
ce que linstruction joue, en France, un role plus impor-
tant dans la délermination des salaires, vu Fimportance
traditionnelle qui semble &tre accordée dans ce pays 2
la hiérarchie des dipldmes pour le classement profession-
nel des salariés.

Examinons & ce sujet les résultats des analyses de
régression,
(NS=1i{het{2)s=1(,A An)
pour les entreprises privées et la S.N.C.F.

La hiérarchie des salaires moyens recouvre une hié-
rarchie das niveaux d'instruction (17) remarquablement
détaiilée : tableau 1. Tous les échelons caractéristiques
du systéme d'enseignement frangais trouvent leur place
dans cette hiérarchie : primaire, C.E.P.,, B.E.P.C., BAC.
1¢ partie, BAC. 2° partie, licence et diplome des
Grandes Ecoles d'une part, C.AP,, B.E.l, BAC. technique
d'autre part. 1l existe pourtant une exception importante :
la poursuite des eétudes universitaires sans ['obtention
d'une licence ne semble pas entrainer un gain supplé-
mentaire appréciable par rapport a l'oblention d'un BAC.
général,

Tabigaw 1

Salalres mensuels moyens selon le nlveau d'insiruction 2 P"embauche : salariés entroprises privées et S.N.C.F. (1)
d'aprés (1) S =1 {l) (valeurs brutss)
et (2) S =1 (I, A, An) (valeurs ajustées) (2)
Seuil de signification : 0,99 {* 0,95)

francs 1968
Entreprises privées S.N.C.F.
Durée ) ) . Salaires moyens Salaires moyens
théorique Niveau d'instruction Effactif Effactif
das études a l'embauche (3) acti acti
{années)
bruts ajustés * bruts ajustés
7 1. Primaire 1288 1110 375 1192 1383 364
8 2. C.E.P. 1 388 1318 279 1694 1586 214
9 3. BEPC. 1735 1 897 114 1974 1892 225
10 4. C.A.P. 1832 1686 485 1734 1776 276
11 5. B.E.l. = B.P. . 2157 2239 165 2256 2 069 53
1 6. BAC. 1 partie 2457 2360 170 2256 2148 103
12 7. BAC. technlgue 2443 2 666 64 2477 2 415 53
12 8. BAC. général 3023 3043 8% 2477 2362 76
13,5 9. Facultds : inférieur 4 la licence 3023 3043 34 2477 2362 16
- 10, Supérieur divers 3420 3 650 288 2 865 2812 32
15 11. Facultés : licences et plus 4 415 4 449 67 2 885 2993 a7
17 12, Grandes Ecoles 5235 5136 129 3046 2993 53
Total 2255 2282 1881 1 498
anciennetéd moyenne {années) 2 20
&ge moyen {années) 36 43

Notes : (1} Le programme ulilisd donne automatiquement le mé&me résultat chaque fois que deux catégories ne sont pas significativement ditfs-

rentes pour un seuil de signification donné.

{2) Salaires bruts : S, = a + b,l, ol S;, = salaire moyen par niveau d'instruction,

Salaires ajustés : S;, = a + bl, + ¢ An + dj A}

De fagon & contr8lar les éventuelles différences d'age et/ou d'ancienneté entre les effectife de chaque niveau d'instruction, on a
supposé que tous les niveaux d'instruction ont une répartition des effectifs par classe d'age et une ancienneté moyenne égales &

celles de lI'ensemble de I'échantilion.

{3) Voir Tnése, annexe 2, pour plus de détails concernant la classification par niveau d'instruction.

(17} Classe ou dipldme atieint le plus élevé,
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Le lype d'enseignement, 4 savoir la filitre générale
ou la filiére technique, est aussi un critére de différencia-
tion des salariés. A cet égard, le résultat le plus concluant
— confirmé par nos trois échantillons statistiques — est
que l'enseignement professionnel de courie durée, repré-
senté par le C.AP., entraine des gains salariaux conside-
rablement plus faibles que Tenseignement général de
durée similaire (B.E.P.C.).

Qui plus est, l'influence de nstruction dans ia déter-
mination des salaires s'avére importante : dans |la régres-
sion des salaires en fonction de l'instruction, R* = 0,43
et 0,39 : tableau 2. Ce résultat statistique, bien que stricte-
ment valeble pour les entreprises de T'échantilion
seulement, prend un Intérét certain lorsqu'on le compare

Tableauy 2

Coefficiants de détermination ; R?
(Seui! de signification : 0,89)

Equation Entreprises privées S.N.C.F.

) s=1( 0,45 0,39

avec les résultats des études américaines mentionnées
précédemment, [esquelles soulignaient l1a faible influence
de l'instruction. Le fait que )influence de Tinstruction sur
les salaires s'avére plus importante en France qu'aux
Etats-Unis, semble correspondre bien avec P'idée que I'on
se fait avec limportance de I'instruction sur le marché du
travail en France.

LA VALEUR ECONOMIQUE DE LINSTRUCTION S’AC.
CENTUE EN COURS DE CARRIERE.

lci se trouve confirmé un phénoméne bien connu
dans d'autres pays. Le niveau d'instruction conditionne
non seulement le salaire de départ des diplémés, mais
aussi la progression des salaires en cours de carriére (18).
Pius le niveau d'instruction des salariés est élevé, plus le
taux de progression de leurs salaires en cours de carrigre
est élevé guelle que soit la variable considérée, age ou
ancienneté dans l'entreprise : voir dans le tableau 3 les

(18) Notre analyse repose sur des données spaliales instanta-
nées & non pas sur des séries chronologiques. On parlera donc
d'une courbe « instantanés » des salaires ; une tells courbe corres-
pond aux salaires des individus ayant des Ages ou anciennetés
différents repérés 4 une date précise, 1968 ou 1982 selon le c¢as,
Une courbe « longitudinale » représenterait Mévolution réelle des
salaires d’un individu tout au !ong de sa vie. Il faut souligner que,
saui dans des conditions économiques trés stables, les courbes
instantandes de salaires ne correspendent pas nécessalrement &
I'&volution tongitudinale.
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coefficients de régression de I'équation S = [ (An) (3)
et les graphiques 1 et 2,

En outre, bien que pour tous les niveaux d'instruction
raugmentation des salaires soit plus rapide parmi les
salariés les plus jeunes et se ralentit par la suite, plus ce
niveau d'instruction est élevé, plus cette période de
« jeunesse » est longue. La faible progression des salaires
des individus n'ayant regu qu'une instruction primaire ou
titulaires du C.E.P. et méme dans certains cas du CA.P.
est particufidrement frappante.

Tableau 3

Régrassion des salaires monsuels en fongtion de I'ancienneté
Salariés entreprises privées
Seuil de signification : 0,99

I francs 1468
@ 8, =1 (An} (4)
Niveaux 8, = (A)
d'instruction
A l'embauvche
Terma rggor?:s:.- R? R?
censtant sion
GC.E.P. 1.158 2.5 0,22 0,09
B.E.P.C. 1.414 43,6 0,20 022
C.A.P. 1.350 348 6,09 0,08

BAC, technique et
techniciens supé-
rieurs 2,116 91,6 0,28 0,37

BAC. général et Fa-
cultés, inférieur 2

la licence 2213 104,5 0,28 0,21
Facultés : licence et

plus 3.360 153.8 0,33 0,65
Grandes écoles 3511 148,1 0,30 0,32

Dans le méme ordre d'idées, on peul observer que,
dans les entreprises privées, l'ancienneté ou [‘dge ont
tendance & avoir une influence relative de pius en plus
importante dans l'expiication des salaires au fur e &
mesure que le niveau d’instructicn de départ est éleve :
voir les coefficients R® dans le {ableau 3.

Bien que ces observations n'aient rien de trés nou-
veau, elles n'en sont pas moins inguiétantes lorsqu'on les
replace dang la vie concréte : 4 saveir la distance qui
sépare les salariés au début de la vie active se creuse
en cours de carrigre et sépare les travailleurs en deux
catégories distinctes, ceux pour lesquels la vie de travail
« pigtine sur place » et ceux pour lesquels le travail permet
un progrés et un perfectionnement soutenus {19).

{19) Voir Roustang (1571), p. 396.
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Ce phénoméne a été malheureusement peu étudié et
'on sait trés peu de choses sur les causes de ces diffé-
rences dans les carridres salariales des individus ayant
des niveaux d'instruction différents, L'age et r‘anciennetd
constiluent des exemples typlques de variables dont la
signification est ambigud car elles représentent en fait
d'autres variables qul sont moins facilement accessibles
4 l'observation. La question qui se pose esi de savoir
dans quelle mesure ces diiférences dans le progrés
satarial des individus résultent de capacités productives
différantes, elles-mémes fonctions de linstruction regue,
ou refletent plutét les conditions sociales et institution-
nelles dans Jesquelles les individus sont Insérés.

Dans les limites des données disponibles, on appor-
tera un premier élément de réponse & cette gquestion en
introduisant dans 'analyse un autre facteur qui contribue
aussi &4 déterminer le niveaw de salaires des individus, A
savoir la catégorie socio-professionnelle.

INSTRUCTION ET CATEGORIE PROFESSIONNELLE.

La catégoris scocio-professionnelle des individus est
ici considérée comme une variable qui dépend de Pins-
fruction regue; son influence s'exercerait donc d'une
maniére intermédiaire « entre » le niveau d'instruction et
fe niveau des salaires. It est en effet clair que, sur le
marché du travail, Uinstruction regue par les individus a
une influence sur leurs chances d'accés A certaines pro-
fessions. Bien que les opinions divergent en ce qui
concerne l'intensité de cette influence, elles n'en repré-
sentent pas moins un phénomeéne bien connu que nos
données ne font que confirmer. Dans le cas des entre-
prises privées, par exemple, l'enseignement supérieur
mene de préférence aux postes de cadres supérieurs,
I'enseignement secondaire & ceux de cadres moyens et
au-dessus, ete. : tabfeau 4.

Tahieau 4

Distributfon des effectifs selon le niveau d'instruction
et la catégorie socio-professionnelle - hommas salarlés, 1968

Entreprises privées

—— R - -
Miveau d'Instruction & 'embauche
c.s.P. B.AC. T. | BAC. G
Et e Licenges Grandes .
C.E.P. B.E.P.C. C.AP. Tseucph. +Lk|:rjf. ot plus Eooles TOTAL
1. Cadres supériaurs 2.2 7.7 33 216 45,5 28,0 94,8 24,3
2. Cadres moyens
Maltrise 29,7 50,4 53,4 73,2 2,3 6,0 5.4 37,7
3. Employés 13,3 26,5 6,0 3,2 12,2 6,0 — 8.2
4. Ouvriers 54,8 15,4 37,3 - — — — 29,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 10,0 100,0 100,0 100,0
Eiffectit 279 17 485 157 123 67 128 2.260
(*y Le total inclut aussl les catégories primaires, B.E.l.-B.P., BAC. 1 partie, supérieur divers.
Le gain salarial moyen associé aux différents niveaux |
d'instruction est donc le résultat de deux processus : f
a) la répartition par profession des effectifs des diffé-
renies catégories d'instruction ; CSP
b} l'effet de linstruction & [I'intérieur des diverses
catégories professionnelies. ] ‘
. ssents [ Autres
Ces deux processus peuvent étre représentés par la variables &

structure causale suivante :
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Dans cette perspective, les écarts moyens des salaires
entre niveaux d'instruction peuvent &tre expliqués dans
une certaing mesure précisément par une répartition
professionnelle différente. Comme le tableau 5 [lillustre
bien dans le cas des entreprises privées, les écaris des
salaires entre niveaux d'instruction d’aprés I'équation :

(3) S=1{ {l, An)
sont considérablement réduits quand le facteur profession
est introduit dans 'analyse :

&) S=1 (I, An, CSP}
Dans I'équation 6 la seule influgnce de linstruction sur
fes salaires qui est mesurée est celle qui s'exerce au sein

des diverses catégories professionnelles : processus b)
ci-dessus,

Tableau 5

Ecaris des salalres entre niveaux d'instruction
Primaire = zéro - francs 1968
1: d'aprés (5) S= 1§ (I, An)
2 : d'aprés {6) S=f (I, An, C.8.P})

Entreprises privées S.N.C.F.
. 1 2 i 2
Ecarts Intra. Ecarts Intra,
Totaux protes. Totaux | profes,
Primaire 0 ] o ]
C.E.P. 0 0 215 47
B.E.RP.C. 567 180 540 107
C.A.P. 368 180 450 107
B.EIl - BP. 953 416 691 140
BAC. 1¥* partie 853 418 807 140
BAC. Technique 1.308 686 1019 233
BAC. Général 1.780 686 1019 233
Facultés : Inférleur 3
la licence 1.780 888 1019 181
Facultés ; licence et
plus 3.223 1,462 1.624 532
Grandes écoles 3.922 2.061 1.624 532
B.E.P.C. ~ C.A.P. 168 0 80 1] I
BAC, 1, BEL, Bp, 4] 0 116 2
BAC. Gén, - BAC,
Tech. 472 0 0 0

Sources : 1 : « Th&se », Annexa 4.1; 2 ; Annexe 4.3
Notes : Les écarts sont obtenus par soustraction entra les cosffl-
clents des différenies modalités,

Le résultat le plus intéressant du tableau 5 concerne
les différences de salaires constatées entre diplomés de
Ienseignement général et diplémés du technique : ces
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différences qui favorisent les litulaires du B.E.P.C., gt
du BAGC. général par rapport aux titulaires du C.AP. et du
BAG. technique résultent tout simplement du fait que les
premiers ont accés & des calégories professionnelles plus
intéressantes du point de vue salarial. A catégorie profes-
sionnelle égale, ces avantages salariaux seraient nuls.

Dans le méme ordre d'idées nous nous sommes
demandé si les différences observées dans les promo-
tions d'une catégorie professionnelle & une autre en
cours de carriére pouvaient étre a l'origine des différences
observées dans les carridres salariales selon le niveau
d'instruction.

Une étude récente de Mme J. Frisch (1971) suggére
ici une réponse affirmative. Les chances d'étre promu
{¢’est-a-dire de passer d'une C.5.P. &4 une autre), aug-
mentent avec le niveau du dipldme : tableau §. Ceci se
passe aussi bien au sein d'une méme entreprise qu'en
changeant d’entreprise. L'auteur va méme plus loin & cet
égard et écrit : « Les diplémes ont un avaniage plus
précieux peut-&tre encore que leur efficacité promotion-
nelle ; 4 partir d'un certain niveau iis préservent des
régressions professionnelles » (20) gui peuvent survenir &
I'occasion de changements d'entreprise.

En outre, I'étude du C.E.T.EM. a constaté en analy-
sant un échantillon d'entreprises privées que, parmi les
niveaux d'instruction inférieurs, en particulier le C.E.P. st
te C.AP. il existe une proportion plus forte de salariés
qui, en changeant d'entreprises, ont aussi changé de
métier (21). Dans la mesure ol un changement de métier
est susceptible de raientir l'avancement professionnel, fa
mobilité inter-entreprises est susceptible d'avoir des effets
défavorables pour les catégories d'instruction les plus
faibles.

Cependant, malgré ces risques élevés de régression
qui accompagnent le changement d'entreprise des sala-
riés les moins instruits, on constate avec surprise que,
toujours selon I'enquéte LN.S.E.E. de 1964, la proportion
des actifs ayant changé d'établissements entre 1959 et
1964 diminue au fur et & mesure que le niveau d'instruc-
tion s'éléve (22).

Pour résumer, les changements d’entreprise seraient
moins fréquents et auraient aussi une plus grande valeur
« promotionnelle » pour les salariés les plus instruils
tandis que les carrigres des individus moins instruits
seralent interrompues ou compromises par des change-
ments d'étabiissement fréquents et de faible efficacité
promotionnelle,

{20) Frisch (1971}, p. 35.
(21} C.E.-T.E.M, (1970), pp. 106 & 115,

(22) M. Praderie (1966), tableaux § et 10 et Thése, renvois 13,
Chapitre VI.




Tableau 8

Diplémes et promotions entre 1959 et 1964 chez les salariés
du secteur privé nés aprés 1917

Taux de promotion o

C.8.P. en 1959
Hommes + Femmes Hommes
Diplémes
Cadres "
0.5. et . N Quvriers
Contremaitre Techniciens admin. gt Employés
manceuvres moyens qualifiés
Aucun 11,4 0,0 4,2 0,0
C.E.P. 16,3 2,8 4.0 1.5 &7 166
Formation profes. 28,4 13,2 43 a 39 55 8,3 18,5
technique long 14,3 — * —
B.E.P.C., B.E. — 9.4 216 48,2
Baccalauréat — 28 97 ' 54,5
Dipiémes supérieurs 28.8 22,9 —_ —
TOTAL 15,5 3,0 6,3 6,6 6,4 19,7

(*) Moins da 35 ans.
Source ; J. Frisch (1971), fableaux 2 et 3.

En conclusion, on a des raisons de penser que les
différences observées dans les carriéres salariales corres-
pondant atux différents niveaux d'instruction résultent au
meins en partie du fait gu'une instruction plus poussée
permet une promotion professionnelle plus soutenue aussi
bien au sein de l'entreprise qu'en changeant d'entre-
prises.

Malgré la relation existant entre instruction, profes-
sion et promotion professiocnnells, I'instruction est cepen-
dant loin d'étre une « assurance » contre les variations de
profession. Au sefn d’une catégorie de dipiémés donnée,

les carriéres professionnelles peuvent varier de fagon
considérable et la dispersion des salaires qui en résuite
est aussi importante. Ceci a pu étre consiaté dans les
entreprises privées. Si Fon exclut les dipldmés des
grandes écoles, lintroduction de la C.8.P. dans l'ana-
lyse — (7) Sw = { (An, C.8.P.) — ajoute entre 17 (ficence)
et 46 (B.E.P.C.) points au pourcentage de la variance des
salaires expliquée par l'ancienneté seule, ce qui est consi-
dérable : tableau 7. Ceci peut étre vu aussi dans I'analyse
globale ol lintroduction de la variable C.8.P. augmente
considérablement le pouvoir explicatif de !'analyse
tableau 7, équations (5) et (8).

Tableau 7

Coefficients de détermination :

R? - Entreprlses privées

Niveau d'instruction
\ CEP. B.E.P.C. cap. | BAC o BAC. gén- 1 Licence Crandes | Effectits
Equations
3 5, =1 {An) 0,22 0,20 0,09 0,28 0,28 032 0,30
1) S, = f {An, C.8.P.) .51 0,66 0,38 0,56 0,47 0,42 0,34
5 S =t{, An) 0.53
{8) 8 =1 (I, An, C.S.P} 0,64
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La dispersion des destinations professionnelles est
particuliérement marquée pour les titulaires du CEP,
C.A.P. et BEP.C. : on les retrouve ouvriers, employés,
ou cadres moyens ef, dans une moindre mesure, cadres

supérieurs. Pour ces salariés moins inslruits, devenir
cadres moysns ou supérieurs représénte un saut salarial
important par rapport & leurs coliégues employés oy
auvriers : tableau 8, équation (7).

Tableau 8

Salalres mensuels selon la niveau d'lnstructlon et fa catégorie
soclo-professionnelle (& anciennelé¢ moyenne = 8,02 ans)
Salarlés des entreprises privées - 1968
d'aprés (7) §,, =1 (An, C.8.P}

Francs
Catégorie
professionnelle .
TOTAL Ouvriars Employés G. Moyens C. Supérieurs
Niveaux
d'instruction

C.E.P. 1.386 1.205 1.350 1.697 2.945
B.E.P.C. 1.812 1.349 1,349 1.847 3.874
C.AP. 1.628 1.306 1.306 1.774 3.594
BAC. Technigue + Tech., Supérieur 2.851 2.436 2,436 3.797
BAC. Général + Licence 3.05¢ 2.385 2,355 3.828
Licences o! plus 4.583 2.379 2,379 4.884
Grandes écoles 5.099 — 4,266 5.21§
e e —

Chez les titulaires du BAC. et au-dessus, I'influence
des variations de destination professionnelle sur le salaire
semble moins importante, Capendant, ce résultat n'a qu'une
valeur provisoire vu que les regroupements utilisés sont
trop agrégés pour rendre compte des différences de pro-
fession chez les salariés les plus instruits.

Quoiqu'il en soit, ces observations mettent en relief le
fait que les bénéfices salariaux lirés par les individus de
leur instruction varient selon la manigre dont ils « utili-
sent » celte instruction, d'une part, dans le choix profes-
sionnel en début de carriére et dautre par!, dans leur
promotion professionnelle en cours de carrigre.

Dans la perspective d'une politique qui chercherait 2
mettre 'accent sur fa liaison entre instruction et revenus,
il faut donc se demander quels sont les facteurs qui
influent sur le choix et l'obtention d'un emploi ainsi que
sur ['avancement professionnel. H est clair que certains
facteurs économiques externes aux Individus tels que les
relations entre offte et demande de personnel ayant
certaines aptitudes jouent un rdle important. Ainsi, la
ptus ou moindre grande rareté ou abondance de certaines
catégories de dipldmés, par exemple les diplémés univer-
sitaires, a une influence sur le type d'empioi obtenu et
sur l'avancement professionnel d’autres catégories de
diplomés, par exemple les bachelisrs, dans la mesure ol
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i existe certaines possibilités de substitution entre ces
deux catégories.

Dans ce travail, nous avons [aissé de c6ié cet aspect
macro-économique du probléme pour nous intéresser
seulement a deux facteurs de nature « individuelle »
susceptibles de jouer aussi un rdle dans le choix et 1a
promotion professionnelle des individus et dong, par
conséquent, dans ta détermination de leurs salaires. Ces
deux facteurs sont 1a formation professionnelie et I'grigine
sociale.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE : UNE ALTERNA-
TIVE A L'INSTRUCTION DANS LA DETERMINATION
DU SALAIRE ?

La politigue de l'enseignemeni a besoin d'étre coor-
donnée avec la politique de formation et perfectionnement
professionnels dans la mesure ol cette derniére est un
complément de Pinstruction ainsi qu'un possible substitt
de celle-ci dans la formation des qualifications.

Du point de vue de la politique de I'enseignement, le
réle de la formation et du perfectionnement protessionnels
peut se résumer en deux points. D'une part, on peut [&s
considérer comme complément de l'instruction dans
l'acquisition des qualifications professionnelies ; le sysiéme




de formation professionnelle doit donc alors étre coor-
donné avec le systéme d'enseignement formel dans le but
d'alléger l'aspect spécialisation des programmes sco-
laires et de diminuer les risques de désajustements entre
les qualifications acquises par le moyen de l'instruction
scolaire et 1es qualifications requises sur le marché du
travail, D'autre panl, la formation et le perfectionnement
pourraient ouvrir des voies d'avancement professionnel
aux travailleurs défavorisés dans leur instruction scolaire.
La formation professionnelle est alors considérée comme
un substitut de l'instruction ; elle peut avoir des implica-
tions immédiates et importantes pour la mobilité sociale
des salariés.

Les cours de formation et perfectionnement indépen-
dants du systéme d'enseignement formel, sont censés
jouer dans le futur un réle de plus en plus important dans
la formation des qualifications malgré leur développement
actuel relativement faible. Cependant, on sait encore trés
peu de choses sur l'influence réelle de celle-ci, par rap-
port & celle de Ilinstruction, dans 1a promotion profes-
sionnelle et la détermination des salaires.

Dans ce contexte, on a examiné dans quelle mesure
la formation professionnelle (23) est un complément ou un
substitut de l'instruction en ce qui concerne la formation
du salaire.

lLes résultats statistiques montrent que, aussi bien
dans le cas des entreprises privées que de la S.N.C.F, ia
formation professionnelle permet d'augmenter les gains
salariaux : son effet s'additionne ou compléte ceiui du
niveau d'instruction (tableaux 9 et 10). Les deux échantil-
lons coincident pour montrer que les gains additionnels
tirés par les salariés d'un cours de formation profession-
nelle donné diminuent & mesure que leur niveau d’instruc-
tion est plus élevé. Ainsi, Vinfluence relative de ceite
formation dans la détermination des salaires diminue avec
le niveau d'instruction jusqu’a devenir négiigeable ou non
significative pour les diplémés des Grandes écoles et
universités : tableau 11, entreprises privées.

Cette conclusion va un pau & I'encontre de [a croyance
courante qui veut que la formaticn professionnelle joue
un rdle particullérement important dans I'avancement des
cadres en France. Ce paradoxe apparent peut s'expliquer

(23) Le vocabla « formation et perfectionnement professicn-
nels » désigne I'ensemble des c¢ours ou stages professionnels
réalisés aprés I'entrée dans la vie active. Les cours de formation
post-scolalre dont le but est i‘obtention d’un dipléme coarrespon-
dant & |'un des niveaux du systéme d'enseignement formel ont été
laissds de coté. Pour le choix des regroupements, deux critéres
ont &1 retenus :

a) Le nlveau de la formation re¢ue est ¢lassé en fonction de la
catdgorie socio-professionnalfe 4 laquelle correspond (e cours :

b) Le contenu de la formation a ét& précisé grace & la dis-
tinction entre fermation avant et aprés 'entrée dans I'entraprisa.

par le fait que I'expérience sur le tas des dipldmés supé-
rigurs est généralement plus variée et plus enrichissante,
l'autoformation plus facile et leurs chances de progrés
professionnel et salarial plus favorables, La formation qui
peut alors leur étre dispensée au moyen de cours profes-
stonnels aurait donc une valeur relativement moins impor-
tante pour leur avancement. Cependant, ces résultats doi-
vent étre considérés avec prudence car les regroupements
utilisds n'ont peut-&tre pas permis d'identifier les types de
formation professionnelle « payantes » pour les dipldmés
supérieurs.

On invoque souvent en France le réle de « la forma-
tion permanente qui permettra tous les rattrapages et tous
les recyclages » (24). La formation professionnelle est-elle
comprise dans ¢e jugement optimiste 7

Le fait que Pinfluence de la formation professionnelle
sur les salaires différe selon l'instruction rend possible
une certaine substitution entre cette formation et le niveau
d'instruction pour I'obtention d'un salaire donné.

Aussi bien dans les entreprises privées qua la
S.N.C.F., on a trouvé de nombrsux exemples qui mon-
trent que la formation professionnelle a permis a certains
individus défavorisés dans leur instruction de « rattraper »
ou méme dépasser en termes de salaires des salariés de
la méme génération mieux formés au départ, mais n'ayant
pas recu de formation professionneile : tableaux 9 et 10.

Le tableay 12 présente quelques cas de « rattra-
pages » possibles dans les entreprises privées en suppo-
sant que tous les salariés ont été embauchés il y a huit
ans. On notera par exemple que les titulaires du C.E.P.
avec un complément de formation de niveau 4 pergoivent
des salaires équivalents & ceux des titulaires du BAC.
technique sans formation professionnelle. Ou encore, il
serait possible d'atteindre un salaire de {I'ordre de
2600 francs mensuels & huit ans d’anciennete, par trois
voies différentes : ligne 3 dans [e tableau 12.

Cependant, il ne s'agit pas 12 du « meilleur des
mondes ». Ce « rattrapage » n’est pas toujours possible.
Dans les entreprises privées notamment, la moyenne des
diplémés du BAC. et des niveaux inférieurs ne peuvent
pas espérer combler, au moyen de la formation profes-
sionnelle, les différences de salaires qui les séparent des
diplémés des Grandes écoles et universités ayant la méme
ancienneté, méme quand ces derniers n‘ont regu aucune
formation professionnelle.

Cependant, it convient de souligner que ces « rattra-
pages » sont plus théoriques que réels. {!s correspondent
a4 une situation idéale of les occasions de formations
professionneiles seraient illimitées et ouveries & tous.
Or, ceci est dvidemment loin d'étre le ¢as. Dans les condi-

(24) Vincens (1871),
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Tableau 9

Salaires mensuels moyens selon l'instruction et la formation professicnnelle
(ancienneté moyenna = 8,02 ans)
Draprés (8) S, = | (An, FP)
Seuil da signification : 0,99
Saiariés antraprisas privdes

Francs 1968
ir Formation et perfectionnement
Avant entrée
. Aucune Aprés entrée dans Tentreprise dans
lN!veaux I'entreprise
d'instruetion
Niveau {tous niveaux) Ensemble
M i 2 3 4 5
C.EP. 1.348 1.349 1.883 2.644 1.348 1.395
| - (534) {1.295) -
B.E.P.C. 1.785 1.795 1.795 2.852 1.795 1.812
- - (1.057) -
G.A.B. 1.468 1.468 1.975 3.022 1,468 1.829
e {507) {1.554) —
i BAC. Tech. + Tech. Sup. 2.629 e 2.956 2.956 3.655 2,851
—_ (327) (327) {1.025)
BAC. gén. + inf. Licence 2.838 —_ 2,838 3.535 2838 3.051
m ram (697) —_
Licance et plus N.S. - — 4.593
Grandes é&coles 5.081 —_ —_ 5.081 B.048 5.009
| ~ - - (965)
T e e e — — ——

Notes : N.S. : le facteur FP n'a pas une influence significative sur les salaires. Les chiffres entre parenthéses donnent les gains supplémen-
talres par rapport aux salarids sans formation,

Formalion st perfectionnement dans et hors de 'snireprisa :

1. Aucune formation ;

Formation et perfectionnement aprés 1'entrée dans I'entreprise ;
Niveau ouvtier et employé gualifis ;

Niveau technicien, maltrise, cadres moyens et administratifs ;
Niveau cadres supérieurs et autres |

Formation et parfectionnement avant l'enirée dans ['enireprise ;
Tous niveaux prolessionnels réunis.

o Ao
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Tableau 10

Salaires monsuela moyens selon I'instruction et 1a formation professionnelle
dans 'entreprise
S.N.C.F. - Anclennetd : 20 & 34 ang

Francs 1968

Formation professicnnelle - Niveaux
Niveau
d'instruction |
Aucunse 2 3 4 5 B Ensemblg

C.E.P. 1213 1.244 1.483 1.818 1.983 2.874 1.378
3N (270} (606} (770) {1.861)

B.E.P.C. 1.770 1.288 1.486 1.883 1.524 3.014 1.763
{— 472) {~— 284) {113) (154) (1.244)

C.A.P. 1.266 1.257 1.302 2.044 2,170 RS 1.402
’ (—9 {35) {778} (904} (1.852)

BAC. Tech. {1re 4 2¢ p) 2.094 —_ am 2.262 2.662 3.361 * 2.367
{168) {598) (1.267)

BAC. Gén. (17¢ 3 2¢ p) 2.302 —_ — 1,746 2.097 3121 2.138
(— 656) {— 208) (819)

Diplémés enseignement

supérisur 3.278 —_ — - 2.735 3.339 3.114

{— 543) (61

Notes : — * une ou deux observations. Quant au reste, les moyannes ayant moins de quatre cbservations dans I'échantillon ont &té &liminées.

— Les chiffres enire parenthéses donnent les gains supplémentaires par rapporl aux salariés sans formation. Les cas ol la formation
semble avolr un effet « négatif » sur les salaires peuvent s'expliquer par le fait que les regroupements ne sont pas suffisamment
homegénes.

« Cos donndes nh'ont &1 soumises & aucun ajustement ; dans le but de contrdler le facteur anciennetd, on s'est limité aux salarids
deont I'ancienneté est de 20 4 34 anndes.

— Formation et perfectionnement dans I'entraprise :
1. Aucune formation ;

Formation et perfectionnement ;

Niveau emplois spécialisés ;
Niveau ouvrlers st employés qualifiés ;

Niveau maitrise inférfeur ;
Niveau maitrise supérieur ;
6. Niveau accés aux fonctions de cadres.

On suit le classement des examens ot concours en vigueur & fa S.N.C.F. On n'a pas retenu les stages de debut suivis par les agents regrutés
sur titres car il s'agit d'une formation fournie 4 tous: ii n'est donc pas possible de distinguer l'effet du dipldme de celui de la formation
professionnelle.

;oA e

Tableau 11

Coefficients de détermination par niveau d'instruction
Entreprisas privées

BAC. Tech. BAC. Gén. Licence Grandes

Analyses CEP. B.EP.C. C.AP. T. Sup. Inf, L. ot plus scoles
{3) S, = f (An) 0,22 0,20 0,09 0,28 0,28 0,33 6,30
8) 8, =t (An, FP) 0,36 0,26 0,37 0,34 0,32 0,33 0,30
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Tableau 12

Quelques exemples de « raltrapage » dans les entreprises privées

. . Salaire
. Comi_ninalson_s alternatives .. ns 10l moyen
Niveau d‘instruction d'instruction et de 3 8 ans
sans formation formation prolqssionnelle d'anclenneté
profassionnelle pour V'obiention d'un (milliers
salaire donné de francs)
1) C.AP. CEP. +FP243 1.5
2 BEP.C, C.E.P. + F.P.3
oy CGAP. +FP2 a3 1,8
3) BAC. Tech. C.E.P. + F.P4
ou CAP. +F.P3 a 4 2,6
4) BAC. Gén. C.AP +FP32%4
ou B.E.P.C. + F.P4 2,8
5) Licenca Aucune 4.6
8) Grandes é&coles Aucune 51

tions présentes, la valeur de la formation professionnelle
en tant que voie alternative de I'instruction est plus poten-
tielle que réelle dans les entreprises privées, En effet, en

plus du fait gue cette formation est peu développée dans
I'ansamble, I'lnstruction regue conditionne en grande pg.
tie les chances de recevolr une formation professionnellg,
Ces chances sont les plus éleveées pour les titulaires gy
BAC. et les plus faibles pour les titulaires du B.Epg,
et C.E.P. : tableau 13,

Ce phénomeéne est encore plus marqué quand gp
considére les cours « rentables » & savoir, des cours pro-
fessionnels entrainant des gains par rapport aux salaireg
des Individus sans formation. En d'autres termes, « g
formation va & ceux qui sont déja formés ».

On notera cependant que la proportion des diplémés
des universités et Grandes écoles ayan! suivi une forma-
tion proportionnelle est, contrairement & ce qu'on pouvait
attendre, inférieure & celle des bacheliers.

A la S.M.C.F., la situation est tout & fait différents,
Plus des deux tiers des salariés ont regu une farmation
professionnalle. En outre, celle-ci est plus également dis.
tribuée selon le niveau d'instruction des salariés. lLes titu-
laires du C.E.P. et du B.E.P.C. sont les plus concernés par
[*effort de formation tandis que les dipldmés supérieurs [e
sont moins.

En conséquence, 1a formation re¢ue en cours de car-

Tableau 13

Propertion des effectifs ayant recu une formation professionnslle
selon le niveau d’instruction

Entreprises privées L1
BAC., Tech. | BAC. Gén. Li Grand
FP C.E.P. B.E.P.C. C.A.P. st Tech. at Inf. icence randaes Ensemble
Sup. Lic. et plus écoles
Tous cours 11 2 24 59 47 38 25 26
dont rentablas (1) ] 3 18 59 3z — 2
(3 # 4) 3, 4 3 4,9 {4) =) (5
S.N.C.F.
BAC. Tech, BAC, Gén Dipldme:
C.E.P. .E.P.C. AP, - plomes
B.E.P.C C.AP (tre ot 2¢ po Ens. sup, Ensemble
Tous cours 72 82 56 70 32 68
dont renfables (3) 72 Lyl 41 4 [
2 a8 28 @ (426 (6) {6}

(1) Les chiffres entre parenthéses se réf&rent aux nlveaux da formation professionnelle.

Sources : S.N.C.F., C.ET.E.M. (1970), tableau 5, 8.
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rigre par les salariés des entreprises privées contribuerait
a renforcer les bénéfices salariaux moyens tirés par le
groupe des titulaires du BAC. dans son ensemble (25).
On peul donc penser que, toujours dans les entreprises
privées, ces occasions de formation professionnelle plus
fréquentes sont 'un des facteurs & Poriging des carriéres

salariales plus favorables observées pour les titulaires
du BAC,

Formation sur le tas et salaires.

Outre linstruction et la formation professionnelle, la
formation sur le tas est un troisidme facteur qui contribue
a l'obtention des qualifications. Or, on peut admettre que
ancienneté constitue un indicateur approximatif de la
formation sur le tas (26).

L'un des aspects les plus intéressants de la compa-
raison entre la S.N.C.F. et les entreprises privées provient
de ce que chez celles-ci, 'influence du facteur instruction
ast nattement supérieurs & celle du facteur ancienneté
tandis qu'a la S.N.CF.,, l'ancienneté est & mettra sur le
méme plan que Vinstruction : équations (1), tableau 2
et (9), tableau 14, U'importance prioritaire attribuée &
'instruction dans la détermination des salaires d’em-
bauche a la S.N.C.F. serait donc quelque peu diminude
en cours de carriére par le jeu d'autres facteurs tels que
I'ancienneté ou la formation professionnelle.

Tableauy 14
Régression des salaires mensuels en fonction de Panclenneté
8} 8 =1 {An)
Francs 1968
Coefficients - Seull de signification :
Facteurs
Entreprises
privées 5.NM.C.F.
Terme constant 1.922 736
Anciennaté 1.5 56,3
R? 2,04 0,41

Cette constatation a une implication directe en ce qui
concerne la- substitution entre instruction et ancienneté
pour I'obtention d'un sataire donné. Dans les lableaux 15
et 16, on donne quelques combinaisons possibles d'ins-
truction et d'ancienneté pour atieindre le niveau de

(25) Ce phénomeéne est dévetoppé plus abondamment dans ia
Thése, chapitre 7, section 5
{26) Voir Maton (1969) & cat égard.

salaire d'un dipiémé des Grandes écoles en début de
carridre. Pour faciliter la comparaison, les ditférents
niveaux d'instruction ont &¢ traduits en année d'études.

Dans les deux é&chantillons, la valeur d'une année
d'instruction supplémentaire en termes de salaires dépasse
largement celle d'une année de travail dans |'entreprise :
4 titre d'exemple, un titulaire du BAC. général sans
formation professionnells, travaillant dans une entreprise
privée, aurait besoin en moyenne de 18 années d'ancien-
neté pour atteindre le niveau de salaire d'un diplomé des
Grandes écoles en début de carriére, alors que ce dernler
a seulement 5 années d'instruction supplémentaires, ce
qui équivaut 3 plus de trois annges d'ancienneté par
année d'études : tableau 15.

Tableau 15

CQualques combinaisons possibles de | et An
pour atteindra un salaire de 4.000 francs mensuels
Entreprises privées 1968
D'aprés (2} $;, ={ (An, F.P.}

Niveau Anné
Années Niveau do torma- | nnees
d'études d’instruction tion profes- a"ct':"'
siocnnelle ne
L Grandes écoles Aucune 1
15 Licence Aucune 4
12 BAC. général Aucune 18,5
12 BAC, technique Aucune 22
9 B.E.P.C. Aucune 51
10 C.A.P, Aucune 113
2] C.E.P. Aucune 117
—_— —

A la S.N.CF., la vaieur d'une année d'études expri-
mée en années d’ancienneté est plus faible, ce qui revient
4 dire que, inversement, ia valeur d'une annde d'ancien-
neté exprimées en années d'études y est plus élevée
notamment dans le cas des salariés moins instruits, titu-
laires du G.E.P., B.E.P.C. et C.AP. Ceux-ci pourraient, a
la 8.N.C.F., atteindre plus facitement que dans les entre-
prises privées un niveau de salaire équivalent & celui des
diplomés des Grandes écoles en début de cartigre par la
voie de la seule ancienneté. En d'autres termes, 1a substi-
tution de la scolarité par 'ancienneté y seralt plus facile :
tableau 16.

Conclusion : deux univers, S.N.C.F. el entreprises privées.

Pour résumer, il existe des différences importantes
entre la S.N.C.F. et les entreprises privées en ce qui
concerne l'importance respective de la formation profes-
sionnelle et de Pancienneté dans la détermination des
salaires.

57



Tableau 16

Quslques combinaisons possibles de I'instruction
ot de I'anciennet$, pour atteindre un salalre
de 1.912 {rancs mensuels
S.N.C.F. 1988

Tranche
d’anciennetd
ol le salaire

voulu est attaint

Niveau
de formation
professionnelle

Niveau
d'instruction

Grandes écoles Aucung 0-4

BAG., 1te at 2¢ p. Aucuna 20-24

B.E.P.C. Aucune 25-29

C.AP. Aucune ausune (1)

C.E.P. Aucune 30-34
—— e T e

{f) On n'a pas lenu compte du salaire moyen de ce groups 2
35-39 ans d'anclennsté, 3.500 francs, parce gu'il correspond 2
une seule obseorvation.

Il est utile de rappeler ici que la comparaison entre
notre échantillon d'entreprises privdes et la SN.CF. a
été orientée dans cette étude a la lumiére d'une guestion
de fond : dans quelle mesure tes différences de salaires
et de carrieres salariales selon Pnstruction représentent-
elles la capacité productive des iIndividus résultant de
instruction reque ou refidtent-elles plutdt les conditions
sociales et institutionnelles dans lesquelles ces individus
sont insérés. Comme on Fa mentionné, c¢'est en fail
I'opposition entre une interprétation « compétitive » et une
interprétation « institutionnaliste » des écarts de salaires
qui se trouve posée ici. Dans cetie perspective, ta S.N.C.F.
représente de notre point de vue un type de politique de
personnel particulier dont certains aspects peuvent étre
retrouvés dans d’autres entreprises publiques : (27) 2
savoir, le personnel y est recruté en début de carrig¢re ou
inexpériments ; le niveau d'instruction du personnel est un
critére prédominant de hiérarchisation au recrutement; le
personnel est orienté A faire carriere dans !a maison et
recoit donc une rémunération a Fanclenneté importante
et systématique ; la diffSrence de statut entre les ouvriers
et les employés, sl importante dans bon nombre d'entre-
prises (28), compte donc moins qu'ailleurs de ce point de
vile [a; enfin, la formation professionnelle est trés déve-
loppée et I'un de ses buts est de développer des occa-
sions d'avancement pour les agents qui vesulent « sorlir
du rang ».

Au contraire, il se trouve confirmé que, dans les
entreprises privées, l'ancienneté et la formation profes-

(27) Voir bibliographie : S.N.C.F. ot Querrien (1969).
(26) Voir la Documentation frangaise [1970).
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sionnelle sont des critéres moins importants dans [y
détermination des salaires. En outre, notre hypothése de
départ pour ce groupe d'entreprises, & savoir que leg
politiques de formation professionnelle donnent davantage
d'occasions de formation aux cadres ou aux salariés [es
plus instruits qu'aux autres, c'est trouvée confirmée pour
les titulaires du Baccalauréat.

!l apparait que les chances plus faibles de recevoir
une formalion professionnelle dans les entreprises privées
ne sont pas le résultat d'un intérét ou d'aptitudes moindres |
de la part des salariés moins instruits. |l semble bien que|
ce soit plutdt les occaslons de recevoir cette formation
qui sont plus rares pour ces salariés lorsqu'ils travaiilent
dans les entreprises privées. L'exemple de la S.N.CF. est
la pour confirmer le fait que dans la mesure ol les
chances de recevoir une formalion dans |'entreprise sont
distribudes d'une manidre plus égalitaire & tous les indi-
vidus quel gue soit leur niveau d'instruction, le réle de
cette formation comme substitut de linstruction est plus
significatif.

Il apparait que, a la S.N.C.F., le désavantage relatii
représenté par des niveaux de salaires plus faibles est
compensé aux yeux dses salariés par d'aulres facteuwrs
En particulier les écarts de salaires qui séparent les
individus selon leur instruction sont relativement plus
faibles et les chances de progresser vers le haut de ha
hiérarchie soit par la voie de 'ancienneté ou celle de fa
formation professionnelle, sont plus grandes pour ceux
qui ont ét3 défavorisés dans leur instruction scolaire.

On peut donc penser que ¢es avantages, outre les
conditions de sécurité de I'emploi offertes par la S.N.CF,
sont un motif suffisant pour inciter les jeunes travailleurs
4 entrer dans cette entreprise méme lorsquils doivent,
dans certains cas « laisser tomber » leur expérience
professionnelle passée. Au contraire, il est difficile d'ex-
pliquer que les dipldmés des universités ou des Grandes
écoles trouvent des raisons particuliéres pour chercher &
étre recrutés & la S.N.C.F. lls représentent d'ailleurs une,
trés faible proportion du personnel total de cette entre-
prise. Des données sur les rémunérations des cadres
supérieurs aux échelons trés élevés, exclues de notre
échanttilon, pourraient peut-8tre contribuer & expliquer
ce point.

L'INSTRUCTION « EFFACE-T-ELLE » L’ORIGINE SOCIALE
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ?

Que linstruction soit un instrument de I'hérédité
sociale est un phénoméne bien connu. Un premier aspect
considéré a donc été que l'origine sociale peut avoir ung
influence indirecte sur les salaires en tant quelle condi
tionne le niveau d'instruction atteint. Cependant, notré
objectif principal est ici de vérifier si |'origine sociale @
une influence directe sur les salaires indépendemment de
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seuil de signification 0,99 ("0,95).
Salariés des entreprises privées 1068,

Source : Thése, Tableau 8.6.




I'instruction regue : ce que nous avons appelé « effet de
'origine sociale sur le marché du travail ».

Notre hypothése de départ consiste & dire que les
informations sur les occasions d'emploi et les contacts
personnels avec des employeurs éventuels sont fournies
dans une large mesure par le milieu social Immédiat {29).
De méme certaines caractéristiques personnelles restent
associées 4 la classe sociale et sont donc susceptibles de
donner une position plus ou moins avantageuse sur le
marché du travail. Nous reconnaissons cependant ici qus,
ne disposant pas d'informations sur les aptifudes intellec-
tuelles des effectifs des différentes catégories sociales,
Pinterprétation des écarts de salaires selon I'origine sociale
reste quand méme limitée.

Nos résultats monirent que lorigine sociale a une
influence certaine sur la formation des salaires des indivi-
dus ayant un méme niveau d'instruction ; celte influence
est cependant variable selon le niveau d'instruction
atteint.

Dans les secteurs privé et parapublic (LN.S.EE), i
semble bien que cette influence de l'origine soclale sur
le marché du travail permet de distinguer, pour un méme

niveau d'instruction, une stratification des salaires qui va
systématiquement des fils d'industriels et gros commer-
Gants, cadres supérieurs et cadres moyens aux fils d'ou-
vriers et salariés agricoles : graphique 3. La position des
catégories sociales intermédiaires est assez variable, et
probablement due & I'hétérogénéité des regroupements
effectués.

Les résullats des entreprises privées suggérent plutbt
une siratification des salariés en deux ¢lasses : fils de
travailleurs non manuels et fils de travailleurs manueils et
cecl seulement pour quatre des sept niveaux d'instruction
considérés B.E.P.C., C.AP, BAC. général, licences.
Pour le C.E.P., le BAC. technique et les Grandes écoles,
I'origine sociale n'a pas d'influence statistiquement signifi-
cative sur les salaires : graphique 4 et tableau 18, équa-
tion {11} S = f (An, 0) (30},

En ce qui concerne le C.E.P. ce résultat pourrait
s'expliquer par le fait que les aptitudes intellectuelles des
individus issus des milieux aisés mais ayant interrompus
leur scolarité & ce niveau sont probablement faibles, ce
qui aurait pour conséquence de minorer Pinfluence de
leur origine sociale.

Tableau 18

Régression des salaires mensuels en {ongtion de V'origine sociale
et de l'ancienneté.
Coefficionts de détermination
Beuil de signification 0,98 (* 0,95)

Niveaux d'instruction & 'embauche
Equations
BAC, Tech, BAC, Gén. Licence Grandes
CE.P. B.EP.C. C.AP. et T. Sup. | et inf. Lic. ot plus Ecoles
(3 5, = f {An) 0,20 0,09 0,28 0,32
(1) 5, = (An, O) n.s. 0,29 0,23 ns. 0,31 * 0,36 n.s.

————

n.s. signifie que les différences des salaires selon I'origine sociale ne sont pas significatives au seuil de signification de 0,95,

Le cas des Grandes écoles est plus facile a expli-
quer : étant des institutions destinées & former une élite
restreinte, ceux qui parmi les fils des classes populaires
et moyennes réussissent & y entrer obtiendraient par le
dipldme un statut privilégié qul effacerait le handicap de
leur origine sociale. On notera enfin que la situation des
fils d’employés est particuliérement variable selon I'échan-
titon ou la catégorie d'instruction considérée.

Il faut rappeler cependant que les résuilats statisti-

{29y Voir a cet égard Hunt (1963) el C.C.D.E. (1965),

ques pour les entreprises privées sont assez peu satisfai-
sants. A cause du nombre élevé d'individus qui ne four-
nissent aucune information sur leur origine sociale, le
nombre d'observations pour les analyses avec l'origine
sociale est faible.

Finalement, it faut remarquer que l'effet de la classe

{30} En c¢& qui concarne la S.N.CF., on a montré que les
liens de parentd jouent un rdle certain dans le recrutement du
personnel. Cependant, l'origine scciale ne semble pas avoir une
influence significative sur les sataires.
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Tableau 19

Salaires annuals moyens salon le niveau d‘inglruction ]
ot I'age pour les fits de patrons, C. supérieurs et fils d'ouvriers
Salariés des secteurs privé et parapublic (I.N.S.E.E)

——" — —

francs 1962
Salalras moyens Ecarts (1-2) Indices 1/2
Dipldme ot CSP du parae
25-34 35-45 25-34 35-45 25-34 35-45
C.E.P, : 10.220 9.805
dont fils de
1. Patrons, C. supérieurs 10.505 16.895 2,016 2.104 1.93 1,72
2. Quvriers 8.887 (1) 9.7
B.E.P.C. : 10.078 13,674
dont fils de
1. Patrens, C. supérieurs 11.251 23.850 2,400 12,684 1,56 2,13
2. Quvriers 7.851 11,166
C.AP. ¢ 10.556 11,424
dont fils de
1. Patrons, C. supérisurs 12,711 (2) 13.999 1118 3.403 1,09 1,34
2. Ouvrlers 11.582 10.506
BAC. (1T + 2¢ p} : 14.047 22.404
dont fils de
1. Patrons, C. supérieurs 14.280 25.621 2,594 11420 1,22 1,76
2. Quvrlers 11.686 14.501
Enseignement supérieur : 19.131 27.953
dont fils de
1. Patrons, C. supérieurs 20.430 32177
: P 3.509 14.408 1,21 1,81
2, Ouvriers 16.921 17.769

I it -

o ey — -

Notes : Moyenne non pondérée par les eflectits dans chaque classe d*Age.
(1} Moyenne de 25-29 plus 35-39,

{2) 30 A 34 ans.
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sociale se fait aussi sentir d'une manigre importante sur
la progression des salaires en cours de carriere et ceci
contribue & élargir les distances entre catégorles soclales
au cours de la vie active aussi bien en valeurs absolues
qu'en valeurs relatives. Une illustration en est donnée pour
les fils de patrons et cadres supérieurs et les fils d'ou-
vriers salariés dans les secteurs privé et parapublic
tableau 19. Le graphique 5 illustre & titre d'exemple le
cas des titulaires du B.EP.C. (31).

En guise de conclusion générale, les inégalités socia-
les dans les chances d'accés & I'enseignement ne sont
que fun des aspects des indgalités des chances. Une
politique qui ne viserait que fa démocratisation de l'en-
seignement serait incompléte. Le marché da I'emploi Ui
aussi reste & démocratiser : c'est 1a un objectif qui, de
toute évidence, a quelque chose & voir avec fe processus
de démocratisation de la sociéié dans son ensemble.

CONCLUSIONS.

Pour résumer, linstruction s'est avérée avoir une
influence importante sur la détermination des salaires.
Une instruction plus poussée donne accés & des catégo-
ries professionnelles plus élevées, favorise la promotion
professionnetie, permet une mobilité inter-entreprises plus
profitable pour {findividu et augmente les chances de
recevoir une formation professionnelle. Pour toutes ces
raisons entre autres, plus le niveau d’instruction est élevé,
plus le progrés salariat en cours de carrigre est rapide.

L'ancienneté et la formation professionnetle sont des
moyens de formation qui peuvent éventuellement complé-
ter ou se substituer & I'instruction, mais, dans I'état actue!
des choses, linstruction semble rester le facteur privi-
i6gié dans le processus de la détermination des salaires.
Ceci dit, le cas de la S.N.C.F. est & pour illustrer qu'une
politique de personnel et des rémunérations adéquate
peut faciliter ies substitutions entre ces trois facteurs
pour 'obtention d'un salaire donné.

Finalement, nous avons aussi vu que I'instruction
n'efface pas ['origine sociale sur le marché du travail,

{31) Nous nous sommes aussi demandés quels sont les moyens
d'action de V'origine sociale sur les salaires @ vpir Thise, cha-
pitre VI1l. Notre conclusion est que Iorigine sociale exerce, 2
niveau d'instruction constant, une influence sur le choix profes-
sionnel. Par contre, la formation professionnelle ne semble pas
&tre I'un des moyens d'action de I'origine sociale sur les salaires,
saui peut-éire chez les titulaires du C.A.P. *. En outre on a montré
que non sedlement le niveau des salaires, mals aussi les hénéfices
évonomiques tirés d'un supplément d'instruction donné varient
selon I'¢rigine sociale. Selon échantillon ¢onsidéré, les fils de
travaillours manuels tirent des bénéfices salariaux plus faibles 3
tous les niveaux d'instruction (entreprises privées) ou seulement
aux niveaux B.E.P.C. et enssignement supérieur (sectaurs prive et
parapublic) : voir Thése, chapitre VI, sections 3 e 4,

* Veir Sohiman {1970} 4 cet égard.

En d'autres termes, une politique qui se limiterait a Sup-
primer les inégalités des chances d'accés 4 I'enseigne.
ment serait incompléte dans la mesure ol l'origine socizle
garde une influence sur les safalres d'individus ayant yp
méme niveau d'instruction.

Le probléme de la détermination des salaires et de 4
place de l'instruction parmi les déterminanis des salaires
est de ltoute évidence d'une grande complexité. Ce travail
gui est, & notre connaissance, l'un des premiers du genre
en France, n'est qu'un coup d'essai préliminaire qui
devrait certainement é&tre complété par des efforts simi-
laires. Parmi tes problémes qui mériteraient d'étre appro-
fondis, on citera notamment I'élucidation des facteurs qui
sont a l'origine de |la promotion professionnelle et dy
progrés salarial en cours de carriére, domaine ol les
différences entre niveaux d'instruction sont remarquabtes.
Une telle analyse permettrait sans doute de souligner
importance des facteurs institutionnels.

Le réle joué par les aptitudes intellectuelles des indi-
vidus dans le processus de détermination des salaires n'a
pas pu étre précisé faute de données. Il s'agit 14 d'une
question d'importance capitale qui mériterait incontesta-
blement un généreux effort de recherche.

Tous ces problémes ne sont que des aspects parlicu-
iars d’'un probléme plus vaste, 4 savoir lez fonctionne-
ment du marché du travail pour les différents niveaux de
qualification. On soulignera pour conclure I'urgence d'une
recherche systématique dans ce domaine de fagon & per-
mettre une meilleure compréhension de la nature et des
limites du rdle de l'instruction dans la formation de reve-
nus salariaux,

Lucila Arrigazzi JALLADE.
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EMPLOI ET FORMATION
EN TUNISIE

Le caractére exceptionnet de l'effort consenti par la
Tunisie en matiére de formation — <e pays consacre &
I'éducation un pourcentage du P.I.B. de l'ordre de 9 %
qui figure parmi les plus élevés au monde — justifiait une
recherche approfondie qu'ont entreprise et poursuivie
dapuis trois ans dans ile cadre du C.ERE.S. (devenu
ensuite |.P.S.E.J.E.8.) de Tunis, M. Abdeijabbar Bsais et
l'auteur de ces lignes. Ces travaux comprennent une
estimation des dépenses d’éducation de 1966 & 1969
assumées par I'Etat, quel que soit le ministére respon-
sable, et de l'zide culturelle étrangére (i), une enquéte
auprds des entreprises tunisiennes pour connaitre feur
propre appréciation sur les formations scolaires, sur les
spécialités o0 il v a pénurie au niveau de loffre, pour
calculer la hiérarchie des salaires, etc., une estimation
des taux de rendement de Péducation et enfin une enquéte
du type « follow-up studies » entreprise auprés des
anciens éléves de I'enseignement du second degré. Cette

{1) Les cofits de Iéducation en Tunisie, par A. Bsals et
C, Morrisson, in : Cahiers du C.E.R.E.S,, Série Economique, ne 3,
Tunis, 1970.

enquéte a permis de confronter [a nalure des études
poursuivies, les dipldmes acquis, avec la carriére de
I'ancien éléve et d’obtenir & la fois des résultats quanti~
tatifs : profils de revenu selon le nombre d'années d'étu-
des, famps mis pour {rouver un emplo, taux de chdmage...
et des résultats qualitatifs : rapport entre spécialité apprise
et métier actuel, appréciation portée par I'ancien éléve
sur la préparation par l'école au métier exercé.. Cefte
étude sera publiée trés prochainement dans un cahier
du C.E.R.E.S. {2) et nous presentons ici la méthodologie
employée et les résultats obtenus.

L'enseignement du second degré nous a paru un
objet privitégié de recherche parce qu'une part impot-
tante et croissante des dépenses d’éducation fui est
consacrée {environ 45 a 50 % contre 10 %/ & I'enseigne-
ment supérieur) et parce qu'il comporte des choix sur {a
nature des enseignements, le nombre d'éléves, le niveau
de l'enseignement, beaucoup plus ouverts que !'enseigne-~
ment primaire. Une réflexion sur la rationalité de ces
choix peut &tre guidée par les résultats d'une étude sur
I'orientation des anciens éléves.

I. =— METHODOLOGIE.

Avant d'aborder les caractérisliques techniques de
I'enquéte, il est nécessaire de rappeler le fonctionnement
du systéme &ducatif tunisien tel qu'il se présentait en
1967-1968. L'enseignement du second degré comprenait
deux enseignement : le secondaire et le moyen. 1'ensei-
gnament secondaire dure 6 ans et comporie trois options
générale, économique et technique. Ces options condui-
sent aux sections suivantes pendant les quatriéme, cin-
quidme et sixiéme années de scoiarité :

section normale institutour

lsttres modernes

lettras classiques aaccés & [I'Univer-
sciences sitd

mathématiques \

option générala

section économique aceces 2 'Univer-
tion &conomi sits
Oplion £CONOMIQUE | gaction secrétariat ) )
section complabilité ; vie active

section technique mathé- accés A [|'Univer-
matique sité
sections indusirielies vig active

option technique

L'enseignement moyen dure trois ans. il comprend trois
sections : générale, commerciale et industrielle et est
sanctionné par le brevet d'enseignement moyen {B.E.M.).
8i T'ancien éléve ne s'engage pas dans la vie active, il
peut poursuivre des éludes dans une école profession-

(2) Formation et emploi en Tunlsie (Enquéte sur la bromotian
19671968 da |'enseignement secondaire et moyen), par A, Bsais
ot C. Morrisson, ih : Cahiers du C.E.R.E.S., Série Economiqte,
ne 4.
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nelle ou, & condition d'étre titulaire du B.E.M., dans une
école normale pour étre moniteur.

Le passage de l'enseignement du premier degré a
celui du deuxiéme degré dépend des notes obtenues a
I'examen de passage et de I'dge des candidats et le taux
de passage de la 6° année du primaire au second degré
varie entre 1960 et 1970 de 30 2 40 %. Une fois inscrit
dans une option — ou une section — ['éldve ne peut pas
en principe changer d'orientation & moins d’une décision
prise, a titre exceplionnel, par le conseil de classe.

La population considérée par 'enquéte, réalisée au
cours du deuxidéme semestre 1970, est constituée de tous
les adolescents, files st gargons, qui étaient inscrits pen-
dant l'année scolaire 1967-1968 dans les classes termi-
nales de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
moyen, soit 3 568 &léves en 8" année du secondaire {écoles
normales exclues) et 7420 éléves en 3° année du moyen,
Sur ce total : 10988, on a tiré au sort un échantillon de
593 noms soit 5,6 %. Cette méthode présente Fintérét de
saisir l'ensemble d'une promotion scolaire sur tout le
territoire d'un Etat alors que la plupart des enquétes
entreprises auparavant en économie de I'éducation dans
les pays du Tiers Monde ont limité leur champ d’observa-
tion & des ensembles plus restreints (soit deux ou trois
villes, soit une région), ce qui réduit la.portée des résul-
tats obtenus. ‘

L’échantillon obtenu de 593 noms résulte d'un double
tirage au sort :

(i) choix au hasard d'un premier échantillon d'environ
40 établissements scolaires des enseignemems secon-
daire et moyen, la base du sondage étant fa liste, arréide
par les services du ministére de I'Education nationale, de
tous les établissements de ce type en fonction durant
I'année scolaire 1967-1968.

(i} puis, dans chacun des établissements de ce pre-
mier échantillon (ou unliés primalres), désignation par le
sort d'un échantiion de 15 éldves (unités secondaires)
ayant séjourné en classe terminale durant l'année sco-
laire 1967-1968, parmi I'ensemble des éléves de cet élablis-
sement inscrils dans I'une des options de I'enseignement
secondaire ou moyen. Les noms et adresses de ces éléves
ont été relevés sur les registres mis aimablement & notre
disposition par les chefs des établissements.

Ce sondage & « deux degrés » était rendu précisem-
ment nécessaire par I'impossibilité pratique qu'il y avait &
réunir a priori ces registres pour 'ensemble des lycées et
colléges de |a République tunisienne.

il arrive assez souvent qu'un établissement abrite dans
ses murs des classes terminales des deux ordres d'ensei-
gnement (secondaire st moyen), des classes terminaies de
filles et de gargons, des classes terminales des trois
optiens {générale, commerciale, industriefle dans Fensei-
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gnement mayen, générale, &conomique, technique dans
'enseignement secondaire).

Il a donc fallu considérer qu'un établissement concret
était obtenu par la juxtaposition d'au plus

2xz X3 =12

{moyen, secondaire}) (gargons, filles) (options)
{établissements élémentaires)

En réalité, ce sont donc ces établissements élémentaires
fictifs qui ont constitué les unités primaires objets du
premier degré de notre sondage.

Ces considérations nous ont tout naturellement
conduits & répartir les dites unités primaires en 12
« strates » sefon le type de classes terminales que I'on
pouvait y trouver. Chacune de ces strates a ensuite &té
« sondée » indépendamment en accordant & chague unité
une probabilité de « sortie » directement proportionnel a
I'effectif d'unités secondaires qu'elle contenait. Dans
I'échantillon primaire, chaque strate éfait ainsi d'autant
mieux représentée qu'elle était plus peuplée.

Comme un nombre constant d'unités secondaires
— ici 15 éléves — a ensuite &t¢ choisi dans chaque unité
primaire, |'ensemble des personnes interrogées constitue
une image certes réduite, mais tout & fait fidele de la
population-mére étudide (tout au moins au regard des
critéres de la stratification). On le vérifie aisément en
comparant par exemple les pourcentages des deux
tableaux ci-dessous refatifs respectivement a |'échantil-
lon et a la population-mére.

Pourcentages dans la population-méra et dans I'échantition

T ———

Enseignement commar- indus-

moyen général cial triel total

% dans la
population-mére 29,4 14,5 23,8 67,5
% dans
I'échantillon 30,4 15,1 22,8 68,3
Enseignement écono- techni-
secondaire général mique que total
*%h dans la
population-mére 22,5 5.1 4,5 32,5
% dans
I'échantiflon 20,3 5,7 57 3,7

L'échantillon tel qu'il a été &tabli porte sur 583 noms.
Mais le nombre de personnes & interroger s'éléve & 578
en raison du nombre d'didves inscrits en 1967-1968 dans




les options considérées de deux établissements, C.8.P. de
Médenine, lycée de Nabeul, soit 6 en section générale
dans le premier et @ en section générale dans le second.
Le total est donc de 15 alors qu'il devrait étre de 30, soit
deux fois 15 par liste selon le plan des sondages, On a
doublé les questionnaires obtenus pour ces deux séries.
Sur les 578 questionnaires, 519 réponses ont été obtenues
contre 59 non-réponses. Les non-réponses représentent
donc environ 10 % du total, ce qui est un pourcentage
satisfaisant compte tenu des difficultés parfois trés grandes
que 1'on a rencontrées pour trouver les adresses indiquées.
La part d'erreur imputable aux enquéteurs a été réduite
aux plus faibles proportions dans la mesure ol l'un des
auteurs, A, Bsais, s'est chargé lui-méme de I'enquéte dans
sa quasi-totalité. Les 519 réponses ont été obtenues en
interrogeant Pancien éléve, ou, en 'absence de l'intéressé,
un membre de sa famille, un camarade de promotion, un
ami ou un voisin. Les réponses par lgs intéressés s'élévent
& un tiers environ, contre 2/3 obtenu par d'autres person-
nes, le plus souvent par un membre de la famille (42 %o
des questionnaires). Les meilleures réponses sont celles
qui ont été obtenues directement auprés de l'ancien éléve.
Quant aux autres, cerlaines sont de trés bonne qualité,
d'autres comportent des informations insuffisantes ou de
qualité médiocre. En effet parmi les membres de la famille
souvent la mére, parfois le pére, en raison de leur niveau
cutliturel, se trouvent dans {'impossibilité de donner une
réponse précise 4 certaines questions, d'autre part l'ami
ou le camarade de promotion n'ont pas revu 'ancien éléve
parfois depuls plusieurs mois &t ne peuvent donner des
indications certaines pour le moment présent. Mais le
recours a une autre personne gue Tintéressé était rendu
indvitable par le caractére méme de I'enquéte : [a majorité
des jeunes gens avaient quitté le domicile familial, soit
parce qu'ils travaillalent dans une autre localité, soit parce
qu'ils poursuivaient des études loin de leur domicile.

Dans les cas de hon-réponses, on a doublé des ques-
tionnaires de la méme série. Les questionnaires doubles
ont &¢ choisis en recherchant dans fa méme série les
élaves dont la situation socio-économique semblait la plus
proche ; en raison de I'étroite corrélation entre cetle situa-
tion et 1a zone d'habitat, on a choisi les éldves dont les
domiciles &taient les plus proches ou avaient des caracté-
ristiques comparables,

Le questionnalre utilisé comprenait trois parties
1) I'identification, 2) les études éventuellement poursuivies
de 1968 2 1970, 3) la description de 'emploi actuel.

1) L'identification comprend outre les question habi-
tuslies (age, sexe, état civil, {leu de naissance et domicile
actuel), des questions relatives & Ia famille : domicile
actuel des parenis, situation du pére, classe socio-
&conomigue.

Le domicile actuel des parents est presque foujours

celui de I'éléve en 1967-1968, ainsi cetle question permet
d'enregistrer les déplacements liés & la poursuite des
études (éléves des gouvernorats de provinte qui vont &
I'Université de Tunis, ou dans des Universités étrangéres)
ou a la recherche d'un emploi hors du gouvemnorat
d'origine.

Toutes les guestions relatives au domicile compren-
nent deux indications gouvernorat et Jlocalité. Une
approche assez précise a &té choisie pour la localits,
soit 9 rubriques : 1) Tunis ville, 2) Tunis banfieue, 3) Sfax,
Sousse et Bizerte, 4) villes de plus de 20000 habitants,
5) villes de plus de 10000 habitants, 6) villes de plus de
5000 habitants, 7) villes de plus de 1000 habltants,
8) campagnes littorales (Gouvernorats de Tunis, Sousse,
Nabeul, Sfax, Bizerie et délégations des autres gouvernc-
rats situées au bord de la mer), 9 campagnes de fin-
térieur. Cette approche a paru utile puisquée ces {ocalisa-
tion peuvent exercer des influences difiérentes, notam-
ment en cas d'émigration, sur la mobilité géographique.

Enfin les familles des éléves ont été réparties en 4
classes : trds pauvre, moyenne pauvre, moyenne supé-
rieure, aisée, selon la combinaison de plusteurs secteurs :
— revenu monétaire et en nature des parents (salaire de
fancien éléve exclu), compte tenu du loyer qui corres-
pond & P'usage d'une maison que 1'on posséde,

- possession de biens durables (blens électro-ménagers,
meubies, auto),

- disposition de I'eau et de I'électricité,

— nombre de piéces par familie de 4 & 6 personnes.

La répanition des familles entre ces 4 classes est
nécessairement de nature approximative, elle a suivi dans

la mesure du possible les principes indiqués par le tableau
sujvant :

- S—
1 2 3 4
Revenu totat < 15 < 3B ou 4l <110 = 118
en dinarg ou 120 ou 120
Biens électro- aueun parfois plusieurs tous
ménager 1 poste 4 salle
radio de bains
Meublas rares modestas divers trés bien
ot som- meubles meubié
maires + auto-
mobile
récente
Eau - FEtectri- rien oui oui oul
cité
Nombre de 122 243 3a5 |>4ousj
pidces {4 excep-
tion)
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2} Gelte partie concarne les &tudes en 1967-1968 et
les résultats aux examens. Pour 1968-1970, ele précise les
études poursuivies dans e second ou le 3° degré et
indigua sinon la situation de l'ancien élédve (actif, chdmeur,
ou inactif pour une autre cause) ; elle comprend enfin les
questions relatives & I'orientation de ceux qui poursuivent
des études, soit & plein temps, soit en exergant un emploi
(situation de stagiaire comprise).

3) La description de I'emploi comprend 1es questions
ordinaires (nom de ['entreprise, situation, branche, spécia-
lité, revenu mensuel, avantages en nature} et des ques-
tions plus précises relatives au probléme de l'emploi, et
a celui du chémage : mode d'obtention de I'emplol, temps
de non emploi, liste des emplois occupés, raisons de non
emploi, adéquation de I'emploi & la formation, recherche
d'un autre emploi {en motivant ce choix $'il y a ligu).

Il. — RESULTATS,

A) Etudes, orlgine soclale et résullals aux examens.

Si P'on considére les éléves de I'enseignement moyen,
le pourcentage de gargons et de filles qui appartiennent
aux classes 1 (trés pauvre) et 2 (moyenne pauvre) s'éléve
respectivement a 90 % et 80 %. Dans I'enseignement
secondaire, les proportions s'élévent & 76 % et 37 %o
Ainsi les éléves issus de milieux trés pauvres ou modestes
représentent ['essentiel des effectifs inscrits en c¢lasse
terminale dans le second degré, & l'exception des filles
inscrites dans les lycées. Une estimation, sujette & cau-
tion, de Ja répartition des revenus en Tunisie nous a
conduit & évaluer & 85 % environ le pourcentage de

" familles des classes 1 et 2 dans la population. On peut en
conclure que T'accés & I'enseignement moyen ne dépend
pas de {'origine sociale puisque le pourcentage d'éléves
issu de ces classes est e méme que le pourceniage de
ces familles dans la population totale. En revanche les
chances d'accés 4 l'enseignement secondaire dépendent
de lorigine sociale, pour une faible part s'il s'agit des
gargons, et pour une part signiflcative uniqguement en ce
qui concerme les filles. Ce phénoméne de large démocrati-
sation de l'enseignement du second degré résulte 4 la
fois de 1a irés forte demande d'éducation de la part des
familles et de la croissance de [I'offre : développement
trés rapide d'un enseignement gratuit, assurant en outre
dans le primaire la fourniture gratuite d'un trousseau, des
livies et des repas de midi, et dans le secondaire, pour
les enfants des famifles les plus démunies, celle de livres
et de bourses couvrant les frais d'internat,

Cependant |'origine sociale influence la répartition des
éldves entre Jes sections. On constale en effet que le
pourcentage d’éléves de la classe 1 baisse et ceux des
classes 3 et 4 augmentent A mesure que I'on passe d'une
section & lautre dans 'ordre suivant :
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1) moyen industriel,

2) moyen commercial,

3} moyen général,

4} secondaire technique et section normale,
5) secondaire économigue &t général.

On observe le méme ordre si l'on considére d'une part le
pourcentage d'enfants d'ouvriers et de manwuvres, d'autre
part le pourcentage d'enfants dont les parents sont sala-
riés cadres, gros commergants, entrepreneurs ou membres
des professions libérales.

En revanche le milieu familial ne semble pas exercer
d'influsnce sur les résultats aux examens. En effet, selon
les cas, e taux d'échec croit ou diminue & mesure que
ta famille est plus aisée et d'autre part les variations des
pourcentages sont parfois trop faibles pour étre significa-
tive. Celte situation s'explique peut-&tre en partie par la
qualité des éldves issus de familles défavorisées qui par-
viennent en classe terminale dans ['enseignement secon-
daire : ils ont é&té I'vbjet d'une sélection puisque Poctroi
das bourses par le minisiére de I'Education nationale est
conditionné pour ces éléves par une moyenne de passage
égale 3 12 sur 20 au moins.

B) L'orlentation des éléves.

En fin 1970, 13 % des gargons issus de ’enseigne-
ment moyen sont chémeurs, 8 % travaillent & Yétranger,
30 % sont encore scolarisés et 49 %o travaillent. Ainsi,
préds d'un gargon sur trols qui cherchait un emploi a d@
émigrer ou se trouve chdmeur. L'orlentation des éléves
pendant 'année 1968-1969 est particulidrement intéres-
sante. En effet I'enselgnement moyen devait conduire en
principe & la vie active ; or 61 % des éldves qui ne redou-
blent pas ont poursuivi des études en 1968-1969, la plupart
dans des écoles professionnelles ou dans des écoles
normales pour étre moniteur ou instituteur. Si 1s sesond
choix s'explique par la croissance des débouchés et la
sécurité de I'emploi, le premier conduit 4 s'interroger sur
fa qualité de la formation professionnelle regue, en prin-
cipe, dans fenseignement moyen et sur l'adaptation de
ces formations aux débouchés. Ce bhesoin d'un complé-
ment de formation se comprend d’autant mieux si l'on
considére le sort de ceux qui, ne redoublant pas, ont
cherché sur le champ un emploi : 8 mois aprés la sortie
du coliége, la moitié sont chdmeurs.

Chaque section est caractérisée par une situation spé-
cifique. Dans la section générale, la majorité des éléves
poursuivent des études pour &tre monileurs ou institu-
teurs. Les éléves de la section commerciale recherchent
plus souvent un emploi et T'obtiennent. En revanche, les
éleves de la section industrielle poursuivent rarement
leurs études et sont les plus touchés par le chdmage :
37 % des anciens éléves a la recherche d'un emploi
en 1970 sont chdmeurs ou ont émigré, au lisu de 20 %




pour les anciens éléves de 1a section commerciale. Ainsi,
la section destinée a former 1o personnel qualifié dont
Findustrie devait avoir besoin est précisément cefle ofl le
chdmage et I'émigration dominent. Des investissements
industriels d’'un montant élevé ont crég peu d'emplois en
raison de leur caractére capitalistique (le rapport immo-
bilisation netle plus non-valeurs/actifs varie de 45000 F
4 220000 F dans la plupart des nouvelles entreprises
industrielles). Par suite, la structure de l'emploi dans le
secteur moderne a été peu modifiée : activité tertiaire et
secteur public administratif ont conservé toute leur pré-
pondérance. Ce sont donc les éléves de la section com-
marciale qui ont le plus de chances de trouver un emploi,
Le comportement des anciens éléves de la section indus-
trielle qui poursuivent des é&tudes est intéressant & plu-
sieurs titres. Le plus souvent ils poursuivent leur formation
en vug d'un métier industriel ; ces éléves ne manifestent
donc pas d'aversion particuliére & I'égard des emplois
industriels malgré ce que certains ont alfirmé. D'autre
part, ils acquiérent souvent une nouvelle spécialité indus-
triglle, par exemple électriciens ou frigoristes, parce qu'il
¥y a pénurie de main d’euvre pour certains métiers alors
méme que les débouchés font défaut pour fes spécialités
enseigneées dans |'enseignement moyen.

La situation des filles de I'enseignement moyen est
comparable & celle des gargons, & l'exception du phéno-
meéne d'émigration, trés limité, pour des raisons évidenies.
Par exemple, en 1970, 13 % sont en chdmage, 2,5 %%
travaillent & [létranger, 38 %o en Tunisie et 40 % sont
encore scolarisées tandis que fes autres ne cherchent pas
d'emploi. On observe les mé&mas différences entre section
commerciale et section industrielle pour emploi et chd-
mage. Par exemple, les 4/5 des éléves de la section com-
merciale qui voulaient travailler en octobre 1968 ont trouvé
un emploi en mars 1969 contre 1/3 des éSldves de la
section Industriells.

L’orientation des anciens éléves de I'enseignement
secondaire présente des traits foncigdrement différents.
Presque tous les anciens éléves qui recherchalent un
empioi en ont obtenu un en 1970, bien qu'un quart environ
ait éprouvé des difficultés pendant plusieurs mois. D'autre
part, presqus tous les éléves regus au baccalauréat, et
méme une minorité parmi les autres, entreprennent des
études supérieurss. On pourrait supposer que 'assurance
d'un emplol, par exemple un poste d'instituteur, attire des
anclens &léves dont les parents disposent de ressources
trés faibles (trois ou quatre fois moins que le traitement
que pourrait ainsi recevoir leur fils). Mais un fait détermi-
nant intervient et explique un choix qui est rationnel : la
politique de bourses décidée par I'Etat dans un dessein
de démocratisation et de promotion sociale. Nous avons
calculé que le co(t privé des études supérieures supporte
par Vétudiant boursier représente en 4 ans une somme
égale ou inférieurs au supplément de salaire qu'il peut

espérer ensuile chague année, Un taux de rendement
privé aussi élevé pour ¢el investissement justifie done le
comportement des anciens éléves des lycées, quelle que
soit leur otigine sociale.

Un autre fait mérite une aliention particuliére : I'im-
portance des départs vars les élablissements étrangers;
20 % des éléves recus poursuivent leurs études 3 Vétran-
ger. Ces départs s'expliquent, 3 fois sur 4, par l'absence
en 1968 de certains enseignements en Tunisie : dentis-
terle, pharmacie, expertise-comptable, études d'ingénieur,
qui attirent les étudiants en raison des niveaux de revenus
qu'ils permettent d’atteindre.

La répartition des étudiants selon les spécialités envi-
sagées confirme Yimportance du tertiaire, public inclus,
dans le secteur moderne. En effet, 77 %o des spécialisa-
tions citées correspondent au tertiaire, contre 20 % au
secondaire (mines incluses) et 3 % & I'agriculture. Cette
orientation résulte de la prépondérance du tertiaire dans
'emploi dont on constate également las effets en analysant
'orientation des anciens éléves du moyen : les 4/5 des
éléves ayant obtenu un emplol en Tunisie travaillent dans
ce secteur et les éléves de la section commerciale sont
ceux qui trouvent le plus facilement un emplol. I! faut
souligner que 'enseignement représente le premier débou-
ché au sein du tertiaire, par suite de I'accroissement trés
rapide des effectils (les effectifs des éléves de {'enseigne-
ment du second degré sont passés de I'indice 100 en 1959
a Vindice 350 en 1968) qui tend & <¢réer sa propre justifica-
tion en entrafnant une augmentation du nombre de postes
offerts encore plus rapide, selon le mé&canisme classique
de I'accélérateur. : .

C) La recherche d'un emplol et fa refation entre for-
mation et emplol, :

Lorigine sociale ne semble pas exercer d'influence
sur les délais mis pour trouver un emplol et la localisation
ne jous qu'une influence assez faible; en revanche, le
résultat & I'examen est toujours le facteur déterminant.
Le pourcentage des élaves qui trouvent sur le champ un
emplol & 1a sortie de VFenseignement moyen est [égére-
ment plus élevé pour les régions cotidres et notamment
pour Tunis que pour les gouvernorats situés & lintérieur.
Mais 1o résultat & 'examen importe beaucoup plus : 72 %
des gargons de l'enseignement moyen qui ont &té regus
ont trouvé un emploi en molns de trois mois contre 34 %
pour ceux qui ont £18 recalés. Les pourcentages respectifs
pour les filles sont 76 % et 50 %, Dans I'enseignement
secondaire, les anciens éléves recalés attendent plusieurs
mois — et parfois plusieurs années — pour obtenir un
emplot tandis que les éléves regus y parviennent toujours
sur te champ. Cette situation s'explique aisément : dans
un pays ob le secteur public qui recrute sur litres repré-
sente une part importante de I'emploi et ot les débouchés
sont inférieurs au nombre de candidats 4 un emploi, il
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est naturel qu'un dipidmé trouve plus rapidement et plus
facileament un emplol.

La relation entre formation et emplol semblerait satis-
taisante si I'on considérait tous les actifs, émigrés inclus.
En effet 1a plupart des anciens éléves de la section indus-
trislle de I'enseignement moyen qui ont émigré, travaillent
dans les industries européennes, Il en va tout autrement
si Ton exclut les &migrés et limite Yanalyse aux aciifs en
Tunisie : 49 % seulement des éldves de la section indus-
triefle travaillent dans I'industrie et 35 % sont entrés dans
le secteur public ol ils ccoupent des emplois sans rapport
avec leur formation. La situation est encore plus grave
pour les filles : 67 % se trouvent dans le secteur public
et 16 ° dans lindustrie. Linadaptation de [a section
industrielle aux besoins de I'économie est & la fois quali-
tative et quantitative. D'aprés 'enquéte auprés des entre-
prises tunisiennes, on hésite & embaucher ces élgves
parce qu'on juge leur formation professionnelle souvent
insuffisante. D'autre part 'enseignement moyen forme selon
les cas plus d'éléves ou moins qu'il ne convient par
rapport aux débouchés. Par sujte, une partie des éléves
qui travaillent dans le secondaire ont di apprendre un
autre métier dans une école professionnetle.

l.es anciens éléves des sections générale et commer-
ciale ont un emploi le plus souvent en accord avec leur
formation. Ceci s'expligus en parie par la nature de
celle-ci : ces sections conféerent des qualifications moins
spécifiques que {a section Industrielle. La prépondérance
du tertiaire représente le principal facteur d'explication.
Mais il faut souligner que le public domine d'une maniére
dangereuse : 75 & 80 % des anciens éléves de ces deux
sections y travaillent alors que 16 % seulsment ont
trouvé un emploi dans le tertiaire privé. Une partie des
éléves ont déclaré que leur emploi dans Fadministration
ne correspondait pas & [a formation regue et qu'ils
avaient dit l'accepter faute de trouver l'emploi espéré
dans les entreprises privéas, Alnsi le secteur public
parait jouer le réle d'un secteur refuge a la fois pour les
éléves de la section industrielle et pour ceux de la
section commerciale. Cette situation ne peut manquer
d'entrainer de graves difficultés lorsque la capacité
d’absorption de ce secteur diminuera.

l'orientation des gargons de I'enseignement secon-
daire est en accord avec la formation regue y compris
pour les enseignhements techniques. En effet les 3/4 des
éléves des sections techniques ont un emploi lié étroite-
ment & leur qualification. Cet enseignement technigue
secondaire qui forme peu d'éléves mais & un niveau
satisfaisant semble mieux adapté que {'enseignement
moyenmn.

D) Revenu et &udes.

8i Fon considére unigquernent les anciens éléves qui
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travaillent en Tunisie, quatre variables expliquent, pour Ja
majeure partie, les variations du revenu : la durée des
études, le sexe, le secteur demploi et le résultat 3
I'examen. Comme c¢es variables sont discontinues, on a
utilisé un modale de la forme suivante ;

Y=b,+b X +b: Xsu. ol by X
avec par exemple :

¥ = 0 si I'éléve a été recald,

¥y = 1 si I'éléve a été reqgu en 1969 ou 1970,

Xi=2 si Véleve a &té regu en 19698,

Les classes doivent étre ordonnées par rapport a lewr
influence sur Y (Y croit ou décroit lorsque I'on passe de
la classe 0 & fa classe 2 s'il y a 3 classes, ou n g'l
y a n + 1 classes).

Si l'on analyse les revenus des anciens éléves de
I'enseighement moyen, on reconnaft les trois variables
dominantes : résultat & l'examen, secteur d’emplol et
sexe.

Y =315+ 122X + 9783 % + 371 X:

Xy = 0 si échec en 1968,

1 si succéds en 1968,
X, =0 si emploi dans un secfeur autre que ['enseigne-

ment,

1 si emploi dans Fenseignement public,

Xy = 0 si sexe féminin,

1 si sexe masculin,

Les chiffres indiqués donnent le salaire en dinars.
Ainsi, le revenu moyen d'un gargon regu en 1968 qui
travaille dans l'enseignement est de 4581 D, On cons-
tate que les gargons gagnent en moyenne 12 % de plus
que les filles.

Une analyse dislincte des gargons et des filles per-
met de préciser 'influence des deux autres facteurs. On a
obtenu pour les gargons

Y = 3048 + 3,12 X, + 5,27 X;

X1 = 0 si échec en 1968,
1 si succés en 1968,
X: = 0 si emploi dans le secteur tertiaire privé,
1 si empliol dans les secteurs secondaire e! public
{enseignement exclu),
2 si emploi dans I'enseignement public,

et pour les filles ;
Y =2218 +146 X, + 7,81 X;
Xy = 0 si échec en 1968,
1 si succds en 1968,
X, = 0 si emploi dans le secteur secondaire,

1 s emploi dans le secteur public (enseignement
exclu),

(R = 0,52)

(R = 0,47}

(R = 0,75)



2 sf emplol dans ls secteur terliaire prive,
3 si emploi dans I'enseignement public.

Ainsi I'emploi industriel est le plus mal payé pour les
filles et assez mal payé pour fes gargons de l'enseigne-
ment moyen ; en revanche, il est le mieux payé pour les
gargons de I'enseignement secondaire, L'emploi industriel
est donc & la fois plus difficile & obtenir et moins bien
rémunéré que I'emploi dans fe tertfaire (public et privé)
pour Fenseignement moyen, et le mieux rémunéré pour
les anciens éléves des lycées. La variable la plus intéres-
sante est naturellement la durée des études dont les
4 équations suivantes indiquent l'incidence distincte :

— gargons de l'enseignement moyen et secondaire

Y = 3548 + 2,03 X, + 6,22 X, + 1432 ¥ (R = 0,70)
X = 0 si échec 3 l'examen,
1 sl succés & l'examen,

X2 =0 si emplol dans un autre secteur gue l'enseigne-
ment),
1 si emploi dans l'enselgnement public,
X. = 0 si moins de & ans d'études dans le second degré,

1 si 6 ans d'études dans le second degré.
— filles de I'enseignement moyen et secondaire

Y=2020+07 X + 124 X; + 9,07 X, (R = 0,85)
X1 =0 si échec en 1968,
1 si succés en 1968,
Xz = 0 si emploi dans le secteur secondaire,
1 si emploi dans le secteur tertiaire (enhseignement

exclu),
si emploi dans I'enseignemenip ublic,

2
X = 0 si moing de & ans d'études dans le second degrs,
1 s5i 6 ans d'études dans e second degré,
— gar¢ons et filles de l'enseignement moyen et
secondaire

Y =38146 + 172 X% + 764 X; + 3,92 X+ 14 X (R = 0,73}
X: = 0 si écheg,

1 si succes,
X: =0 si emploi dans un autre secteur que {'enseigne-

ment,

1 si emploi dans Fensaignement public,
0 si sexe féminin,
1 si sexe masculin,
0
1

il

s

Xy = 0 si moins de 6 ans d'études dans le second degre,
si 6 ans d'éludes dans le second degré,

Y =29724+ 028 Xi+ 676 X+ 334 %+ 75X (R=089
Xi, X5, Xs cf, équation précédente,

¥ = 0 si 3 ans d'éludes dans le second degré,
1 si 4 ou 5 ans d'études dans le second degré,
2 & 6 ou 7 ans d'études dans le second degré.

On constate que ['accroissement de la durée des

éludes (6 ou 7 ans au lieu de 3 a 4} entraine une aug-
mentation de salaire de V'ordre de 50 % environ, soit en
absolu une quinzaine de dinars, Ainsi & un colt privé
de l'ordre de 1000 dinars, qui est en fait nettement infé-
rieur pour les éléves boursiers, correspond un supplé-
ment annuel de salaire de 150 a 200 dinars. La derniére
équation présente Tintérét d'indiquer FPincidence des
études poursuivies par les éléves de {'enseignement
moyen aprés juin 1968 dans les écoles normales, les
écoles professionnelles ou les écoles privées. L'effet de
cet allongement des études, un an et demi en moyenne,
est proportionnel & celui enregisiré pour une différence
de trois ans puisquil est de 7.5 au dileu de 14 4 15
dinars environ. 1] faut noter en conclusion que ces diffé-
rences de revenus selon la durée des études sous-
estiment leur effet dans la mesure ol lés taux de chd-
mage ne sont pas les mémes. La moitié des éleves de
Ienseignement moyen ne trouvent pas un emploi sur le
champ et 20 % sont encore chémeurs 18 mois aprés la
sortie de I'école. En revanche 85 % des éldves des
lycées obtiennent un emploi sur le champ et 5 % seule-
ment sont choémeurs 12 mois aprés la fin des études.
Par suite, le revenu espéré des éléves de [‘enseignement
moyen est nettement inférieur au revenu moyen observé
alors que le revenu espéré des éléves de WUenseigne-
ment secondaire est presque égal au revenu moyen. Une
premiére estimation indique que le revenu espéré de
ceux-ci est supérieur de 80 % environ au revenu espéré
des éléves de 'enseignement moyen.

E) Mobllité géographique et mobilité sociale.

La diffusion de lenseignement du second degré
enfraine des transformations profondes dans la société
tunisienna. En effet, excepté en cas de chdmage, l'an-
cian éléve a dit quitter, souvent d’'une maniére définitive,
son domicile d'origine pour poursuivre ses études ou
trouver un emploi. D'autre part, pour les éléves issus des
classes 1 et 2, l'emplot obtenu ou qui sera aiteint aprés
les études supérieures, représente une promotion parfois
considérable, par rapport au niveau socio-économique
familial et une intégration aux classes 3 ou 4.

Dans I'enseignement moyen, presque la moitié des
éléves ont quitté leur domicile en 2 ans et demi. Si l'on
classe les lieux de résidence enh 6 catégories : 1} étran-
ger, 2) Tunis et banlieue, 3) Bizerte, Sfax, Sousse,
4) villes de plus de 10000 habitants, 5) petites villes
ou bourgades, 6} campagne, on observe un glissement
continu dans le méme sens; les éléves de chaque caté-
gorie se dirigent presque toujours vers les localités plus
importantes. Le phénoméne atteint une emp.eur maximum
dans les campagnes ot 70 % des &léves partent pour
les villes tunisiennes ou éirangéres. Les migrations pro-
cédent par étapes : ainsi, les éléves de Tunis, Sfax,
Sousse, Bizerte, vont & ['étranger (environ le quan),
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ceux des villes moyennes se dirigent vers les grandes
villes tunisiennes de préférence. Le solde de ces mouve-
ments est naturellement trés défavorable aux campagnes
et aux pelites villes qui perdent la moitié de leurs eflec-
tifs. Le phénoméne est plus accentué pour ['enseigne-
ment secondaire en raison de la tocalisation des établis-
sements d’enselgnement supérieur : 80 % des éldves
non-originaires de Tunis quittent leur domicile pour Tunis
ou pour I'étranger.

La diffusion de Tenseignement secondaire parmi les
gargons entraine les aspects les plus caractéristiques de
la mobilité sociale en Tunisie : 76 % de ces éléves sont
issus des classes 1 ou 2. Parmi ceux qui travaillent,
85 % recoivent un salaire égal ou supérieur & 50 dinars
par mois. Comme ceux qui ne travaillent pas encore sont
&tudiants, ils auront en principe des salaires de T'ordre
de 100 dinars. Ainsi des éléves dont les parenis dispo-
sent de moins de 10 dinars par mois {classe 1) ou de
20 & 30 dinars (classe 2) atteignent un niveau de revenu
qui représente de 2 & 10 fols celul de lewr famille,
Certes, la comparalson entre des salaites regus dans le
sacteur moderne et des ressources qui proviennent du
secteur traditionnel n'a guére de sens puisquelle se
réfare & des modes de vie, & des structures de consom-
mation et & des systdmes de prix différents, elle montre
néanmoins comment ces éléves peuvent accéder & un
genre de vie de lype occidental qui était réservé jus-
qu'alers aux classes 3 et 4 ou aux étrangers,

La mobilitd sociale qui résulte de la diffusion de
Penseignement moyen a des caractéres différents. En rat-
son du niveau des salaires regus par [es anciens éléves
(émigrés exclus), elle concerne les &ldves issus de la
classe 1 plutdt que ceux issus de la classe 2. Qr, 44 “f
des gargons et 30 % des filles sont originaires de la
classe 1 et psuvent, gils obtiennent un emplol, échapper
4 {a grande pauvreté, sinon a la misére, que connais-
saient leurs famiiles.

Certes, dans les lycées, la majorité des filles et
24 % des gargons sont issus des classes 3 et 4 et la
probabilité gu’un enfant Issu de ce milieu social attei-
gne le niveau da vie de ses parents est trés supérieure
4 |a probabilité qu'un éléve dont les parents appartien-
nent aux classes 1 ou 2 s'intégre & ces ciasses moyenne
oy aisée. Mais cette mobilité signifie que les classes
supérieures (3 et 4) sont des classes ouvertes. Le départ
des cadres étrangers, lextansion du secteur tmoderne,
notamment du secteur public et le caractére démocra-
fiqgue de la politique d'éducation se sont conjugués pour
permettre ce phénoméne de promotion sociale.

CONCLUSION.

Cette enquéle confirme deux théses .

1} la préférence des éléves pour Penseignement
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général ne résulte pas d'une aversion des éléves pour
fenseignement technigque ou les activitds  Industrielles
mais s'explique par la prépondérance des activités ter-
tiaires dans le sacteur moderne.

2) le systéme éducalif des pays en voie de dévefop-
pement connait une certaine inadaptation de nature
quantitative et qualitative.

l.a premiére thése, soutenue par P. Foster, est
confirmée par I'enquéte. Les éléves de [I'enseignement
moyen qui trouvent le plus difficllement une place et
sont les moins bien rémunérés sont ceux de la section
industrielle. Dans des conditlions matérielles parfols trés
difficites, certains poursuivent leur formation afin d'ac-
croitre leurs chances d'obtenir un emploi et témoignent
de leur intérét pour un métier manuel, d'autres doivent
rechercher un emploi dans le tertiaire. Cependant les
aléves des sections techniques de l'enseignement secon-
daire dont les promotions sont peu nombreuses, mais
formées & un niveau plus élevé, obtiennent facilement un
emploi bien rémunéré.

Le déséquilibre entre l'offre et la demande d'emplois
est évident pour Tenseignement moyen I uh tiers des
étdves qui recherchent un emplol sont chémeurs ou doi-
vent émigrer. Dans ['enseignement secondaire, & pro-
bleme des débouchés est en quelgue sorte éludé puis-
que les 4/5 des éldves poursuivent des &tudes supé-
tleuras ; il faudrail &tre assuré que les débouchés espé-
rés par les é&tudianis existent pour qu'it n'y ait pas
&galement inadaptation quantitative au niveau de l'ensel-
gnement secondaire.

Enfin nous avons noté une Inadaptation qualitative
pour f'enseignement moyen industriel qui concorde avec
les résultals déja obtenus au cours de notre enquéte
auprés des entreprises, Mais cette Inadaptation caoncerna
surtout les formations industrielles en raison des possi-
bilités de substitution entre les formations qui préparent
ay tertiaire. Comme les emplois dans celui-Gi représen-
tent le débouché essentiel, I'inadaptation qualitative sem-
ble moins grave quune inadaptation guantitative qui
concerne 'ensemble de I'enseignement du second degré
et est lidge a la pression sociale gue représente une
demande croissante d'éducation.

Christian MORRISSON,

professeur d'économia
a I'Univarsité de Paris L
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CITRON (Suzanne). — L’école bloquée. — Paris, Moniréal, Bordas, 1971, — 16(

170 p., tabl. (Collection Bordas Connaissance, série Débats). |

i

Depuis mai 1968, {a crise de I'école défraie la chronigue dans le monde enj

S. Citron s'efforce, dans ce livre, de saisir l'originalité de la crise frangaise, fa i

grave de toutes, nous dit-elfe. Ce livre est un écho prolongé de celul de Croziy

« La Société bloquée », Il s’agit de « poser la question scolaire en termes d'ingp

tions, de mode d'exercice du pouvoir administratif et pédagogique » et de provog,
ce faisant, uhe prise de conscience.

Déconcentration, décentralisation, régionalisation sont & {'ordre du jour, mals|
qu'on accorde aux élus locaux, aux intéréis privés, on le refuse a l'école. S, Giy
tend & prouver que la réforme de I'école s'inscrit obligatoirement dans la réfo
régionale et que seule 'autoncmie de l'institution scolaire pourra « rendre & I'éy
ta liberté pédagogique capable de libérer les énergles, de favoriser I'innovation,|
laisser libre cours & l'originalité » individuelle, locale, régionale. Comment s'éton
de I'échec de la participation puisque « la création des conseils d'établissement|
des foyers socio-éducatiis n'est en rien I'amorce d'une gestion autonome » ? :

La véritable préoccupation de 8, Citron est l'snseignement du second de
dont effe 2 pu mesurer, comme professeur et comme parent, les effets intellectus)
ment debilitants et parfois moralement destructeurs. Cependant, c'est dans ¥
ensemble que I'école doit &ire repensée et restructurée. La politique du « coup
coup » a fait de notre systéme scolaire un habit d'Arlequin dont les morceaux;
ressoudent comme ils peuvent,

Aucung réforme de l'enseignement n’est valable sans définition préalable L]
finalités de l'enseignement. L'école doit-elle retransmettre 'héritage culture! du pass!
Elle peut alors s'accommoder d'une pédagogie &troltement traditionnelle dans
cadre clos et suranné. Prétend-elle au contraire, apporter aux jeunes Francais de 1;
« loutillage mental indispensable & leur insertion active dans la coflectivité »
Elle doit alors favoriser l'innovation pédagogique et 'autonomie des &ducateu
Tel est l'actuel débat idéoclegique qui succéde selon S. Citron & la visille quers
« gcole religisuse-école publique ». Bien que soulignant l'interdépendance de I'éct
et de la société, l'auteur réfute la thése « révolutionnalre &t romantique » qut préieﬂ
qu'aucune modification du systéme éducatif ne peut &tre envisagée en dehors
bouleversement de fa société tout entiére. Volicl définies les orientations principal
et l'originalité de cette réflexion qui se veut globale, d’une portée a la fois crilqu

et constructive, |
Le livre de 8. Citron comporte en effet deux parties : un diagnostic qui soume!

une analyse criique serrée le systdme scolaire, puis des propositions concrélﬁ
pour définir une nouvelle formation.

1) Peux pouvoirs administrallfs et politiques rivaux s'entendent pour enserfl
les enseignants et les éléves dans un véritable carcan, pour imposer un immobilist
pesant : le corporalisme culturel des syndicats d'enseignanis archlcorporatlstes.ﬂ
centralisation administrative du gouvernement. !

Trois vices principaux aboutissent au blocage de I'innovation et 2 léchecd
I'école

— hiérarchisation, centralisation, bureaucratisation, ‘
— cloisonnement vertical, horizontal, culturel,

— abus de la sélection (examens et diplémes). i
La centralisation est a l'origine de la dépersonnalisation de ['enseignems|
Elle interdit de soutenir !es individus ou les catégories sociales défavorisges; ef
entretient la rigidité de programmes démentiels, constamment grossis des nouvelt




discip!ines: qu'impose I'évolution scientifique et technique (linguistique, informatique,
technologie, sciences humaines..).

Antipédagogique, antiscientifique, cette conception est responsable de I'échec
scolaire genéralisé, triste originalité de la France, Les multiples cloisonnements sont
un obstacle & I'éducation permanente : seuils a franchir entre les divers types
d'établissements scolaires, seuils hiérarchisés entra les diverses catégories d'ensei-
gnanis, maintien de I'enseignement technique, soulignant {'échec de la création d'une
véritable école moyenne; cloisonmement des programmes « ol &léves &1 maitres
spécialisés ne sont jamais appelés & saisir le réel autrement gu'en parcelles i
travers telle ou telle discipline, culture en miettes qui se révale incapable de trans-
mettre aux éléves un systéme de références leur permettant, tout en actualisant
leurs connaissances, de situer les phénoménes dans le temps et dans l'espace,
d’établir des relations cohérentes entre les divers objets étudiés et de saisir leurs
propres relations avec ces objets. La société tout entidre est gagnée par la religion
du dipléme « pour tes parents, le but de I'école se borne & la réussite scolaire »...
« Sous le mantsau d'une idéologie égalitaire et jacobine, notre société est une des

plus hiérarchisées du monde et notre systéme scolaire l'un des plus sélectifs qui
solt ».

Le résultat, c'est le blocage qui engendre chez les enseignants le dégolt du
métier et de soi-méme. Aucun établissement, mé&me soi-disant pilote ou expérimental,
puisqu'il ne posséde aucune autonomie, n'échappe & cette pyramide de réglements
qui bloque tout & des niveaux variés.

8. Citren a beau jeu de dénohcer en conséquence le quadruple échec scolaire :

— &chec humain ; aucun souci de valorisation des personnes,

- &chec civique : I'école présente le visage inverse d'une authentique démocratie,

— échec intellectuei : elle n'apporie pas les outils d'une analyse du réel,

-— échec de la formation professionnelle : I'école ne donne ni la formation pro-
fessionnelle ni la formation géndrale nécessaires & de nombreux emplois.

2) lLes moyens d'une nouvelle formation.

La partie la plus neuve du livre nous semble la définition des objectifs de
{‘éducation scolaire, effort qu'ont obstinément, depuis J. Ferry, refusé les pouvoirs
publics, probléme qui braque une opinion publique divisée. Pas de rapport Parent
comme au Québec ni de Plowden-Report comme en Grande Bretagne I..

Nous en sommes réduits 4 vivre sur les souvenirs et les regrets du Plan Langevin-
Wallon pourtant frappé d'obsolescence !

it ne s'agit pas de rejeter en bloc le passé mais d'y puiser librement les sources
d'enrichissement en centrant I'dducation sur la personne. La cullure n’est-elle pas
« la capacité de compréhension, de relation et de coréalion d'un groupe humain &
I'égard d’un environnement déterminé ? C'est 1a une définition & laquelle I'éducateur
d'aujourd’hui ne peut que souscrire. Nous ne résistons pas au plaisir d'une citation
particuliérement percutante :

« || faut donc définir les objectifs de I'école de base, non plus par une énuméra-
tion anarchique de disciplines & transmettre mais par l'inventaire des apiitudes a
développer et les moyens d'y parvenir @ un tronc commun non de connaissances
mais d'aptitudes fondamentales & développer :

— Tlaptitude & g'exprimer et & communigquer avec d’autres hommes ;

- ['aptitude & maitriser son corps ot & en tirer le maximum de possibilités ;

-~ aptitude & se situer dans la société et & l'analyser de fagon critique ainsi
que le monde alentour.. ;

~- Taptitude & golier la beauté par r'expérience du plaisir esthétique ;

~— l'aptitude & créer quelque chose avec ses mains, »
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Ce qui suppose & la fois lacquisition de connaissances et [apprentnssage i
techniques. L'école doit devenir une véritable communauté éducative, un cen|
cuiturel offrant aux jeunes, moyennant uneg réduction des heures de cours, un tn
grand éventail d'activités libres, individuelles et en équipes, variant en fonction
contexte local. 1.a formation des enseignants doit comporter en conséquence « y
initiation psycho-pédagogique, socio-économique, Pinitiation & la lexicologie, 2
sémantique ; et de véritables stages en responsabilité combinés avec des actw:g,
d’animation ».

Le temps scolaire doit &tre rationalisé, rééquilibré, le service des enseignap,
redéfini ; temps de vacances et temps de classe sont deux problémes solidaires
ne peuvent &tre traltés séparément.

« L'institution scolaire doit se dissocier de I'examen et du dipléme, disparity:
du B.EP.C. et du BAC. au profit de conirdles d'aptitudes, associant les enseignan
et un jury extérieur; ouverture & tous des centres universitaires pour léducath
permanents, sélection réservée & la préparation professionnelle.

Il est clair qu'une pareille transformation ne peut s'inscrire que dans le cad
d'une pelitique de développement régional. Face & f'autonomie des é&tablissemen
secondaires, la ministére se bornerait & un r6le d'animation et de coordinatior
« des équipes pluridisciplinaires d'éducation se chargeraient de préciser les cham
d'études ». Une campagne d'information de T"opinion & la fois critique et constructh
dans ce sens, s'impose.

Souscrivant dans I'ensemble aux théses de S. Citron, nous lui reprochery
pluldt quelques lacunes, quelques faiblesses. Nous aurions souhaité qu'slle al
« plus loin » poussant jusqu'au bout ses propres conclusions. C'est I'inconvénle
des livies A théses de simplifier et de limiter sur certains points une réflexi
trongquée.

On pourrait chicaner 5. Citron :

~ sur le falble Intérét qu'elle semble porter & I'apprentissage méthodique el
I'autoformation ;

~- siir sa conception de I'éducation civique qui, pour nous, n'est pas seulema\
une initiation & la « participation démogratique » ;

=~ SUr son manque de réalisme dans la fagon de concevoir la redéfinition ¢
setvice des enseignants qui assurent déja 18 heures de cours en moyenna
verraient s'y ajouter 3 ou 4 demi-journées de réunions variées et « recyclage » |

~— sur fa fagon dont eile assimile, sans doute un peu [égérement, vacances
loisirs A oisiveté.

Mais nous bornsrons nos critiques & deux points qui nous paraissent des pr
blémes de fond :

1) Le carcan institutionnel, la surcharge des programmes et I'esprit séled
n'expliquent pas tout! S. Citron, exclusivement occupée par jes causes institutio
nelles, néglige les causes culturelles de I'échec scolaire. Je veux parler de i'écart §
plus en plus dramatique entre fa culture vécue dans le cadre de ['institution scolau
et 1a culture vécue par 'individu dans son mitieu extra-scolaire.

Le systéme scolaire actuel est caractérise par son isolement par rapport ar
sources de ia culture vivante {invention - recherche - création) et de la culture prot,
guée par les moyens de communication de masse. On est également frappé parl
decalage énorme enire les valeurs que I'école traditionnelle cherche & imposer |
I'orientation spontanée des intéréts des jeunes. Les jeunes vivent deux cullur
paralléles et concurrentes. Laquelle I'emportera, la période d'apprentissage scolai
étant terminge ?

H

2} 8. Citron n'a pas établi clairement que ["éducation permanente, c'était un,




recanstruction globale da tout le systéme éducatif scolaire et extra-scolaire et non
pas seulement la formation au métier.

Un §° échec patent de I'école est celui de la démocratisation (qui n'a été que
trés relative). 1’égalité des chances esi-elle comme on I'a cru trop longtemps, I'égalité
4 Fentrée du systéme scolaire ? N'est-zlle pas plutdt, celle des résultats « a la sortie
du systéme » 7 Les Indgalités culturelles entre les groupes familiaux apparaissent
alors, au moins autant que la sclérose des institutions et des programmes, comme
un facteur majeur de I'"élimination des jeunes socialemant défavorisés. L'école n'étant
plus le lleu privilégié de la formation, mais un moment dans le processus de dévelop-
pement intellectuel continu, faut-il maintenir I'école de base obligatoire jusqu'a
16 ans ? Ne faul-il pas insister sur I'éducation préscolaire et développer I'éducation
des adultes ? L'éducation permanents rejette fondamentalement les tranches d'éduca-
tion par rapport aux tranches d'age que préconise 8. Citron. L'éducation permanente,
c'est la coéducation des générations, ce sont les adultes, enseignants ou non, pré-
sents dans {'dcole aux cotds des jeunes, comme enseignants et comme enseignés,

De nouvelles formules sont A innover : « chéques-formation permettant une
formatien complémentaire & ceux qui, autorisés A quitter Pécole dés 14 ou 15 ans
éprouveraient le besoin ou le gain d'une formation complémentaire; formules
« d'études travail & mi-temps » ou d'écoles « gagne ta vie et apprands ». Nous ne
pensons pas, comme S. Citron que I'école « se doit de reculer au maximum le
moment ol I'objectif de formation du producteur viendra s'insérer dans un processus
d'apprentissage et de formation individuels ».

L'alternance ou la coexistence d'un travail dans la production et d'une possi-
bilité d'activités d'éducation permanente parait désormals essentielle et bien des
adolescents eux-mémes 'appellent de leurs veeux.

Tout ceci demanderait discussion ot plus amples développements, Ce livre est
un livre important, Il doit faire réfléchir. C'est un livre non-conformiste qui dépasse
I'exposé traditionne) des méthodes actives ; Il refuse toute démagogie, il ne cherche
pas 2 laisser croire que |'absence de crédits suffisants est la cause de tous les
maux. Il donne la mesure de la réflexion, de la reconversion mentale, des sacrifices
gque devront obligatoirement accepter I'administration, les parents, les enseignants,
pour créer un enseignement vraiment adapté a (a jeunesse de noirg temps.

Il pose le probléme en termes d'institutions, donc de politique. 1l situe les
réformes indispensables & la fois dans les courants sociologiques de la crise de
notre jeunesse et dans le cadre des grands problémes politiques frangais du
moment : autonomie de la personne, des institutions, des régions. Il propose une
refonte totale, raisonnée et motivée du systéme scolaire.

Nous ne pouvons qu'encourager 4 Ja lecture de ce livre, petit, mais riche d'esprit
novateur.
Héléne de GISORS.

GRIGNON (Claude), — L'ordre des choses, les fonctions sociales de Fenseignement
technique. — Paris, Ed. de Minuit, 1971, — 22 cm, 383 p., tabl, graph. index.
(Le sens commun).

Quel que soit le mode de production et le type de société, il n'y a pas, semble-t-il,
28 maniéres d'utiliser une truelle ou une perceuse, et l'enseignement de ces
« maniéres » se présente de toute fagon comme un probléme purement « technique »,
qui n'a rien & voir avec l'organisation de fa société. 1 semblerait donc que ce qui,
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dans l'enseignement professionnel, reléve d'une étude sociologigue, soit seulemer
constitué par les facteurs extérieurs & la pédagogie proprement dite (probléme g
recrutement el débouchés des écoles techniques), alors quée les procédures didac
tiques au sens strict, -—— enseignement « instrumental », pédagogie du geste techn
que, -—— seralent idéologiquement et sociologiquement « neutres ». Hypothése q
nous renvoie au probléme plus général des rapports entre fait technique et fa |
social, développé par Claude Grignon de maniére excellente dans I'introduction ¢ |
son « Ordre des choses », étude sur « les fonctions scciales de |'enseignemer 1
technique ». )‘

e = e

On peut en effet se demander « si les institutions qui se définissent d'abord pe
leur finalité techniqus, comme ¢’'est le cas de I'école professionnells, n'échappent pa
de droit, dans ce gu'elles ont de spécifique, & l'investigalion sociologique. Discow )
sur e discours, la sociologie de I'éducation ne doit-elle pas nécessairement laisse
derrigre elle un reliquat de plus en plus considérable de faits inexpliqués, das lot
qu'slle passe de P'étude des institutions scolaires qui iransmeltent les savoirs le .
plus symboliques (comme les savoirs artistiques, littéraires ou philosophiques) st qu
constituent par excellence son objet, & celles des institutions qui dispensent le
savoirs les plus universels, c'est-a-dire les savoirs scientifiques ou les savolr
techniques 7 » {p. 13). Mais justement, on ne peut départager & Y'avance ce quf st
technique et ce qui est social au sein des pratiques de pédagogie professionnelle
Par exemple, Finterdiction faite aux éléves de nombreux C.E.T. de porter las cheveu
longs, est-ce un Impératif technique (raisons de sécurité), est-ce un impérat b
« moral » (prescription de « bonne tenue » et de « bonne présentation ») 7

Faute donc de pouvoir effectuer a priori le partage épistémologique (entre ¢
qui reléva et ce qui ne reléve pas du « domaine » socioclogique), le sociologue n'
d’autre ressource que de prouver les « droits de la sociologie » par la démarch
soclologique elle-méme @ « contraint d'apporter 4 chague instant la preuve qu'o
étaii en droit d'étudier ce qu'on étudiait, on s'est trouvé engagé dans |'entrepris
raisonnablement déraisonnable qui consiste & s'efforcer de faire reculer indétinimer :
les limites du « sociologisable », et & réduire le plus possible la part éventuelle de
faits irréductibles 4 I'explication sociologique » (p. 14). Dans ce ton de résolutio
entreprenante, dans ce départ {« d’'un si bon pas ») en forme de « discours de |
méthode », il n'y a rien que de naturel et de nécessaire . une science ne pe.
avancer qus si elle présume {'intelligibilité du réel, c’est-a-dire la pertinence de se
propres catégories, gu'elle s'emplole & faire fonctionner aussi exhaustivement qu |
passible. Oui ¢'ast la pensésa technologique « pure » qui est abstraite, considérar 1
par décision ses objels comme autonomes, alors que la pensée sociologiqus le ;
rapporte systématiquement a l'ensemble de leurs conditions sociales et culturelle L
d'utilisation, c'est-a-dire au systéme de leurs usages indissolublement techniques ¢
symboligues. L

e — i -

-—

C'est aussi Justement cette liaison indissoluble du technique et du symboliqu
qui fait qu'on peut parler d'un « ordre des choses », Jequel n'est pas seulement |
fatalité d'un monde soumis en général A la loi de la rareté, ou l'ordre particulief
d'une société particuliére dont I'arbitraire d’organisation se donne pour une nécessit "
de nature, mais aussi e! plus spécifiquement dans le contexte du livre de Claud |
Grignon, par opposition & I'apprentissage essentiellement verbal, symbolique, ludiqu *
et mondain qui interpose entre I'enfant bourgeois et la réalité matérieile ¢ coussi
des mots et des maniéres, I'idée d'une éducation par les choses qui s'exerce dé .
la prime enfance dans les milieux popufaires, I'dlevage « & la dure » le contac |
« en vraie grandeur » avec les réalités, dont I'enseignement professionnel n'est qu !
le prolongement : méfiance & 'égard des mots, connaissance « concréte » et manipt .
latoire, pragmatisme technique, moraie aussi d¢ maftrise gestuelle et de conformi!b
réaliste. :

{
»

S



Parmi |z diversité quelquefois « touiffue » des développements de ce livre
consacré & Fenseignement technigue professionnel {tes C.E.T. non les « lycées
technigues », qui préparent au baccalauréat et se rattachent 4 Fenseignement géné-
ral), c'est probablement cette problématique de la morale technique qui donne lieu
aux analyses les plus fines et les plus intéressantes.

Issus de familles populaires, les éléves des C.E.T, tout en étant préparés dés
la prime enfance & « 'ordre des choses », sont suspects de désordre st de [aisser-
alter, comme en témoignent leur usage anarchique de I'espace, du temps, des objets
(logique du bricolage et de la récupération) et du langage (systématiquement défarmé,
dans sa syntaxe aussi bien que dans le systéme des désignations : transpositions
argotiques, indifférenciation des « bidules » et des « machins »}. Par son architecture
fonctionnelle (espace sans deénivellations ni replis, batiments bas enserrant un plateau
central ol les éléves sont cantonnés durant les temps tibres et facilement surveillables,
lieux assignés & des fonctions définies sans recoins ni refuges), par sa temporaliié
ultra-contrdlée et saturée (40 heures de cours!), par 'uniformisation de la tenue,
par la discipline plus contraignante que dans les lycées, l¢ C.ET. joue un rdle de
redressement moral autant que de formation technique : Il s'agit de compenser les
lacungs d'une prime éducation « reldchée », d'apprendre aux adolescents les usages
de base en matidére d'espace (une place pour chague chose), de temps (un temps
pour chaque chose), de conformité strumentale (utiliser les outlls & bon escient),
verbale {appeler les choses par leur nom), morale et hygiénique (se laver, faire du
sport, &tre franc, loyal, courageux, volontaire, elc.). A quoi les éléves opposent des
réactions de contre-acculturation caractéristiques ; fugues, chahut sauvage de type
mutinerie, organisation occulte, échange clandestin de biens et de services inavoua-
bles, langage ordurier, jeux viclents, etc,

Mais l'important est de comprendre que cette inculcation morale et la formation
technigue sont Indérieures Fune & Tlautre. C'est au sein méme de Tlatelier que
s'efiectus le plus efficacement I'édification de l'individu, parce que la résistance des
choses (leur dureté ou leur fragilité inexorables...} est la meilleure école de discipline
gesluelle ot de maitrise de soi. Qualités du tempérament, mais aussi cerlitudes
éthiques sont dispensées par l'atelier : la certitude qus le monde physique est
ordonné, que tout probléme lechnique peut trouver une solution, que I'échec vient
toujours de la maladresse des individus, avec, en arrlére plan, la vision techniciste
du monde sccial (la métaphore technique comme « sociodicée »). Tout se passe
d'ailleurs « comme si » linstitution avait seélectionné, parmi tous les metiers quil
est matériellement possible et économiquement rentable d'enseigner en C.ET., ceux
qui se prétent le mieux a ['édification morale : par exempie les métiars du fer et du
bois {qui consistent & travailler un matériau « résistant ») plutdt que ceux de la
chimie ou des soins corporels (malgré leurs débouchés et la demande de formation).
Comme si la tdche de « civilisation » et de moralisation des « barbares » était plus
importante que [es lois économiques ! (Il est vrai, d'aprés Claude Grignon, que les
lois du marché s'accommodent fort bien d'une certaine inadéquation entre P'offre de
main d'ceuvre qualifiée et les besoins techniques, qui permet de payer meins cher
les diplomés en surnombre dans certains secteurs et d'utiliser ailleurs & moindre
colt des non-diplémés, par un curieux effet d'optimum de déséqguilibre...).

Mais l'essentiel du livre porte sur la culture technique ou plus exactement le
rapport entre [a culture technique et professionnelle enseignée dans les C.ET. et la
culture « culturelle » (« générale » ou « dominante »), ce qui renvoie d'ailleurs au
probléame de la position de ['enseignement technique par rapport & l'enseignement
général au sein du sysiéme scolaire existant.

En fait, tout comme I'espace proustien, l'univers des C.ET. se résume assez
bien en l'opposition de deux « cdtés » : le cdté des salles de classes et le ¢oté
des ateliers, [a configuration instable et surdéterminée de cette opposition permettant
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de comprendre un certain nombre de caractéristiques ambiguéds, ou « intermédiaires
de T'institution {si on en juge d’aprés les analyses, elles-mémes parfois ambiguss,
Claude Grignon). Il y & en effet tout un coté du livre qui nous montre Ja spécificité ¢
cette culture technique, son autonomie {relative) par rapport & la culture général
Par rapport aux lycées, les C.E.T. constituent en effet un « monde renversé » : f'g
seignement professiennel y est prépondérant, tant par la masse horaire gue par
jeu des coefficients pour les ¢lassements et examens, et apparait aux éléves comn
le seul utile, alors gu'ils rejettent globalement les matigres « générales » (franga |
et histoire en particulier) ; il y a un «esprit technique » qui imprégne tout I'enseign
ment dans les C.E.T., esprit d'utilité, de rationalité, de positivité, el qui Poppo:
systématiquement & 'esprit de futilité, de verbosié et de « chiqué » qu'on attribue
I'enseignement général. D'od, par opposition aux autres disciplines, le privilzge ¢
« crédibilité » auprés des apprentis des maitres d'atelier, dont les maniéres auta
que les compétences témoignent de l'origine ouvrierg, et dont fa « percée » pédag
gique repose aussi sur une complicité de classe.

Maijs tout un autre c6té du livee nous dit I'inverse : & savoir que méma au se
des C.E.T. I'enseignement professionnel est « dominé » par [‘enseignement génér:
ou plus exactement « théorigue » : le fait que les programmes d’enseignement génér
des C.E.T. ne soient fe plus souvent qu'un démarquage abrégé et simplifié de
programmes du secondaire, le fait que les enseignants sofent rétribués saton leu
diplomes, ¢'est-d-dire selon leur position dang la hiérarchie universifaire, le fait qu
'orientation des éléves entre les différentes spéclalités professionnelles enseignée
dépenda de leur place au concours d'entrée, donc de notes en frangais et mathém. '
tiques, sont les indices d'une domination de l'enseignement général. Comme
montre Claude Grignon dans de subtiles analyses, le discours des enseignan
comporte d'ailleurs ostensiblement deux registres : un registre « vulgaire » {4 usag
de communication), un registre « savant » (& usage d'ostentation), le premier ¢
présentant comme la monnaie du second, son reflet dégradé, sa version indigne p |
quoi les apprentis peuvent se persuader de leur indignité, et les professeurs « gén -
raux » de leur « relégation ». On laisse entendre aux apprentis gu'il y a quelque pa
la « vraie lumiére » {la science, le savoir théorique « pur »), dont les professeu
portent témoignage, mais que les téndbres ne sauraient recevoir : comme les prisol |
niers platoniciens, les apprentis n'accddent qu'd l'ombre de la vérité (c’est-a-dire &
savoir pratique, trucs de métier et recettes semi-savantes), — condamnés a sou
gonner derrigre eux I'éclatants lumiére du « banquet des élus ». \

C'est bien en fait d'un savoir « semi-savant », d’'une « culture moyenng » qu
s'agit (au sens ol la photographie est un « art moyen ») : un ensemble de formatior
Idéologiques « intermédiaires » propres & permetire aux futurs contremaltres
ouvriers qualifiés qui sortiront des C.E.T, d'assumer leur réle d’ « intermédiaires
entre les classes sociales antagonistes. If faut reconnaitre cependant que I'analys:
de cette « culture de métier savante » (intermédiaire entre la culture de métler de
ouvriers « formés sur le tas » et la culture sagvante « théoriqus », et dont lg dessi
industrie] est une manifestation assez représentative) n'est pas absolument claire 1
cohérente (cf. par exemple p. 255 : « Pattrait quexerce sur les éléves tout ce qui
rattache a la théorie », zlors que le contraire a été développé auparavant, etc.). ‘

C'est finalement toule la signification sociologique de I'école professionnelle qt-
parait « instable ». Enseignement « dominé », oll sont « reléqués » les enfants de
milieux populgires, et en méme temps moyen de promotion et de sélection d-
I' « élite » ouvridre, — par opposition a4 ceux qui sont réduits & « I'apprentissage st,
te tas » et & la non-qualification, I'enseignement professionnel assure & la fois un
fonction technique : formation d’'une main d'ceuvre qualifiée dont le systéme écont.
mique a besoin, et une fonction sociale : création d'une « aristocratie ouvrigre |
destinés & servir d’ « Intermédiaire » et & assurer la communication « optimale |
entre les classes antagonistes (cf. en particulier I'étude des caractéristiques instity,




tionnelles, historiques et sociologiques de I'école professionnelle dans ta preémiére
partie du livre).

Mais cetle position « intermédiaire » n'est pas dépourvue d'ambiguité : d'une
part, fidéle & la logique d'interprétation de « La Reproduction », & laquelle il se
référe & plusieurs reprises, Claude Grignon conclut son analyss de la culture techni-
que en disant que celle-ci « ne peut se définir sociologiquement que par la fonction
de perpétuation de I'ordre culturel et social qu'elle assure » (p. 272) ; mais la conclu-
sion développe l'idée que I'enseignement professionnel est au contraire une conquéte
ouvridre, gul ne contribue 4 la reproduction des structures existantes que de maniére
indirecte, détournée, et en quelque sorte par « confiscation », et ['auteur affirme
paradoxafement (dans le contexte de son livre) que « ¢'est dans la mesure ol elle
s'acquitte efficacement de sa foncltion de formation d'une « élite ouvrigre » que
I'école professionnelle fait courir le risque le plus important & la perpétuation de
Pordre social » (p. 279). Incontestablemeni, il y a 1& comme un flottement dans
Vintarprétation (dont témoigne aussi, dans les raisonnements, la fréquence des
extrapolations analogiques du type « Tout se passe comme si.. »). Reconnaissons
que [articulation n'est pas si facile entre le niveau de [Iinvestigation empirique
{observation « sur le terrain », souvent d'une remarquable acuité ethnologique, ques-
tionnalres administrés & des milliers d'apprentis, recensement de documents de
toules sortes) et le niveau de la généralisation théorique, lorsqu'il s'agit de rapporter
syslématiquement les données cobtenues a un modéle sociologique global. C'est en
particulier cette notion d’ « intermédiaire » qui fait probleme. Les ouvriers qualifiés
sont-ils bien un « groupe médiateur » ? Et l@ mot « intermédiaire » a-t-il le méme
sens lorsqu’ll s'agit de qualifier ce groupe {du point de vue de sa position sociale)
et de caractériser la culture technique {comme « culture mixte », ou & mi-distance
de deux autres types de culture}? Il y a la certaines « facilités », certains glisse-
ments dans F'élaboration conceptuelle, qui font obstacle a Pintelligibilité,

On ne manquera pas d'étre emporté en tout cas par |le brio de )Vanalyse finale
(& partir de ia p. 282}, dont la dynamique saisissante fait oublier I'abrupt du surgis-
sement. Oui la logique de lidéologie, tout entidre manichéenne, fonctionne par
production analogique : oppositions et homologies qui ne sont pas sans évoguer,
dans leur vertu classificatolre, certaines structures mises & jour dans la « Pensée
sauvage » ou les « Mythologiques =. « Parce que la force est A [a réflexion ce que
le bruit est au silence, ou ce que la crasse est & la propreté, et que, du méme
coup, la « rigolade » est au sérieux ce que la brutalité est A [a patience et le laisser-
aller & la droiture, il suffit que la forge soit opposée au dessin professionnel pour
que le forgeron et le voypu se trouvent rangés dans la méme catégorie, et pour que
le travail manuel se retrouve, en fin de compte, du « mauvais ¢ét¢ » (pp. 283-284).
A travers ce jeu d'analogies, qui appartient au « discours latent » de Tinstitution,
l'organisation des &coles d'apprentissage et les catégories classificatoires qu'elle
angage renvoient a l'opposition fondamentale entre travaill manuel et travail intellec-
tuel, mais aussi entre nature et culture.

Mais la logique manichdenne n'est Jamais « simplement binaire », et ¢'est une
figure & quatre termes qui exerce Ict son « efficace » (idéologique). Si la cuiture était
en effet seulement « le bon c6té » et la nature « le mauvais cbté », tout le monde
voudrait étre du c6té de la culture, du c6té de la classe dirigeante, et la polarité
sociale ne fonctionnerait plus. La vrale opposition est donc entre d'une part le bon
c6té de la nature (bons sauvages et bons ouvriers} et le bon cdie de la cuiture
{I'élite « responsable »} que les « bons intermédiaires » ont pour role de mettra en
communication (ce pour quei on les gqualifie en C.E.T.), et d'autre part, méphisto-
phéliquement complices, le mauvais c6té de la nature (les voyous) et le mauvais
cétd de la culture (les intellectuels dégénérés) qui se conjuguent aujourd’hui dans le
désceuvrament d'une contestation anomique,
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Située dans celte zone dangereuse du contact entre la nature et Ia culture, ¢ ,
rien mest sar, ol Pon doit craindre toutes les inversions et tous les retournemen
on comprend que la technique se trouve c¢réditée d'une efficacité quasi-magiquy
la formation technique et professionnelle, assurant !a subordination du « bon g s
de la nature » au « bon cdté de la culture », contribue & faire tourner le mone
« dans le bon sens » (alors que le « mauvais intermédiaire », en proclamant l'inye
sion des signes, ne peut que provoquer « la fin de tout » ). Il n'es! donc pe
étonnant que dans les sociétés contemporaines, la technique serve de paradign»'
universel, de principe d’absolutisation de I'arbitraire social : son efficacité symbaljs
et justifie toutes les autres, par elle la conscience des masses se lrouve « tenue ¢
raspect », I'ordre humain s'appuie sur un ordre des choses qui le représents .
I'éternise.

Ainsi Tanalyse de Claude Grignon se produit sur plusieurs registres, mais le j¢
de Ja pensée reste le méme (malgré quelgues ambiguités et obscurités) d'un bo
a lautre du livre : il s'agit toujours, fondamentalement, d'élucider la logique ¢
lidéologie, parce que celle-ci est le ressort (& la fois embrayeur et domaine d'inve .
tissement) de toute pratique sociale.

Jean-Claude FORQUIl

HAMELINE (Danie!). — Du savoir et des hommes. Contribution & ['analyse de Pinte
tion d'instruire. — Paris, Gauthier-villars, 1971. — 27 em, 258 p., index, bibliog
(Hommes et organisations).

Entre « La liberté d’apprendre » que Daniel Hameline publiait avec Marig-Jodl
Dardelin en 1967 et « Du savoir et des hommes », le chemin parcouru est consid
rable. On se souvient que les auteurs de « La liberté d'apprendre » avaient été pan
les premiers & relater des expériences de pédagogie non-directive. lls apparaissale -
comme des adeptes enthousiastes du rogérisme, & une épogue ol Rogers fals
scandale chez les enseignants, Depuis ce temps-ia, I} ¥ a ey la secousse de maj 6
ie non-directivisme est devenu chez beaucoup un nouveau conformisme tandis qu
de nouveaux courants de réflexion ont mis I'accent sur les déterminations soci
politiques du systdme ¢€ducatif. II n'est plus possible de se représenter la relatic
pédagogique comme un pur dialogue entre les personnes dont la seul probldnw
serait de se vouloir authentiques. La refation pédagogique, inscrite dans un chai
structuré par l'institution et la société, ne peut pas &chapper & la significatic
ideologique.

Daniel Hameline cherche & voir ici comment « I'intention d'instruire » se formu,
et se justifie en rapport avec diverses illusions auxquelies elle est tour & fol
exposée. Ces illusions et leurs esquives ne sont pas directement dégagées ¢
Pexpérience vécus des siluations pédagogiques, mais du langage communéme
empioyé pour les analyses et les critiques. Hameline s'est proposé de « laisst
parier le langage lui-méme dans ses équivoques parlantes ». Son discours et b
discours sur le discours pédagogique, discours pédagogique qu'll s'attache |
expliciter et & explorer jusqu'aux tréfonds du non-dit. C'est donc un discours @
second degré, dont la construction n'est pas démonstrative, mais reflélante »
éventuellement dénonciatrice des tantasmes et des siéréotypes au travers desque,
se fraye sa vole, & la recherche de son fondement et de sa spécificité. §

S

Cette quéte l'entralne & rencontrer des piéges dont elle ne triomphe jamé
complétement. C'est d'abord « l'illusion de Iidéal ». En parlant le tangage de Pidé
qui oppose a 'enseignant mercenaire, marchand de participes, victime et incarnatit



de la bureaucratie, I'enseignant affranchi, homme de projet el de relation, on esca-
mote le rble déterminant des manidres d'stre et de faire instituées qui impreignent
la parole de chacun. Méconnaissance apparamment stimulante, car elle donne le
sentiment d'une liberté, mais aboutit en fait 4 la bonne conscience démobilisatrice.

Cest ensuite « l'illusion du volontaire », le piége de l'aide a Fenfance, qui
contient I'équivoque d'un retour A l'enfance, confrontation enire Penfance et I'éduca-
teur et 'enfance & laguelle il se voue professionnellement. Ici se situent les pages,
4 notre avis les plus éclairantes de Pouvrage, peut-étre celles qui traduisent I'intuition
centrale qui I'a inspiré : I'analyse des phénomeénes de transfert et de contre-transfert
dans la relation éducative. On y voit le jeu dans lequel Péducaleur est pris, tour a
tour régressant vers des conduites immatures et se défendant par des attitudes dis-
lanciges et dominatrices. L'ambivalence fondamentale des sentiments de I'aduite &
I'égard de I'enfance est sans cesse réactivée dans la situation vécue par Féducateur
et lui confére un caractére dramatique. « Car 'enfant est celui q:ui, quel qu'il soit,
nous chasse de nos terres. Et 'enfance est ce qui ne peut pas étre conservé sans
régression. La réside son étrangeté fascinante et inquiétante : les enfants ne seront
des vivants que par la mort de notre propre enfance ».

L'intention d'instruire est confrontée & d'autres épreuves :

— Epreuve de la positivité, lorsque la psychologie spontanée de I'enseignant
{les « dons », [a « mémoire », le « magnétisme » du professeur) est mise en question
et déboute par des notions plus élaborées et plus dynamiques.

— lllusion instituante ; le projet de redistribuer le pouvoir et d'appeler les
éléves & la participation rencontre la résistance de linstitué. La difficulté est d'en
reconnaitre la détermination sans pour autant l'accepter. L'intention d'instruire tombe
a plat lorsqu'elle cherche & provodquer la participation sans reconnaitre le décalage
entre le langage qu'elle tient et le langage auquel elle est tenue par linstitution.
Elle impute & la permanence des caractéres (qualités, défauts) I'incongruité de la
situation au lieu d'en faire l'analyse. Un tel langage ne crée pas une communication,
il ne fait que souligner le décalage qu'il prétend combler.

Trois voies sont ouvertes A l'action instituante de l'enseignant par laquelle il
peut « créer de I'événement non programmé par T'institution » :

— Quvrir un champ de parole « prévenante » . alimentation du discours du
maitre et de l'activité des éléves. C'est le « maternage ».

— Piéger la situation : former, guider, c¢’est-2-dire assurer des taches non
édictées, se poser en éducateur responsable. C'est le « paternage ». Le maitre est,
selon le mot de Gusdorf, « agent double »,

- Refuser aussi bien 1a transmission que [a maiirise spirituelle, faire de ce refus
« le geste inaugural de quelque chose qui va se passer ». Cest le « fraternage » de
I'attitude non-directive.

— L'ilusion pédagogiste qui consiste & fuir le vécu de la rencontre éducative
dans la nostalgie du théme, (la parole n'est plus vivante, elle institue sa vérité a priori)
et le désir de scientificité illustrent la premiére de ces voies. L'illusion thaumaturgique
se rencontre dans la seconde voie ol l'autorité magistrale est représentée comme ia
lutte de la raison contre |'obscurantisme, ou le combat de Jacob avec 'Ange. il faut
I'épreuve de la négativité affrontée dans les pratiques non-directives pour faire
apparaitre I'autre versant de la situation éducative; & I'opposé de la « siructuration
de I'humain » que suppose toute didactique, l'initiative intégrative personnelle. C'est
entre ces deux pdles que P'intention d'instruire se débat.

Nous n'avons pu donner dans ces lignes qu'un aper¢u rapide de Pouvrage de
Daniel Hameline qui foisonne d'analyses ingénieuses, d’'ouvertures, de provocations
stimulantes. Une fois le livre refermé le lecteur que je suis se sent pris de vertige et
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s& demande avec perplexité si c'est 1a un effet de la jalousie (sur un tel sujet jaursi '
voulu pouvoir en dire autant) ou de la peur de se laisser entrainer dans une véritab)
fuite des (dées. Sans doute 'un et 'autre.

Gilles FERRY

HASSENFORDER (Jean). — La bibilothéque, Institution éducative. Recherche e
développement. — Paris, Lecture et Bibliothéque, 1972, — 27 cm, 214 p,, bibliogr,

Sans toujours deviner ce que cette revue lui doit dans son étoffe et dans so
architecture, les lecteurs de la Revue frangaise de Pédagogie connaissent bie
Jean Hassenforder ; c’est, toujours disponible et efficace, I'un de nos meilleurs expert
en documentation -~ ef, comme !'on dit aujourd'hui, en bibliothéconomie. Or, Jea
Hassenforder, a, cédant & nos affectueuses sollicitations, élaboré sous la diregtio
du professeur Antoine Léon, la premidre thése francaise sur lJes bibliothégue
publiques et scolaires; un jury, présidé par le professeur Jean Fourastié, membr
de I'Institut, & donné a ce travail la plus haute qualification universitaire ; en préts
cant cet ouvrags, Michel Bouvy, alors président de la section des bibliothdque
publiques, a raison de parler « d'un événement dont on ne saurait sous-estime
l'importance ». Aussi, avons-nous conscience de trahir en voulant le résumer, u
fivre « extrémement riche », conclut M. Bouvy, (un livre) « qui, par les perspective
qu'it ouvre, par les questions qu'il pose, devrait ouvrir la voie & toule une génératio.
de chercheurs ».

« Toute situation §’éclaire quand on examine la genése » (p. 87). C'est pourqut
I'auteur consacre & un historique & la fois minutieux et significatif la premiére parti .
de son étude. Les modéles de bibliothéques semblent imputables & I'étranger; au |
Etats-Unis, 1& mouvement est d0 aussi bien & l'influence personnelle de Melvil Davs |
& partir de 1873 qu'a un milieu porté & la fois par la philanthropie st I'autodidaxie |
en Angleterre, surtout aprds 1835, l'animateur est Edward Edwards, appuyd par 8
parlementaires W. Ewart et J. Brotherton. Bientdt, « département de prét, bibliothéqu
¢'étude, salle de périodiques (constituent) les trois sections fondamentales de |
biblicthéque publique anglo-saxonne, Sur ces bases solides, l'institution connait un
double expansion dans la seconde moitié du XIX* sidele : expansion du territoir
desservi, croissance el diversification des services » (p. 20).

Cependant, « s'il y a retard de ces institutions dans notre pays, (es tentative|
n'ont pas manqué » (p. 3). Sans qu'il y ait un ordre chronologique établi, nous po.
vons, pour le XIX® siécle, retenir trois secteurs de créations. En premier lieu (& parti
des fonds de livies provenant surtout des établissements ecclésiastiques), de,
bibliothéques communales sont institudées dés 1803 : malgré un progrds relatif enre;
gistré dans les villes aprés 1878, ces bibliothéques végéteront au long du sidele
faute d’aération et de compétence. En second lieu, en rapport avec la remarquabf
extension des cours pour adultes, les bibliothéques populaires se développent .,
partir de 1860, surtout dans 'Est de la France : il faut saisir 12 le réle de 'éducateu,
Jean Macé, du typographe Girard, 'action incitatrice de la Société Franklin organisé
en 1862 par ce dernler; il est question en 1878 de 5000 biblicthdques corresper,
dantes ; il n'en sera plus que 3000 en 1902 : « faute de movens réguliers, elles n|
parviennent pas & s'imposer; {..) elles délaissent la fonction documentaire si mé
assurée par les bibliothéques traditionnelles » (p 47). Les bibliothéques scolaire,
constituent [a troisiéme série d'institution ; Je ministre de I'Instruction publique Rol:
land en &lablira I'obligation sous la responsabilité de linstituteur (1862) ; son succet:
seur Victor Duruy y aidant, le nombre des livres est multiplié par 8; sans dout!
parle-t-on de 43000 bibliothdgues scolaires en 1902, en fail, les 3/4 des 7 million




de livres alors catalogués sont jugés « illisibles » : « Comme les bibliothdques popu-
laires, les bibliothéques scolaires souffrent de leur pelite taille, de leurs fonds insutfi-
sants, de leur piéire organisation. L'école se révéle incapable de mener en méme
temps sa tache d'enseignement et la gestion de bibliothéques » {p. 47).

C'est seulement au XX° sigcle que des facteurs favorables vont s'exercer.
La encore convergeront l'action de vives personnalités, comme Eugéne Marel
(pp. 50-54) — et l'influence d'associations diverses : I'Association des hibliothécaires
frangais (1908) ; au sein de cette dernidre, la section des petites et moyennes
bibliothéques (1959), devenue en 1967 la section des bibliothégues publiques; le
Comité de la lecture publique (Roland Marcel, 1929) ; I'Association pour le développe-
ment de la lecture publique (1936) ; la Direction des bibliothéques (1845} ; le Comité
interministériel (novembre 1966). Donc tardivement, les pouvoirs publics intervien-
nent -— ce qui se marque dans les mesures prises en 1968. A leur tour, non moins
tardivement alertés, les milieux de I'édition interviendront. Des périodiques spécia-
lisés — Revue du Livre et des Bibliotheques, 1933 ; Educatlion et Bibliothéques,
1881-1965 — contribueront aux progrés.

Appréciés au long de la derniére décennie, ceux-ci semblent évidents. La fonc-
tion de bibliothécaire se précise, s'organise : une école nationale supérieure est
créée en 1983. Certaines bibliothéques municipales sont nationalisées en 1831, des
bibliothdques centrales de prét se multiplient & partir de 1945 {21 en 1980). La nova-
fion est peut-étre plus forte encore pour les bibliothéques scolaires, bibliothéques-
cenires de documentation des lycées, « au service des éleves », dit une instruction
de 1969 (600 en 1971) : il convient, & ce sujet, de souligner l'influence des biblio-
théquas « Heure joyeuse » (Mmes Darier, Leriche..), le rdle direct de l'inspectrice
générale Brunschwig, des inspecteurs généraux Jacotin, Sire.. L'évolution de la
pédagogie contribue & l'amsélioration, dans la mesure méme ol « l'accent est mis
sur l'expérience et {a motivation » (p. 32), oid la bibliothéque a, au regard des rela-
fions sociales, de l'autonomie intellectuelle et méme de la cogestion, « des visées
éducatives » {p, 4).

Ce bilan ne doit point faire iltusion : 15 % des lycées sont pourvus de cette
« ingtitution fragile » {p. 5); 4 % des Frangais fréquentent assidiment une biblio-
théque ; il s'agit de 0,74 livre prété par Frangais et par an (574 aux Etats-Unis,
94 en Angleterre} ; les responsables semblent s'intéresser & la conservation plus
qu'a la communication, « au magasin plus qu'a la salle de lecture » (p. 62). Joue
« le poids des méthodes administratives et des habitudes » (p. 73) — le poids aussi
des dispersions rurales ou des hypothéques socio-culturelles ; on lit deux fois moins
chez les paysans que chez Jes ouvriers, deux fois moins chez ces derniers que parmi
les cadres sociaux ou économiques (p. 87). En outre, invoquant {'expansion de
I'audio-visuel, certains prophétisent la mort de la Galaxie Gutenberg face & I'ére
électronique (Mcl.uhan, Paris, Mame, 1967).

Homme d'enthousiasme ré&fléchi, l'auteur ne partage pas ce pessimisme. D'une
part, il croit, avec Joffre Dumazedier et André Martinet, aux avantages, & 'ampleur et
a la richesse de linformation imprimée {pp. 105-114). D'autre part, la bibliothéque
peut trés bien devenir « le lieu de la communication enregistrée » {p. 4). Ce n'est
dailfeurs que l'un des aspects d'une prospective qui fait I'cbjet de Ja U° partie
de l'ouvrage : le Centre de documentation devient =« linstrument essentiel d'un
enseignement rénové » (p. 127), la bibliothégue-centre, l'occasion de choix culiurels
dans le cadre de la pluridisciplinarité définie par le président Edgar Faure (p. 133).
Une axiologie nouvelle se définit qu'avaient esquissée J. Macé en 1868, M. Dewey
en 1876, E. Morel en 1912 : la bibliothéque cesse d'avoir une fin conservatrice pour
devenir le moyen actif de 'éducation personneile et permanente ; glissant de Finforma-
tion & la formation, utilisant aussi bien les techniques modernes que les enseigne-
ments des scignces sociales, elle s'inscrit dans les phénomeénes globaux de I'éducation
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et de la culture ; « le bibliothécaire devient au meilleur sens du terme un professey
disons un animateur justiciable de pédagogies générale et particuliere.

C'est dire lintérét du livre, terminé par une bibliographie {thémaliqueme
organisée) de guelque 240 ouvrages. Peut-dtre des esprits pointilleux reprocheront. '
4 lrauteur d'avoir répété pratiquement ceite bibliographie au leng des fins de cof
pitres — et renoncé a |a pratique assez commode des references sommaires ¢
bas de pages. Tel spécialiste regretiera la limitation voulue de I'étude en songea
aux bibliothéques d'entreprises ou d'institutions privées, tel érudit invoquera 1a surpe
nante richesse des bibliothéques des Ecoles centrales, ici oubliées ; mais les Ecol
centrales mériteraient quelques théses de doctorat, comme en mériterait une, Emj
Javal, auguel Jean Hassenforder faii opportunément allusion (p. 16).

Indépendamment du relevé de quelques erreurs de frappe — pp. 47, 49, 50, 66 .
non signalées dans !errata, voila, anodines, les seules critiques apportées par .
esprit pointilleux. I reste un remarquable corps de suggestions : ensemble ¢
recherches & conduire et 4 appliquer dans 'esprit des sciences connexes et spé
fiees, systéme de formation de bibliothécaires-documentalistes, experts et éduc
teurs ; réseau d'institutions, reposant sur la création de biblictheéques de secte,
alimentant un groupe de 100000 habitants ; plus encore, élaboration d'une véritab
phitosophie, adaptant les bibliothéques A notre mentalité nationale (p. 62), ma
surtout les intégrant, aussi diversifiées qu'elles soient, aux différents niveaux culture
{pp. 161-188)..,

Ne nous y trompons pas : la logique et la conviction de l'auteur — cette flamn |
que nous apprécions tant — peuvent faire ilfusion ; I"application d'idées aussi é& -
dentes réclamera beaucoups d'efforts. Mais, comme ['écrit Jean Hassenforder ¢
conclusion & son ouvrage, « le développement des bibliothégues apparait au|ou|
d'hui comme un préalable 4 une transformation effective de l'snseignement 3 ton !
les niveaux comme au développement culturel de notre sociétéd, Clest la voie dur\
révolution tranquille ».

Jean VIA g
i

ILLICH (Ivan}. — Une sociélé sans école (irad. de Vaméricain, 3° éd.), — Paris, éd. ¢,
Seuil, 1971, — 20,5 ¢m, 177 p.
i
t
Une société sans école est un essai social d'une exceptionnells vigueur. It arri |
& point tant en Amérique du Nord qu'en Europe. 1l contient une critique radicale ¢
systéme scolaire obligatoire et une évocation technigue d'un systéme de remplact
ment orienté vers la formation permanente de Pindividu par lui-méme. Cette critiqy |
at cetle dvocation sont présentées avec un grand talent @ tour & tour observatew|
humoriste, polémiste, pogte et prophéte, Ivan illich ofire au lecteur un régal littérair;
en méme temps qu'une matiére a réflexion. Qu'apporte-t-il donc de plus que tot|
ces auteurs, d’Augusie Comte a Liveright qui nous ont apponté leurs idées critiqué’
sur I'école et [eurs visions d’une éducation universelle ou d’une éducation pour tou!:
la vie {long life education). Nous ne tenterons pas de résumer ce livre, nous risqul
rions de {'affadir. Nous en extraierons en style direct les propositions les plus sai]
lantes en les enchainant dans la logique pour ainsi dire existentielle de cet autet!
Celyi-ci d'origine yougoslave a combattu pour elles, dans les guartiers portoricail;
de New York, & 'Université de Porto-Rico, enfin « en exil », au Centre de documel
tation culturelle de Cuernavaca, a 30 km de Mexico,

1) L'école obligatoire est une institution qui impose « une hiérarchie de conson
mation », souvent sans rapport ni avec les besoins du travail, ni avec les exigencé




de la personne. Elle créée la course au dipléme gqui ma pas de rapport avec la
compétence. « A New York, il faut douze années d'études pour appartenir au service
d'hygiéne ». Pourquoi ? « L'école créée artificiellement de Pinfériorité sociale. Au
Mexique les déshérités sont ceux a qui il manque cing années d'études, 4 New York
ceux & qui il en manque douze ».

2) L'¢cole obligatoire crée lillusion que l'essentiel de I'éducation dont une
personne a besoin vient de I'enseignement : c'est faux. !l est vrai « que I'enseigne-
ment contribue 3 l'acquisition de certains types de connaissances » mais le savoir
véritable de la plupart des humains vient « d'expériences fortes en dehors de
'école » et « ce que Ion a voulu consciemment apprendre n'a que peu de rapport
avec un programme d'enseignement ». L'éducation véritable vient de I'extérieur
« d’autres activités que nous appellerons travail ou loisir ».

3) Les démocrates ont imposé partout la scolarité obligatoire « en espérant ne
plus faire dépendre la place ifuture que des mérites de chacun placé au départ avec
des chances égales ». En fait en Amérique du Nord ou du Sud comme en Europe

« loin d'égaliser les chances, 'école en assure la répariition » selon la siructure
sociale.

4) Méme en augmeniant les crédits d'aide aux déshérités I'école obligatoire
s'est montrée impuissante 4 assurer la justice sociale. « Entre 1965 et 1988 pius de
trois milliards de dollars furent allouds aux écoles américaines afin de compenser
les désavantages scolaires d'environ six millions d'enfants... aucune amélioration
véritable n'en est résultée.. les retards scolaires ne peuvent se ratlraper en faisant
contiance & I'enseignement de I'école, méme si on double ou triple les crédits ».

5) D'ailleurs & quoi bon démocratiser Finstitution scolaire qui fondamentalement
nult & éducation elle-méme en créant la confusion entre enssignement et éducation.
« Prisonnier de Pidéologie scolaire 'étre humain renonce & la responsabilité de sa
propre croissance et par cette abdication I'école le conduit & une sorie de suicide
intellectuel. » Méme si elie pratique les méthodes de I'éducation nouvelie « I'institution
scolaire obligatoire est devenue la négation de la responsabilité individuelle ». Elle
est « l'archétype de toutes les imstitutions de droite fondées sur la contrainte »,
Elle est donc en fait une école de sarvitude, méme quand ses intentions sont humo-
ristes. « L'école en tenant les jeunes A T'écart du monde c¢rée « une pré-afiénation »
que Marx ne pouvait pas prévoir. De plus donnant I'illusion qu'elle assure I'éducation
et qu'elle est seule capable de s'en charger, slle dispense la société el ses institu-
tions plus ou moins bureaucratiques, de faire 'effort de transformation nécessaire
pour &tre elle-méme éducaiives, « L’école se situe a I'écart du monde tandis que le
monde ne posséde aucune valeur &ducative »,

6) L'école est « un enfantillage ». Elle rend 'enfance « intarminable ». Elie ¢st
colteuse pour les sociétés riches : « un diplébme aux Etats-Unis colte cing fois le
revenu d’'un an d'un citoyen moyen de la moitié déshéritée du monde », Ele est
ruineuse pour les nations pauvres. Elle est absurde pour toutes. Que faire ? ni
profonger, ni démocraliser fe systéme scolaire obligatoire, supprimer [e principe
méme de Pobligation scolaire, déscolariser 1a société pour ¢réer tout au long de la
vie des possibilités d'éducation volontaire & la disposition des enfanis, des adoles-
cents et des adultes de toutes les classes sociales, chaque fois que l'individu en
sentira le besoin. illich propose de nouvelles institutions éducatives pour tous les
dges de la vie, « qu'il faut mettre en place sans attendre le changement de la direc-
tion politigue ou la fin de la domination d’'une classe sociale ». En eflet I'institution
scolaire est en soi une institution répressive qui a la vie dure : son pouvoir répressif
a survécu jusqu'a ce jour 2 toutes fles révolutions « c'est une illusion de traiter
I'école seulement comme une variable dépendante de [a structure sociale ».

Les nouvelles institutions éducalives devraient avoir trois buts : « permetire, a
tous ceux qui veulent apprendre, I'accés aux moyens nécessaires mis A leur disposi-
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tion & n'importe quel moment de la vie: permettre & tous ceux qui veulen! fajre
partager leurs connaissanges de trouver ceux qui veulent recevoir une part de lgy
savoir et enfin, fournir & tous ceux qui veulent présenter un probléme, I'occasion dg
falra connalire leurs connalssances speécialisées ». Ces institutions éducatives '
devraient utiliser les réseaux de communications que permet la technologie la pius
moderne, notamment celle des ordinateurs. 1ls pourraient &tre au nombre de quatye.

1. Un service d'objets éducatifs.

« I} devrait &tre & la disposilion de chacun. D'abord, dépdis décentralisés de
livres, de bandes magnétiques, de magnétophones, de photocopieurs, de films; de
guitares, de vidéo-cassettes, de terminal d'ordinateurs pour lauto-formation & 3
carte, & la disposition de tous, enfants et adultes, & tous moments, pas seulement
dans les bibliothéques en plus grand nombre mais dans tous les endroits ol les
hommes et leurs enfants travaillent, séjournent, voyagent, circulent, ete.

De fagon plus générale, les objets et services prodults par l'industriatisation sonl
de plus en plus difficiles & manier, & comprendre, & entreprendre, & « démonter »
Lindividu est aliéné par un réseau dobjels dont [a seule présentation est utilitaire,
ou publicitaire. Il serait nécessaire que des lois nouvelles imposent aux objets des:
lois qui soient non seulement fonctionnelles mais éducatives. Une société ne sera
educative que si la collectivité impose non seutement un gombat contre la pollution
par l'industrie, mais « I’élaboration d'un environnement culturel ol 'homme nhe serait:
plus étranger a ses productions. Le contrdle de ces objets doit échapper au contrdlel
des seuls éducatours professionnels. lls doivent étre de plus en plus autogérés parl
les usagsers eux-mémes, ave¢ 'aide de techniciens appartenant a tous les milieux »'

2. Un service d’échange de savoirfalre. i

Les objets éducatifs eux-mé&mes peuvent suffire 4 I'auto-formation plus ou moins;
guidée, progressive, programmée. Mais il se peut que les utilisations alent besoln
d'un initlateur, d'un professeur qui ait une qualification. Ainsi, pour apprendre 2
jouer de la guitare ou & parler une langue &trangére, le recours & un professeur!
de savoir-faire est souvent nécessaire. « Je ne vois aucune raison & ce que d'autres
savoir-faire plus complexes (qu'apprendre la cuisine ou la conduite auto) tsls que
acquisition des aspects mécaniques de fa chirurgie et du violon, la lecture ov
l'usage des répertoires et des catalogues, ne puissent pas étre appris de la mémei
fagon =, Aujourd'hui, ¢& qui restreint I'utilisation de tels professeurs de savoir-faire,’
c'est qu'on les oblige & avoir des dipldmes plutdét que des compétences, 1l faudrall
inventer une « discrimination fondée sur les savoir-faire testés et non sur la base
d'un pédigres scolaire ». Un systéme d'ordinateurs enregistrait les noms de ces
professeurs de savoir-faire, qui pourraient &tre ainsi facilement trouvés par Geux
qui en ont besoin. On pourrait créer une banque d'échanges de savoir-faire dans
tous les secteurs d'activités. Chaque citoyen aurait un c¢rédit de base avec leque!
il pourrait acquérir des capacités fondamentales. Au-deld de ce minimum, des
crédits additionnels seraient accordés A ceux qui les gagneraient en enseignant
« Une ¢lite tout & fait nouvelle serait ainsi promue qui serait une élite composée di
ceux qui gagnent leur éducation en partageant ce qu'ils savent ». :

3. Un systéme d’appariement des pairs. i

Pour acquérir un savoir dans quelque domaine que ce soit, il arrive souvent «:wal
I'on ait recours a quelgu’'un qui a les mémes intéréts : copains, copines, amis, amie
groupes, bandes, etc. Pour « I'anti-école », ce mode d'acquisition de connaissance
serait non seulement toléré, mais encouragé. La déscolarisation de la société signi
flerait « I'abolition du pouvoir d’une personne qui oblige une autre personne A assist
a une réunion. Elle signifie aussi la reconnaissance du droit de n'importe qui, d
n'importe quel &ge ou sexe de lancer une réunion ». LA encore, le recours a ordin ;
teur pourrait permettre aux autodidactes de rencontrer ceux qui ont les mémel




intéréts. Certes, ce libre droit de réunion de travail pourrail &tre utilisé abusivement.
Lfi Ipi devrait garantir les régles des institutions éducatives. Des groupes pourraient
ainsi se constituer et se payer les « professeurs » de leur ¢choix. Dans les universités,
« los étudiants seraient munis de bons éducatits qui leur donneraient annuellement
droit & 10 heures de consultation privée avec le professeur de leur choix, et pour le
reste de leurs études, ils disposeraient de la bibliothéque, du réseau d'appariement
des compagnons d’études et des instruments matériels de |'apprentissage ». Des
possibilités comparables a I'échele du quartier, pourraient redonner aux relations
locales, actuellement « disparues dans les grandes villes », une signification nouvelle
dans un systdme d'éducation permanente.

« Dans la sociélé scolarisée, nous devenons de plus en plus dépendants des

jugements professionnels des éducateurs, en ce qui concerne I'effet de leur propre
travail.

Dans une société déscolarisée... au lieu de faire confiance & ces professionnels
a tout moment, il devrait étre possible pour tout futur client, de consulter d'autres
clients de ces professionnels pour savoir s'ils sont satisfaits de leurs services ».

4. Service des éducateurs professionnels.

« A mesure que les citoyens sonl libérés de la manipulation par autrui, ils appren-
nent & profiter de la connaissance que d'autres ont acquise au cours d'une vie.
Une éducation déscolarisée devrait développer, au lieu d'étouffer, la recherche
d'’hommes doués d'une sagesse pratique, qui voudraient bien aider ceux qui com-
mencent feur aventure éducative ». Les parents ont besoin d'étre guidés pour guider
eux~-mémes leurs enfants sur le chemin de l'indépendance éducative. Les éléves ont
bescin d'une direction dans des domaines compliqués. Les éducateurs professionnels
devraient avoir trois types de compétences éducatives : « une pour créer et diriger
les genres d'échanges éducatifs évoqués plus haut; un autre pour diriger les
éludiants et leurs parents dans 'usage des réseaux éducalifs ; et une troisieme pour
gervir comme « primus Interpares » dans les difficiles voyages de la curiosité
intellectuslle ».

La réalisation de telies mutations, exige une « révolution éducative ». Elle serait
fondée, non seulement sur une légistation neuve, mais sur de nouvelles « garanties
institutionnelles » qui devraient remettre en cause « 'obligation scolaire elle-méme »
pour la remplacer par |'obligation pour toutes les institutions soclales de devenir
éducatives. Le contrdle social imposé de I'école serait remplacé par « une participa-
tion volontaire a la vie sociale et culturelle, & travers tous les réseaux qui donneraient
accés & toutes les ressources possibles pour 'éducation permanente ». En fait, ces
réseaux existent en ce moment ; mais ils sont rarement ulilisés a des fins éducatives.
La crise de Pznseignement si elle doit avoir des conséquences peositives, conduira
inévitablement & leur incorporation dans le processus éducatif,

« L'effondrement des écoles se produlra inévitablement et il se produira étonnam-
ment vite. || ne peut plus étre retardé encore longtemps et # n'est guére nécessaire
de le promouvoir. Mals il vaut la peine d'essayer de l'orienter dans une direction
promettause... »

Lhintérét de cette analyse critique et de cette évocation est évident : litich
montre d’'abord le niveau d'analyse ol le probléme doit étre posé pour éviter l'illu-
sion des réformes ou réformettes. Partisan d’une révolution institutionnelle il met en
garde contre ceux qui attendent la révolution pédagogique du seul changement d’un
systéme social au lieu de s’attaquer aux tares fondamentales du systdme scolaire
ui-méme, dés aujourd’hui. 11 montre les limites des crédits-miracles, méme quand
I'accroissement des crédits est nécessaire. Il montre les limites d’une éducation
parmanente qui se réduirait & une éducation des adultes complémentaire ou compen-
satrice de l'éccle actuelle (« cachet d'aspiring =»).. Il est le premier a imaginer
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concrétement ce que pourrait étre une société post-industrietle qui serait une sociéy
éducative &t non une société de consommation. Mais son livre n'est qu'un commenge.
menl. I laisse entiére des questions, d'autant plus importantes 4 nos yeux, que noy
adhérons fondamentalement au projet de fransformer 1a société pour édifier yur
systaéme juste et efficace d'éducation permanente.

Tout d’abord comment satistaire les besoins de formation nécessaire au dévalop.
pement d'une éconormle complexe et & la transformation d'une société de plus er
plus complexe, sans un programmes élaboré et imposé a tout citoyen au moins :
certaines péricdes de sa vie et d'abord pendant I'enfance ? Hlich critique le dipléme
a juste titre mais il ne pose pas le probléme des disciplines d'acquisition d'une
compétence d'un haut niveau. [ a raison de s’élever contre la formation stérile de
I'obligation scolaire : mals (I n'a pas posé la quaestion du meilleur équilibre souhal
table et possible entre les activités obligatoires, oplionnelles et libres aux différent
niveaux de la formation. Il s'éléve contre l'impuissance socjale de I'obligation seco
laire, mais 'obligation scolaire a &té créée pour compenser la toute puissance de:
inégalités entre les cultures familiales, Si toute Féducation est fondée sur le sey
volontariat est-ce que la conséquence ne sera pas de maintenir et de renforcer les!
indgalités culturelles fondées sur les indgalités sociales ? L'école obligatoire n'a pas.
réussi & les supprimer certes mais elle les a atténuées si I'on songe & la situatior,
cuiturelie des classes sociales au siécle dernier. Quant aux quatre réseaux d'éduca!
tion permanente ils sont séduisants : mais quelles sont les probabilités de réalise
les conditions de leur fonctionnement indépendant dans une société marchande o
politicienne qul tend & faire du développement culturel un enjeu mercantile o,
élactoral ? Ces systémes ne risquent-ils pas de renforcer par P'éducation !'emprise
directs ou indirecte des valeurs de la classe dominante orientée vers le profit,
production, la consommation... gue dénonce précisément lvan lllich ? On peut crain
dre que l'auteur, nouvel apprenti sorcier ait imaginé un systdme qui parfois a les plus
grandes chances de se ratourner conire ses propres idées. On peut s'étonner qu'ur
esprit aussi généreux, aussi pénétrant et imaginatif ait si peu utilisé les résuliats de
I'ocbservation objective et de 1a prévision probabiliste qu'il aurait pu trouver du cété
des sciences sociales de ['éducation : ies ignoreraient-ils ?

Joffre DUMAZEDIER

LEON (Antoine). — Psychopddagogle des adultes, — Paris, Prasses Universitaires de
France, 1971, — 18 cm, 189 p., tabl., bibliogr. {L'Educateur 35}.

L'ouvrage d'Antoine Léon « Psychopédagogie des adultes » qul vient de paraitre.
aux Presses universitaires de France dans la collection « L'Educateur », dirigée par
Gaston Mialaret, sera salué avec un intérét égal par les psychologues, les éducateurs
et formateurs d'adultes, les animateurs, les enseignants, et tous ceux, théoriciens
ou praticiens, qui inscrivent la formation des adultes dans les éléments de leur
préoccupations essentielles. Quvrage d'autant plus attendu qu'il n’existait pratique
ment rien de semblable dans le domaine de Ja formation des adultes, sinon des
recherches isolées, ou quelques rares publications comme celle, fort intéressant
de Pierre Goguelin : « La formation continue des adultes », parue également au
P.U.F., paradoxalement dans [a collection « Le Psychologue », alors gue la dominant
de l'ouvrage est pédagogique. Enfin, le contexte dans lequel nous parvient cet!el
publication lui confére une pertinence particuliére : développemen! speclaculair%
de la formation continue des aduites en France (loi du 16 juillet 1971, sur lai
formation professionnelle st la codification de la profession d'animateur dans |j
cadre du secrétariat d'Etat a4 la jeunesse, sports et loisirs) (avee une unité ¢4




valeur de psychopédagogie), développement de fa formation permanente des parents,
des maitres, elc. Face 4 ce bond prodigieux, & la demande trés importante de
formateurs d'adultes, 4 un marché dont Iintérét n'a pas échappé aux « money-
hpngry » (450 milliards d'A.F. en 1976), on peut s'étonner sinon s'inquiéter de la
disproportion du capital théorique accumulé pour faire face a cet essor de ta
formation des adultes : que connait-on de la personnalité de {'adulte ? les recher-
ches dans ce domaine sont rares, la psychologie a orienté ses travaux vers I'enfant
et I'adolescent, peu vers ['adulte. Que connait-on de la pédagogie des adultes ? Ia
éncore onh a prolongé ou reproduit les modéles appliqués a Tenfant et les expé-
riences de formateurs d'adultes, multiples dans le domaine de I'éducation populaire
par exemple, n'ont pas fait I'objet de théorisations rigoureuses. Comment 'adulte
s'adapte-t-il & une situation de formation, quelles sont ses motivations & se former,
pourquoi assiste-t-on & tant d'abandons en cours de formation ? Existe-t-il des stades,
des périodes, des ages faverables aux apprentissages, chez Fadulte ? La notion
méme d'adulte n'est-elle pas ambigug, celle de maturité polysémique 7 Que sait-on
des activités intellectuelles de l'adulte 7 Le visillissement des connaissances qui
caractérise notre époque bousculée en permanence par des savoirs nouveaux ne
s'accompagne--il pas d'une obsolescence paralitle des aplitudes individuelles a
apprendre, changer, se recycier ? Cette double obsolescence des savoirs et des
aptitudes, tout en fondant la nécessité de la formation permanente n'en détermine-t-elle
pas les limites ? C'est & ces questions, et a blen d'autres encore, que ouvrage

d'Antoine Léon apporte, sinon des réponses, du moins des éclairages théoriques
indispensables.

L'auteur nous [ntroduit au cceur du débat en développant certains apergus histo-
riques sur fa psychologie et la formation des adultes (dans le cadre francais). Aprés
une réflexion sur la différenciation historigue entre enfant et aduite et tes modéles
de formation qui peuvent en découler, A. Léon souligne, aprés Bolk et Georges
Lapassade {8 nouveau rapprochement qui s'opére dans une perspective d'inachéve-
ment de 'homme : i existe des similitudes importantes entre la situation de l'adulte
et de l'enfant : quel que soit 'dge, I'action éducative suppose toujours un intérét qui
la déclenche, l'intelligence cherche toujours & comprendre, mais la nature des
intéréts change avec I'évolution psychologique. L'homme est un « néoténe » qui
aurait conservé [a plasticité et ta fragilité propres & la vie embryonnaire et qui
présenterait des formes moins achevées que celles des espéces pius anciennes
dont il procéde; ainsi a 1a prématuration de l'enfant qui fonde biclogiquement
I'éducation familiale, répondrait I'inach&vement de l'adulte qui fonderait biologique-
ment I'éducation permanente. Sur le plan historique, on assiste depuis le XVUI® siécle
en particulier & un développement institutionnel de la formation des adultes (toutes
choses qui ont été largement développées par ailleurs, en particulier dans |'ouvrage
de B. Cacérés sur « L'Histoire de I'Education Populaire » (1) : cours du soir, compa-
gnonnage, avec des contenus liés au métier ; le rapport Condorcet (1792) qui illustre
Iidéal encyclopédiste dans la formation des adultes, 'essor de la formation des
adultes avec la naissance et le développement de la société industrielle qui exige
une main d’ceuvre compétente, et dans cette méme histologie, l'essor récent de la
formation des adultes fondée sur les exigences d’adaptation de ['individu dans sa
profession, mais aussi dans l'ensemble de ses fonctions guotidiennes : loisir, éduca-
tion des enfants, consommation.

L'auteur en arrive ainsi & préciser les fondements et l'objet de la psycho-
pédagogie : celle-ci s'efforce, d'une manidre concréte, d'étudier les relations qul
s'établissent entre les quatre pdles de l'acte éducatif : I'enseignant ou le formateur ;
les &léves ou les stagiaires ; objet de Fétude (le contenu) ; I'environnement. Chacun

{1y Editicns du Seuil, collection « Peuple et culture », Paris, 1984,
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de ces pdles reléve en fait d’un champ d'investigation propre & différentes digg
plines : psychologie, sociologie, biologie, etc. Mais la psychopédagogie s'intérass
surtout aux facteurs d'ordre psychologique ou pédagogique qui facilitent ou bloquer
les communications dans le réseau délimité par les quatre pdles, S'agissant d'aduite; ¢
elie prend plus particulid¢rement en considération certaines composantes comm |
I'age et l'expérience; elle nécessite de la part du spécialiste une maitrise dg
concepts, des méthodes, des techniques de la psychologie scientifique, et une prig
de conscience des difficultés propres a I'étude psychologique de {'adulte.

Une des premiéres investigations de la psychopédagoegie des adultes va consiste
4 étudier les conditions et les modalités de I'adaptation de l'adulte & une situatio
de formation. I y a d'abord Fengagement dans un progessus de formation : certain |
facteurs comme I'age, le statut professionnel, la formation antérieure, commander
pour une large part la décision de suivre telle ou telle formalion des facteurs instity .
tionnels également comme I'ouverture d’'un cours dans P'entreprise, la diffusion de pr:
grés de formation & la télévision. Quelle que soit la nalure des facteurs mis en caust
'engagement dans un processus de formation conduit Pindividu & découvrir de nel
velles raisons de persévérer, d'élaborer des projets, réflexion sur son avenir profa:;
sionnel, changement & opérer, valorisation, développement de la communication ave |
son entourage, sécurité, conscience de ['obsolescence, de la détériorisation de.
capacités, etc., mais la mulliplicité des motivations et des représentations de |,
formation s'accompagne également d'une trés grande diversité des situations d]
formation : diversité lide tout d’abord aux milieux d’appartenance et au cadre o
se déroule la formation : école, université, milieu professionnel, quartier, famille, ete
elle tient aussi & la nature des contenus transmis et aux différences individuelles
le formateur s’adresse molns & P'adulte en général qu'a des adultes engagés dan
des sltuations particulieres dont il doit tenir compte et qu'il doit analyser.

La psychopédagogie des adultes ne pouvait ignorer une réflexion sur les notion
de stades, de périodisations : c'est ce que l'auteur entreprend en citant un certai
nombre de travaux dans ce domaine, tels ceux de Philibert sur « |'échelie des Ages :
de Bromley, de Guardini et Erikson {chap. Hll, pp. 57-62) et termine par une réflexio
intéressante et plus proche de la philosophie que de la psychologie (pourquoi pas'
sur {a notion de maturité : perfection ou congquéte progressive ? On sent {‘aute
soucleux d'exhaustivité en nous montrant les différentes interprétations possible
des &ges de l'aduite, mais on reste sur sa faim : suivant {es auteurs les période
et les &ges correspondants varient, st chacun y projette des contenus différent
sinon des idéologies ; ainsi parle-t-on « d'expériences malheureuses », « acceptatio
ou refus de vieillir », « sens dramatique de l'existence », qui sont des formulation
trop vagues pour étre opératoires — d'autre part, on aurait attendu une critique plu
incislve des interprétations présentées ici et dont 'intérét, en I'absence d’une analys
critique élaborée reste documentaire. La réflexion qui en décowle, sur ta maturitt
ne parvient pas, malgré son intérét & dissiper cette insatisfaction — d'autant (p. &
qu'on y parle & Ja fois de « maturité » et « d'étre aduite ».

La partie, trés importante de l'ouvrage consacrée aux activités intellectuellg
de I'adulte nous semble revétir un trés grand intérét et apporte des éléments d
réponses aux questions préalablement posées comme celle concernant 1a notion d
« stade » a4 I'Sge adulte. Une analyse des travaux de Migne, Laroche, Schirks, 8|
des expériences voisines de celles de Piaget (conservation du volume, probabifités
nous révéle certaines considérations théoriques jusgu'alors plus ou moins ignorées
analogie des réponses entre adultes et enfants, situation majoritaire des adultes
un stade « mental » intermédiaire entre les « opérations concréles » et les « opén
tions formelles », possibilité pour l'adulte d'apprentissage des structures logigué
(cf. fa méthode « entrainement mental » utilisée dans fa formation des aduftes
On peut arriver également & une premiére mesure des capacités intsliectuelles d
Padulte en fonction du quotient intellectual, du quotient d'efficience, de I'indice ¢




détérioration mentale. Sont posés également les problémes concernant le niveau de
structuration de [a pensée chez l'adulte : comment favoriser le passage d'une
culture « mosaique » accentuée par les moyens de communication de masse, a
une cuiture intégrée ? Quelles sont les périodes les plus favorables & la création ?
L'auteur, s'appuyant sur les travaux de Lehman, développe une interprétation des
courbes évolutives des capacités de |'adulte : les années créatrices marquées par
I'apparition d'ceuvres de qualité se situeraient entre 30 et 40 ans; les épreuves de
type intellectuel (Wechsler) paraissent confirmer I'existence d'un sommet vers 20-25
ans — cependant que |'accession aux postes de responsabilité s’effectuerait au-deld
des années 50 (on notera 'influence évidente des facteurs sociaux dans cette périodi-
sation des capacités).

Un probléme trés actuel qui devient un théme central de recherche dans 1a forma-
tion des adultes est celul de la lutte contre {'obsolescence : il s'agit d'une notion
empruntée aux économistes et qui indique I'idée de vieillissement prématuré d'un
produit donné par rapport 4 son utilisation possible, Or ce phénoméne est particu-
ligrement aigu dans le domaine de la formation puisque le développement permanent
et prodigieux des connaissances nouvelles rends cadugues, obsolétes, les connais-
sances antérieures, et que I'individu est contraint & un réapprentissage permanent,
qu'il s'agisse de sa profession, de I'éducation des enfants, voire de la morale,

A. Léon, aprés avolr décrit des situations d'obsclescence, s'efforce d’en dégager
les symptdmes et les facteurs qui peuvent expliguer ce phénomane ; enfin, comment
peut-on prévenir ce phénoméne par I'action éducative. Appuyant sa réflexion sur un
certain nombre de recherches empiriques qu'il a effectudes et sur d'autres travaux
du méme type, l'auteur montre I'imporiance de la relation qui existe entre les forma-
tions initiales des individus et leurs formations ultérieures avec des perspectives
méthodologiques différentes qu'il nomme : études longitudinales, recherches prospec-
tives d'amont, et rétrospectives d’aval. Comme dans les travaux de Johnstone et
Rivera sur la formation des adultes aux Elats-Unis, ou certaines de nos recherches (1)
certains facteurs semblent apparaitre de fagon constante et influencer la participa-
tion des adultes 4 des actions de formation : influence des études antérieures, de
leur durée, du niveau culturel atteint, du niveau cuiturel des parents, e sexe, ete.
On constate également que les moyens congus & l'intentlon des adultes pour se
tormer, ne profitent qu'a certains qui ont déja bénéficié d'une solide formation ;
ceux pour qui ils pourraient &tre congus {les moins scolarisés) les uiilisant peu et
étant peu « motivés » & les utiliser.

Sans aller plus avant dans I'analyse d'un tel ouvrage, dont la densité, la diversité,
en font une véritable « somme », signalons un chapitre original sur les méthodes de
formation d’adultes et leurs fondements psychologiques (que 1'on comparera utile-
ment & l'ouvrage de Plerre Goguelin), une critique intéressante de [a notion d’andra-
gogle « dont l'utilisation exprime aussi bien un légitime souci de mieux délimiter un
champ d'investigation ou d’action, qu'une tendance 4 céder aux séductions d'une
nouvelle forma d'exotisme », Enfin un chapitre consacré & quelques thémes de forma-
tion en milieu adulte : pédagogie de l'alternance, alphabétisation fonctionnelle, créati-
vité et pédagogie de la découverte, illustre fort & propos, a parlir d’exemples actuels,
le souci de |'auteur de ne jamais dissocier ses recherches thécriques d'une pratique
ot de son analyse.

Pierre BESNARD.

(2) Pierre Besnard : « L'institution de Formation d'advltes et son public =, thése, 612 pages,
Paris-Sorbonne, 1971,
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MAREUIL (André), — Littérature et jeunesse d'aujourd’hui. La crise de Ia lectyy'
dans Penseignement contemporain. — Paris, Flammarion, 1971, -~ 20 cm, 316 b,
tabl., index, bibliogr.

[
|
Sous ce titre imprécis, I'ouvrage traite du décalage entre fes ambitions ¢!
lenseignement littéraire scolaire en France et les résultats d'ennui et de dégy)
envers la littérature et la lecture auxquels aboutissenl les efforts de I'école et g
lycée.

Dans une premidre élape, l'auteur décrit tantdt les mutations et évolutions ¢
'enseignement littéraire, tantdt sa sclérose. |l s'appuie & la fois sur la successiy
des textes officiels et sur la transformation des manuels, reflets des mentalités q
président a la pédagogie du frangais. Survelant deux siécles de programmes [l
raires, il fait le point sur les programmes et I'édition scolaires actuels, Il soulign
le hiatus entre ['épancuissement et la culture ouverle sur la vie que donnent .
I'enfant nos écoles maternelles et 'immobilisme, malgré les efforts de renguvell
ment qui l'attend dans l'enseignement primaire. 11 se montre plus sévére encor
pour l'enseignement secondaire. L’enseignement du frangals progressivement dégag
de celui du latin est devenu la base de I'enseignement secondaire mais son conten,
n'est pas remis en question depuis trente ans alors que l& monde a profondémer
évolué. L'enseignement actuel du frangais n'a pas encore su se dégager du form
lisme méthodologique, didactique empéchant une prise de conscience personnel
des grandes csuvres. Son encyclopédisme engendre un morcellement qui le priv
de tout intérét. Regardant toujours exclusivement vers le passé, refusant de particip
aux couranis nouveaux, il éloigne de lui les éléves alors que 1es grandes ceuve
pourraient bénéficier d'un rajeunissement si elles étaient abordées en fonction d'un
probiématigue actuelle. Deux tableaux savoureux nous montrent, de fagon indi
culable, la stagnation des programmes. L'un atieste que les auteurs latins du p
gramme de 1367 restent avec un décalage de deux années scolaires ceux de 18]
qui reproduisaient fidélement ceux des jésuites de 1599. L'autre souligne & propt
des auteurs frangais la culture de « reproduction » que perpétue chague génératio
en élaborant ses programmes.

pas seulement la partie originale de l'ouvrage. Sa démarche comme sa méthod

logie fournissent un apport nouveau par rapport aux ouvrages traitani d'histoi
de l'enseignement.

Cette analyse du contenu institutionnet de l'enseignhement littéraire ne constltv]

L'auteur étudie ensuite I'accueil que les jeunes écoliers et lycéens réserve
& l'offre faite par I'école. Situant lui-méme sa recherche parmi 24 enquétes mené
en France depuis 10 ans, sur les golts ‘des jeunes en matiére de lecture, i soulig
leur caractére disparate quant aux sujets, aux techniques, aux échantilfons et cent
sa propre étude sur les notions de wvaleurs littéraires. |l entend reconnaitre I'éme
gence de ces valeurs A travers les processus d'identification aux héros de la Il
rature scolaire ou de la littérature de loisir.

L'enquéte menée au printemps 1968 dans 11 é&coles, colléges et lycées
la ville de Tours a concerné 297 jeunes, soit 120 enfants du niveau du CM.
83 issus de la classe de 3° et 94 des classes terminales. Elle emploie la techniq
du questionnaire -dont on cherche vainement la formulation tout au long de P'ouvrad
¢e qui ne laisse pas d'élre irritant. Tous les sociologues et les pédagogues save
que le libellé des questions et leur succession possédent une incidence trés impl
tante sur les réponses et I'on regrettera cette omission qui prive le lecteur d’exer?j
son sens eritique sur les résultals et leur interprétation en particulier I'interprétati
des non-réponses. On regrettera aussi que des entretiens individuels atien'tél
menés par un professeur auprés d'éléves aprés la passation du questionnaire ald




qu'il 8U5'ait Qeut-étre mieux valu tirer Ie questionnaire de renseignements fournis
par les interviews,

. Pour chaque niveau d'étude considéré, l'auteur dégage avec force des conclu-
sions netles et intéressantes.

Si I'enseignement de la lecture plait aux éléves du C.M. 2, si les jeunes de 3°
et de terminales se sentent atlirés par 'enseignement du francais, le pourcentage
de plétres lecteurs, malgré la sélection, ne cesse de croftre A travers les 3 niveaux.
Un quart de leffectif du C.M. 2 n'a pas acquis l'aptitude a la lecture. L'école
élémantaire ne posséde ni doctrine, ni programme littéraires. Le systéme scolaire
ne sait pas inculguer aux Jeunes ie goOt de lire et renforce les handicaps originels
des enfants de milieux culturels détavorisés,

Parmi les personnages aimés par les éldves du G.M. 2, 1 sur 5 seulement
provient des lectures de classe. lls puisent leur héros dans les mass-media et jugent
leurs manuels moins intéressants que les livres de bibliothéques. Au niveau des
classes de troisidme, 60 % de ['échantiton ne peuvent citer auvcun personnage
marquant des lectures scolaires de 'année et 40 %6 déclarent n'avoir ressenti auctne
émotion vive i la lecture de textes du programme, L’enseignement, conclut Pauteur,
a glissé sur les jeunes sans les loucher. Les enguétes sur les lectures font appel
2 des processus de mémorisation qui bloquent bien des sujets. Cette incapacité &
citer des personnages & 1a demande ne nous semble pas prouver l'inefficacité de
Ienseignement. Leurs intéréts trés varlés pour les problémes humains, les voyages,
les progrés de la science pourraient étre utilisés par ['enseignement du francais
au lieu d'en laissar le soin & la radio et & la télévision.

Les conclusions dégagées au niveau de la 3° se trouvent renforcées au niveau
des classes terminales issues de deux lycées et de deux colléges techniques.
Garcons et filles déplorent le caractére démodé et le morcellement des textes
littéraires scolaires mais le retentissement provoqué par les lectures classiques
parait plus fort qu'en 3°. A I'dge de l'adolescence, les intéréts se dessinent plus
nettement encore en faveur des problémes humains, de l'actualité et de la politique
comme le montrent tes libres lectures. On lira avec plaisir 'étude portant sur les
préférences des adolescents envers les thémes de lecture ot les héros. Bien qu'ana-
lysés en fonction de variables nouvelles, les résultats confirment souvent ceux
des enquétes effectuées dans les bibliothdgues scolaires ou publiques. Le manqus
de biblicthéques scolalres paraft d'autant plus criant que les textes littéraires du
programme laissent les éléves sur leur faim, quand ils ne les rendent pas hostiles
a toute lecture.

Au siécle des communications de masse, l'apport scolaire a cessé d'étre
prépondérant. Menée en milieu scolaire dans un but d'sstimation des influences
littéraires scolaires, Tenquéte aboutit 4 montrer la puissance aux trois niveaux
considérés des influences extra-scolaires de la radio, de la télévision et de l'infra-
littérature. Devant cette consiatation, A. Mareuil tente de jeler des jalons pour
une pédagogie qui, visant la défense de I'humain, trouverait une audience parmi
les jeunes. S'il propose des orientations théoriques et non thématiques, il n'offre
pas de programme. Afin de diminuer I'écart entre l'apport littéraire scolaire et
les godts réels des jeunes, il suggere de placer dans les programmes, les grands
textes qui n'ont généralement le droit d'apparaitreé que le jeudi.

Etant donné la faiblesse numérique de I'échantillon, sa trés faible représenta-
tivité et malgré I'excellent travail de dépouillement et d'analyse dont elle a été {'objet,
Penguéle nous parait posséder plus de valeur par les réflexions que nous livre
Fauteur que par les résuilats eux-mémes. Pour sa valeur documentaire, la clarié
de sa présentation, les perspectives qu'il ouvre, T'ouvrage, d'inspiration decrolyenne,
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pour d'autres qui, au contraire, insistent sur Tattitude posilive de ['enseigné,

présente un intérét certain pour les enseignants et les bibliothécaires comme Pt
les sociologues de la lecture,

Nicole ROBII\
|

ROGERS (Carl R.). — Liberté pour apprendre? Trad. de l'américain. — Pat1

Dunod, 1971. — 18 cm, 364 p., index, bibliogr. (Sciences de I'éducation).

Pour lous ceux qui veulent connaitre la pensée ou plutdt la pratique péda;i
gique de Rogers, indispensable est la lecture de « Freedom to learn » que Dar
L.e Bon vient de traduire sous le titre « Liberté pour apprendre ? » (1), Car v
enfin réunis tous les textes — inédits ou repris de publications antérieures - q
son expérience d'enseignant et de pédagogue lui a inspirés.

L'un d'entre eux, le plus connu, « Enseigner et apprendre », et l'un des p\
courts, est défa ancien de quinze ans. Il est la déclaration présentée au cours ¢
séminaire & l'universitd Harvard et contient ces formules-chocs ol pour beauco
58 résumait jusqu'ici la pensée de Rogers @ « J'ai fini par considérer que les résult
de l'enseignement sont ou insignifiants ou nuisibles... Je m'apergois.. que je
trouve plus aucun intérét & é&tre enseignant.. Mon expérience m'a montré g
je ne puis pas enseigner a quelgu'un d'autre comment enseigner... »

De ces trols phrases, parmi d'autres, on pourrait tirer des conclusions ironigu
Pourquoi alors Rogers a-t-il comtinué a enseigner ? Pourquol s'est-il aftaché
axpliquer comment il enseignait 7 Quespére-t-il snseigner ? En un mot peut
déceler une contradiction fondamentale entre sa « pratique » et sa « théorle »
Suivant des schémas traditionnels, on serait tenté de les résoudre par une so
d'évolution ou de dépassement dialectique. il ne semble pas que ce soit le cas.

Sans doute un point doit éire éclairci tout d'abord. La manie des étlqust
a fait attacher & Rogers celle de « non-directivité », et & partir de ce mot, quil
effectivement employé, on a beaucoup révé, glosé, et en fin de compte, er
It faut, au départ étre plus précis. Nul doute en effet que Rogers ait abandon
ce terme, qui avait un caractére trop négatif et définissait l'attitude du mait

plutét de I'apprenti (learner). C'est ainsi qu'ii cite (et accepte} cette appréciati
d’'une institutrice primaire, Barbara J, Schiel, dont il évoque longuement l'exi
rience en citant son journal : « Pour décrire notre régime, j'emploierals plutdt
terme « autodéterminé » (self-directed) que celui de « non-directif » {non-direction:

De méme Rogers parle plus couramment d'une pédagogie « centréa-sur-
client » — entendons sur I'éléve — 2 I'image de la thérapie qu'il a commencé |
pratiquer, elle aussl « centrée-sur-le-client », ¢'est-a-dire sur le « malade », ¢
le « patient ». C'est bien en effet la méme démarche, dont on a souvent pu di
qu'elle était d’'un « anti-psychiatre ». Dans la relation thérapeutique le consult:
mest pas un « malade & guérir », mais un autre & égouter, un autre a comprend
un autre avec lequel on peut entrer en « empathie », Daps la relation pédagogiq
I'éléve n'est pas un vass vide & remplir & grands coups <de connaissances, M
lui aussi un autre auquel il faut faciliter Papprentissage personnel. Pas plus ¢

le thérapeute n'est un médecin, le « professeur » n'est un enseignant, mais
faciliteur.

A 1a limite done, Rogers, pédagogue, se propose non pas d'enseigner
pedagogie mais de faciliter I'apprentissage que chague « enseignant » doit lai

(1) €d. Dunod, 354 p.




de lui-méme et volontairement, avec et selon son caractére el sa personnalité
prqpres. de la « pédagogie ». Etrange ouvrage que cette « Liberté pour apprendre ? »,
qui se présente ainsi comme une liberté proposée aux enseignants aussi pour
apprendre leur métier. Rien de didactique, rien de dogmatique; au contraire, et
c.est le plus étonnant peut-étre encore dans ce genre d'ouvrages, une sorte de
d:st_anciatlon par rapport aux expériences racontées ou vécues qui n'exclut ni la
subjectivité de I'engagement ni I'objectivité de la recherche.

Le livce de Rogers procéde, en effet, par niveaux successils, par paliers et
rgprises dont un bref sommaire peut donner une idée. Ce sont d'abord des expé-
riences, dont celle de l'auteur, qui tendent 4 montrer qu'un apprentissage = signi-
fiant, expérientlel et qui trouve son point de départ dans I'&éléve, est possible ».
Viennent ensulte des réflexions plus abstraites sur les conditions et les méthodes
qui le rendent possible. La troisidme pariie s'éléve aux principes et axiomes qui
sous-tendent l'approche précédemment présentée du probléme de l'enseignement.
lls concarnent aussi bien I'enseignement que l'administration.

Mais il faut aller plus loin gue les voies, moyens ou raisons d'une technique
particuligre. §l faut la situer dans un contexte philosophigue et moral, une vue
générale de « la finalité du développement personnel ». Tout alors en effet s'oriente
vers la nécessité d'aboutir a4 Il'objectlf rogérien par excellence : « la personne
fonctionnant pleinement » (fully fonctionning person), celle qui connait la « vie
pleine ». Nous retrouvons ici bon nombre des développements d'un précédent
ouvrage de Rogers, « Le développement de la personne » (Becoming a person} (2),
et des conclusions que Ifui a inspirées sa pratique thérapeutique.

Enfin par un retour, pour ainsi dire, aux sources, l'ouvrage se termine par
'expérience la plus récente et la plus systématique qu'ont engagée Rogers st son
« groupe de La Jolla » (le Western Behavioral Sciences institute), la « rénovation »
d'un établissement d'enseignement — religieux — le « Groupe du Cesur immaculé »
de Los Angelds qui comprend des écoles primaires, secondaires et un « coliégge »
— c'est-a-dire un premier cycle d'enseignement supérieur. Cette dernidre expé-
rience — dont d'abord sont exposés les principes -— est évoquée sans complai-
sance, avec ses réussites espérées ou inattendues et ses échecs ou demi-échecs.

C'ast dire encore une fols que ce livre se présente & nous essentiellement
comme un document humain, et non comme un modéle, comme une recherche,
hésitante et patiente, mais soutenue par une conviction aussi honnéte que modeste
et non comme une prédication intolérante. Aussi, ce livre peut convaincre ou ne
pas convaincre — et au fond peu importe (2 son auteur). Ce qu'il doit au moins
apporter & tout lecteur de bonne foi ce sont les piéces d'un dossier, c'est un
constat. Libre & lui d’&tre pour ou contre, aprés ce livre, en tout cas, il n'aura
plus le droit de I'étre sans raison — ou sur la foi de commentaires ou méme
de racontars. Tel est peut-étre en derniére analyse lirremplacable avantage de
ce livre.

Pierre-Bernard MARQUET.

SADOUN {Katia), SCHMIDT (Valérie), SCHULTZ (Eberhardt) traduit de l'allemand. —
Les « boutlques d'enfants » de Berlin. Education anliautoritaire et lutte pour le
sociallsme, — Paris, Maspéro, 1972, — 21 cm, 200 p.

Ge livre fait le récit et I'analyse d'un essai d'éducatien antiautoritaire tenté sur
des enfants d'Age préscolaire par des étudiantes au début de 1968 au moment ol

EES————

(&) Traduction de E.L. Herberd, Dunod 1966, 283 p.
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Puniversité de Berlin-Ouest s'Insurgeait contre des structures universitaires et $00iales
quelle jugeait périmées.

Cette expérience intéresse le public et s'étend, mais en été 1989 elle est stoppée
par fe Sénat en raison de l'inguiétude qu'elle provoque. Dés lors slle S'émiettg
En 1970, date & laquelle a été écrit le livre elle est réduite & des expériences de
groupe.

Les &ludiants et les étudiantes, théoriciens de ce mouvement, considérant que
la phase primaire de socialisation de l'enfan! (jusqu'a & ans) esl le fondement gg,
possibilités futures de l'individu, cherchent comment améliorer les conditions ¢'aqy,
cation que peut offrir cette période de fagon & aboutir & un épanoulssement maximyg
de Pétre. 1l leur semble qu'il faudrait & la fols modifier I'organisation de la v
familiale et des méthodes d'éducation.

La société bourgecise de la civilisation industrielle est fondée sur la cellyl
familiale monogamique. Celle-ci, dont le systéme de vie est commandé par fgc
besoins du travail, offre un milieu oU I'enfant peut difficilement s'épanouir et of
les modéles d'ldentification sont limités. Les moyens de socialisation sont don¢ |
finalement l'angoisse, la punition, I'exemple critiquable des parents.

Cette éducation crée une structure caractérielle autoritaire, structure qui recéls
ainsi que I'a montré Adorno, des dangers de fascisme.

L'expérience, qui pour se réaliser, a trouvé ses premiers locaux dans ume
boutique (Laden) de Berlin-Ouest et gu'on appelle pour cette raison Kinderlader
s'ast inspirée des tentatives de Vera Schmidt & Moscou en 1924 et sa fonde sut !
les découvertes de la psychanalyse.

Le principe fondamental de ceite éducation est de rendre possible la libre
satisfaction des besoing dans [e collectif d’enfants. Les adultes interviennent le
moins possible de fagon & éviter le refoulement des pulsions et a leur permettre
de les vivre puis de les sublimer. |

C'est ainsi ¢que I'on renonce & dresser 'enfant & la propreté sachant qu'elle se |
produira d'elle-méme, que l'on favorise son intérét, temporaire mais nécessalre iy
son dévsloppement psychique, pour l'analité et les Jeux saxuels. L'énergie psychique
qui n'est plus évacuée et retenue sous forme de culpabilité ou d'angoisse, pew !
alors devenir productrice et aboutlr au renforcement du Moi. P
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Le second principe d'éducation repose sur I'autonomie de {'enfant qui ne peul
étre atleinte que par une rupture de l'attachement exclusif aux parants gréce al’
collectif d'enfants. Ayant la possibilité de s'identifier & plusieurs modéles les petits !
acquieérent une plus grande souplesse intérieure. |

Troisidme condition de l'acquisition de la liberté personnslle : les enfanis,
doivent apprendre & choisir et & organiser eux-mémes leur activité. Hs peuven!
exprimer libremant jeur agressivité qui est souvent d'origine parentale. Seuls les
besoins et les intéréts des autres enfants du collectif déterminent les limites de,
leurs possibilités. :

Les théoriciens des Kinderldden pensent avoir ainsi élaboré une édusation;
reposant sur le principe de réafité et permettant I'apparition d'un type d'enfant
libres et critiques. :

s reprochent 3 Yécole de Summerhill d'étre une école de privilégiés. Pour,
&chapper au destin d'llot péddagogique ils voudraient avoir un impact sur la société
globale. C'est pourguoi ils voudraient d’une part s'adresser aux enfants des classes
moyennes et de prolétaires et d'autre part habituer leurs &léves a une prise d¢
conscience critique de la réalité sociale avec laguelle ils sent constamment confroniés?
pour en faire éclater les incongruités.

Y
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I} serait souhaitable que cette forme d'éducation puisse s'étendre sur un assez
grand nombre d'années et d'individus pour qu'on puisse en mesurer la valeur pédago-
gique. Serait-elle parfaite une pareille expérience ne pourra sans doute s'é&argir
avant longtemps car dans |'état actuel des choses quelle société accepterait le
risque de former des citoyens entidrement libres ?

Michéle TOURNIER.

VINCENT (Gérard). — Les Lycéens, — Paris, Cotin, 1971. — 22 cm, B51 p., tabl.
{Cahiers de la Fondation nationale des Sciences politiques 179).

A partir du livre de Gérard Vincent, on pourrait écrire bien des livres, qui
répondraient, & propos des iycées dans la France d'aujourd’hul, & des probléma-
tiques variées, mais qui tous exploiteraient les quelque 7 000 documents individuels
suscités et réunis pour cette recherche.

Quant a Pouvrage qu'il a déja tiré pour sa part de cette prodigieuse collecte
de données, il est 4 a fois passionnant et déroutant. Le moindre paradoxe n'est pas
de déclarer : « nos préoccupations étaient plus qualitatives que quantitatives »,
puis : « le traltement quantitatif du type d'information que nous avons recherché...
ne nous obséde pas », alors que, principalement sous forme de biographies de
Pavenir et d'entretiens semi-directifs, on a recueilli 30000 pages de textes é&crits
par les élévas, et plusieurs milliers de pages aussi de transcriptions d'entretiens.
Sa visée, il I'écrit assez nettement & plusieurs reprises, était plus de donner la
parcle aux lycéens, de faire connaiire 2 un public d'intelectuels leurs facons de
volr, que d'étudier linfluence qu'exerce sur eux le systéme éducatif, ou d'analyser
la sens de leurs actions collectives. G. Vincent parait a l'aise en effet, dans
I'exploration thématique de ce qu’il appelle volontiers des « témoignages », et il
n'a prétendu tenter ni la mise au jour d'une typologie complexe dss attitudes, ni
I'étude systématique des relations entre les traits discernés. Disons qu'au minimum
la profusion a donné & lauteur toutes les chances de trouver un assortiment
d'expressions particulierement heureuses & propos de chagque position retenue.
Les dénombrements publiés concement un certain contréie des échantillons suces-
sifs (lycéens en 1957, puis en 1969 ; jeunes adultes « ancigns éléves », avant et
aprés 1968, 14 aussi) du point de vue des variables élémentaires; il concerne aussi
un comptage global, pour les échantillons de chacune des deux années, de |'appa-
rition des objets de préoccupations significatifs (comme par exemple le niveau
de vie, les loisirs, les relations internationales, le contenu de I'enseignement, les
professeurs, etc)), sans indication sur le sens des attitudes exprimées (1). Mais
ces tableaux n'apparaissent qu'en annexe : ['essentiel des chapitres consiste en
séquences de trois a quinze lignes découpdes dans les écrits d'éléves ou les
transcriptions d'entretiens, parfois juwataposées, mais le plus souvent reliées par
un texte suggerant une interprétation.

Le livie commence par quelques « biographies de l'avenir » compléies, toutes
émouvantes par le lalent avec lequel elles évoquent un climat et un état d'esprit;
elles donnent envie d'en savoir plus, de comprendre ce qui produit de telles atti-
tudes devant l'existence. Les chapitres qui suivent vont répondre pour une grande
part a ce désir.

{1) Toutes ces ramarques sont destindes a preciser la forme du travail beaucoup pilus gu'a critiquer
les ¢hoix méthodelogiques de l'auteur : il disposait de moyens financiers trés limilés, et le
travail qu'il a mené est déjd gigantesque.
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L'analyse thématique aborde dabord le domaine proprement scolaire. Touw
n'est pas intéressant dans c¢e qui est rapporté; c’est le revers de la médaille
lorsque la démarche est aussi pesu sélective, aussi photographique que celle-la.
Mais ce que i'auteur a eu raison de falre figurer n’a pas nécessairement trait & un
domaine Inexploré; ainsi la littérature pédagogique connait force discours sur les
relations entre les maitres et les éléves, mais ces discours se fondent fe plus
souvent sur de simples impressions; ici, dans un chapitre sur les professeurs.
Pauteur présente les points de vue de trés nombreux Iycéens, et il les analyse
avec d'autant plus de maitrise que la question lui est familiére depuis son ouvrage
précédent (2). La fameuse distance marquée par les professeurs, fe caractérg
purement formel des rapports ne sont confirmés gu'avec bien des nuances dans
cette enquéte. En outre I'auteur montre que l'échelle de prestige trop simple, lian
la réputation des enseignants & la noblesse de feur discipline, ne peut &tre retenue
parmi les disciplines, qu'elles soient nobles ou non, il en est qui favorisent le
communication, et donc souvent l'estime de la part des &léves, alors que d'autres
sont plus neutres. )

Le chapitre qui concerne les attitudes A I'égard de la peédagogie employée es
tiche, lui aussi. De nombreux éléves critiquent le caractére unilatéral des cours, e
voudraient qu'on fasse appel & leurs propres idées. U est vrai que lorsqu'on lew.
a demandé de décrire 'avenir ils ont fort pauvrement imaginé ; mals, selon G. Vin-
cent, cela méme est imputable & {'enseignement regu, qui privilégie les normes
rigoureuses plutdt que l'inventivité, L’ennui au lycée est, semble-t-il, un des thémes
les plus fréquents dans ce champ, et les éléves eux-mémes [attribuent souven
non seulement & l'obnubilation de chaque professeur par sa discipline et son pro- !
gramme, mais aussi 4 [isolement par rapport 4 la vie réelle, et particulidéremen
politique.

. Lirruption de la politique dans la vie quotidienne des lycées, en mai 1968, es
I'objet d'un chapitre spécial. Le nombre des iycéens qui s'y référent spontanémen
lorsqu’ils parlent de Pavenir de leur génération est en vérité faible : un sur dix
mais dans les entretiens, on leur a demandé d'exprimer leurs réactions. Dans K
domaine du contenu st des méthodes d'enseignement tels qu'ils ont été critiqué:
alors, 1es déclarations rassemblées ici apportent peu de nouveau par rapport & ct
qui a &té publié ailleurs : un mélange de désir réformiste de modernisation, .
compris technologique, de critique anarchisante souvent pleing de talent, et d¢
juridisme lorsqu'il s'agissait des structures de participation. Pour ce qui est d'un¢
contribution plus large au mouvement, la plupart des lycées, d'aprés les recits
é&tatent jusgu’alors fort peu politisés, mais le rapport d'autorité avec les adultes
était loin d'étre incontesté; la « prise de pouvoir », dans le lycée, par les éléves
sl bréve et méme illusoire qu'elle ait été, &tait une sorte de revanche contre uné!
hiérarchie vidée & leurs yeux de toute {égitimité, et contaminée par tous les au.tresi
pouvoirs ; mais dés qu'ils étaient hors du lycée, ils oubliaient la hiérarchie intern¢
et leur énergie se mobilisait contre la police. Quant i Ilextension du mouvement)
G. Vincent rappelle que la brusque politisation de certains s’est heurtée & I'apathie|
voire & fa peur, de la masse. Certains méme, moins nombreux que les jeunes geni
engagés dans le mouvement, mais en nombre non négligeable, ont vu cette périods
soit comme e régne de la palabre (ils sont « apolitigues ») scit ¢comme [linstalla
tion d'un désordre inquiétant. Certains l'ont directement senti comme une menace;
témoin cette &ldve de Premiére qui, dans sa biographie de I'avenir, ironise ainsi i
propos des anndes immédiates : « Je ne veux pas de trouble : quand je vew
travailler, je veux la tranquillité. Donc les anarchistes en prison pendant que je fai
mes études ». Tout ¢e chapitre pilus encore qu'un autre peut-étre, fait regrettel

{2) G. Vincent, Les protesseurs du second degré, Paris, A. Colin, 1967. ‘



les réticences de l'auteur devant une analyse multivariée, guidée par des hypothéses
interprétatives ; on comprendrait beaucoup mieux la diversité des positions si l'on
pouvait les meltre en relation avec d'autres traits retenus pour caraciériser les
lycéens.

Quelques apergus du contenu, dont I'ampleur de champ est un des grands
mérites de l'auteur, ont probablement fait apercevoir le prix qu'on peut attacher a
une telle publication. G. Vincent conclut, pour la jeunesse scolarisée, et jusgu'en
1969, & l'absence d'une subcullure adolescente en France, puisque d'aprés I'im-
pression globale qu'elles laigsent, les anticipations sont dans le prolongement,
seulement un peu amélioré, du genre de vie le plus fréquent autour d'eux. Pour
acquiescer & une conclusion, quelle qu'elle soit, certains lecteurs auraient souhaité
un traitement des données un tant soit peu plus sophistiqué.

Viviane 1SAMBERT-JAMATI.
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NOTES BIBLIOGRAPHIQUES

Education et satelliles : possibilités offertes au Tiers Monde.
Consultation internationale d'experts organisée avec |'aide
de I'Unesco dans le cadre du collogue sur les satellites
d’éducation réuni par le Centre national d’études spatiales
{Nice, 4-8 mai 1971) par H. D. Perraton. — Paris, Unesco,
Commission frangaise pour |'Unesco, sd. — 295 cm,
4T p.

Si dans de nombreux cas les satelfites ne constituent
qu'une alternative & des formes de communication plus
anciennes, cerfains travaux requigrent leur ufilisation,
notamment en pédagogie ils semblent d'une imporiance
capitale : d’'une part leur couverture de diffusion colos-
sale permet d'atteindre des populations entiéres, en parti-
culier dans des zones reculées ou inaccessibles ; d'autre
part gréce & sux on peut réaliser des télé-conférences en
duplex inter-continents (d'ol [a possibilité d’organiser des
séminaires universitaires, de relier des « centres d'excel-
lence » déjd en contact, ou de metire en commun les
ressources €t les intéréls des umiversités des pays en
voie de développement qui rencontrent des difficultés
identiques). Cependant de nombreuses contraintes limi-
tent leur utllisation : outre le probléme financier — point
crucial nécessitant encore bien des recherches -, il
existe d'importantes difficultés économiques, sociales, poli-
tiques et culturelles rendues encore plus complexes par
le manque d'informations sur le potentiel qu'ils repré-
sentent pour I'éducation : signalons la question des droits
d'auteur, les difficultés de formation de programmes de

culture et de langue - les satellites impliquant néces-
sairement ['utilisation du méme « software » (1) pour une
zone géographique trés étendue —; on redoute que

I'éducation par satellites, dominée obligatoirement par
les nations riches, ne représente une forme d'impéria-
lisme culturel. En outre il sera nécessaire de former les
utilisateurs des programmes -— enseignants et gestion-
naires - et les réalisateurs et professeurs chargés de
leur création.

(1) L'ensembla des programmes ; partie intellectuslle de Vordi-
nateur, par oppesilion au « Hardware » (littéralement la guincaille-
tie), partie matérielle de 1'ordinateur.
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Sont ensuite examinées les différenies manidres de
se procurer, de produire et d'utiliser le software sur une
base internationale.

La derniére partie du rapport €numére un certain
nombre de travaux & entreprendre dans les prochaineg
années, lesqusls pourraient fournir une réponse aux ques-
tions ouvertes sur ['ulilisation adéquate des satellites
pour [|'éducation séminaires universitaires 3 grande
distance, simufation de l'utilisation de satellites en vue
de comparer les différentes réactions au méme matériel
pédagogique, accords pour la co-production inlernatio-
nale de documents pédagogiques, agrandissement des
services de renseignements sur ces satellites d'édyca-
tion.

A cela s'ajoute une série de questions pédagogiques
nécessitant des recherches abondantes qui devraient
améliorer la qualité de I'éducation, méme si en fin de
compte les sateflites ne devaient jamais &tre utilisés,

Andrée RODDE.

La Reforma educaliva en marcha, Aplicacion de [a ley de
Educacion 1971 (La Réforme de l'enseignement en mar-
che. Application de la loi d’'Education de 1971). — Minls-
teric de Educacion y Ciencia, Madrid, 1972, — 27 cm,
280 p.

La publication, en 1969, de I'étude « L'Education en
Espagneg ; bases pour une politique de I'éducation », plus
connue sous le nom de « Livre Blanc », a présenté pour
la premiére fois 4 un vaste public une synthése de la
situation de I'éducation en Espagne, ainsi que l'exposé
des grandes lignes de la politique d'éducation que le
gouvernement se proposait de suivre. Le « Livre Blanc »
a servi de premier canevas de réflexion et de discus-
sion : soumis également a4 une sorte de consultation
populaire dont toute la presse s'est fait I'écho, il abou-
tissait a la loi d'Education adoptée par les Cortés le
28 juillet 1970.

Aprés un an de mise en route, ol en est actuelle-
ment la Réforme éducative ? C'est ce que tente de définir
le présent ouvrage.

L'idée d'intégration sociale est une des idées-clefs
de la réforme. Quand la loi sera implantée, I'éducation
générale de base {enfants de 6 & 13 ans), sera obligatoire
et gratuite dans tous les centres publics et privés. Ce
sera aingi une fagon de mettre fin & un dualisme inspiré
par I'esprit de classe.

Les relations entre les différents niveaux de l'éduca-
tion constituent un autre trait caractéristigue du nouveau



systéme. Grace A tout un ensemble de possibilités de
reconversion, on évite un grand nombre de frustrations de
vocations et on facilite les réadaptations nécessaires en
fonction de la structure de I'emploi. Ces relations entre
les différents degrés représentent un tournant trés impor-
tant en matiére de formation professionnelle. Celle-ci
cesse désormais — grace au systéme de passerelles qui
vient d'étre mis en place — d'évoluer en marge du
systéme scolaire.

Parmi les principaux objectifs que s'est proposée la
loi on citera : la participation 4 Péducation de toute Ia
population espagnole, la préparation effective de [indi-
vidu & la vie du travail et essentiellement I'égalité de
chances d’éducation sans autre limitation que ['aptitude
a I'étude.

Actusllement, la loi en est encore au stade expér-
mental, conformément au calendrier d'application prévu
par le décret du 22 asodt 1970. Sans pouvoir enfrer ici
dans le détail, on signalera qu'une innovation essentielie
est constituée par la création du « bachillerata » unifié
et polyvalent. Il comprend une période de trois ans (entre
14 et 16 ans). Son but est la poursuite de la formation
humaine des éléves, en intensifiant, en outre, leurs
connaissances, pour les préparer & l'accés aux études
supérieures et 4 la formation professionnelle du second
degré. Le bachillerato est unifié car 1l conduit & un titre
unique et il est polyvalent car il comporte, en dehors des
matiéres communes et des matiéres A option, une activité
technico-professionnelle.

Bien que la rélorme soit déja en cours de réalisation,
son implantation totale dans tous les centres d'enseigne-
ment de tous niveaux ne sera complétement réalisée
qu'en 1975. On peut cependant affirmer qu'il s'agit la
d'une totale refonte du systéme d'enseignement espagnol
qui aura les plus profondes répercussions sur les struc-
tures socio-économiques de ce pays.

Des cartes, des graphiques, de nombreux tableaux
complétent cet ouvrage et permettent de se feire une
idée precise de l'importence de ia réforme.

Claude MONNERAT.

Rétrospective Internationale de I'éducation des adulles. —
Montréal 1960 - Tokio 1972. — Document de référence
en vue de la 3° Coniérence iniernationale (Unesco, avr.
1972). — 27 cm, 146 p., appendices.

C'est d'abord le rappe! des Grandes Conférences :
Elseneur (1949), préoccupée surtout de stimuler la coopé-
ration internationale dans ce domaine — Montreal (1960)
ot l'éducation des adultes n'apparait plus comme une

enireprise marginale mais comme un é&lément essentiel
de tout systéme d'enselgnement et de toute politique.
ke progrés était d'ores et déja sensible ; il est aujourd’hui
considérable, dans la mesure ol s'est affirmée 1a prise de
conscience des mutations acltuelles et des exigences
qu'elles impliquent. Peu & peu, I'éducation des adultes
lend 4 se fondre dans un ensemble beaucoup plus vaste,
celui de I'éducation permanenta qui, en offrant la possi-
bilité d'apprendre depuis la petite enfance jusqu'a la
mort, conduira & Intégrer, dans un méme Pprocessus,
Iéducation des adolescents et des adultes, le travail et
les loisirs. De la, l'apparition d'une profession nouvelle,
celle d'éducateur d'adultes, avec les problémes de forma-
tion qu'elle pose.

Le réle de P'Etat, les besoins des individus et des
groupes sont également évoqués ainsi que les méthodes
et techniques dont on souligne le caractere traditionnel
et peu évolutif. La recherche en éducation des adultes
fait objet d’un chapitre sommaire et le document s'achéve
sur le questionnaire établl dans le cadre des firavaux
préparatoires de la 3° Conférence mondiale.

Léon LESCAR.

TAYLOR (Philip, H.), EXON (Gail), HOLLEY (Brian}). —
A Study of Nursery Educatlon (Une étude sur I'éducation
maternelle). — Schools Council Working Paper 41, Lon-
dres, Evans/Methuen Educational, 1972. — 21 em, 92 p.,
tabl.

Cette étude fait suilte & une précédente ayant pour
sujet I'éducation primaire. Les auteurs ont entrepris leur
rapport sous ia direction d'un sous-comité du Conseil
des Ecoles. L'étude a été réalisée dans le département
de I'éducation de I'Université de Birmingham, Angleterre.

D'abord ils ont choisi de travailler en totale coopéra-
tion avec les institutrices d'école maternelle. L'enquéte
a commencé par une série de questionnaires courts et
de discussions avec les institutrices d'école maternelle,
enragistrées au magnétophone. A partir de cettz inferma-
tion les chercheurs ont composé un grand gquestionnaire
comportant six sections détaillées. L'enquéte s’est faite
a P'échelon national; elle a porté sur presgue la moitié
des écoles maternelles d'Angleterre et du Pays de Galles.
De pilus les auteurs n'ont pas oublié les questions sur
la situation socio-économique des régions ou |'enguéte
s'est déroulée.

Cette étude est trés compléte : eile donne une inter-
prétation statistique des résultats et cite les réponses
réellement faites par les institutrices aux questions
ouvertes posées par les chercheurs. Il y a des tableaux
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destinés & une lacture rapide des résultats. Des tableaux
plus détaillés ainsi que les questionnaires sont repro-
duits en annexe.

En général les résultats indiquent que {'éducation
maternella est importante pour des raisons surtout
sociales. Cette éducation n'est pas du toul formslle.
Cependant il y a un manque de¢ concordance entre les
objectlfs théoriques de cette éducation et I'éducation
maternelle pratigue.

Ce rapport falt naltre un intérét pour I'éducation
maternelle mais il est évident qu'il reste beaucoup de
recherches & faire dans Favenir,

Haze! ROBERTS.

SCHMID (J.P.). — Le maitre-camarade et la pédagogle
libertaire. — Paris, Maspéro, 1971. — 21 ¢cm, 212 p.
(17* édition, Delachaux et Niestlé, Neuchatel, 1936).

Celte expérience qui a lieu sous la République
de Weimar, dans quelques établissements d'Allemagne et
particulidrement & Hambourg, concerne la relation enire
le maitre et les éléves. Elle part des besoins profonds
de Tenfant — et non plus de la société — el du respect
de son autonomie. Ce n'est plus le maitre le véritable
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éducateur mais la communauté scolaire dont le maitre
fait partie, Cette conception est née en 1918, époque oi
IAllemagne se croyait & la veille d'une société sans
classe.

L'école doit &tre la vie méme. Elle est l'alfaire des
enfants auxquels elle doit appeorter I'épanouissement et
non I'habituelle aliénation aux exigences d'une é&glise,
d'un Etat, d’'une société, représentés par le maitre. Dans
ces quelques é&coles dont la dernidre disparut en 1933
c'est le groupe qui décide de Pactivité & laquelle il se
livrera. [l n'y a plus de programme, d’examen, d'obligation
de présence el d’apprentissage et cependant aprés une
période de chaos un certain ordre finit par s'installer.
Par son expérience le mailre posséde une autorité finale-
ment reconnue de tous. Le groupe contraint les indivi-
dualistes a4 accomplir les tAches librement décidées par
fa majorité.

Malgré des conditions de fonctionnement qui feront
réver de nombreux pédagogues J.P. Schmid adresse a
cette forme scolaire un certain nombre de critiques dont
la plus grave parait étre que I'enfant a besoin non seule-
ment de s'épanouir en tant que tel mais aussi qu'il
recherche en V'adulte celui qui Y'aidera & devenir aduite
lui-m&me, Aussi dévoué et respectusux de 'enfant soit-il
la maitre ne peut vouloir étre le camarade des éléves
sans perdre son authenticité et par |2 sa signification.

Michéle TOURNIER.
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Systemes d’enseignement

L'enseignement en Afrique {Il). — In : Revue frangaise d'études politiques africaines,
n® 76, avr. 1972, pp. 33-91.

Ce dossier, qui fait suite a celui paru dans le numeérc 71 {nov. 1971), comprend
guatre études :

- Cheikh Amalla Diallo. — Contribution A& une &tude de l'enseignement privé
coranique au Sénégal,

— Barbler-Wiesser (Frangois Georges). — Réformes de lenseignement en Céte
d'lvoire et en Tanzanie : héritage et perspectives.

— Chrétien (Jean-Plerre). — L'enseignement au Burundi.

— Chevrier (Jacques). — Réflexions sur la formation des cadres des pays du
Tiers Monde.

Le premier article essaie de déterminer l'importance des é&coles coraniques et
arabes en milieu rural et urbain; les différents types d'école sont présentés, avec
leurs modes de financemant, leurs fonctions sociglogiques et culturelles,

On parle souvent de l'inadégquation des systdmes d'enseignement en Afrique noire ;
deux pays, la Cote d'lvoire et la Tanzanle, ont tenté de résoudre ce probléme
en l'envisageant d'une maniére globale et pratique. §'ll est encore trop 6t pour
dresser un premier bilan des ré&formes entreprises, F.G. Barbier-Wiesser étudie
les causes de cette prise de conscience du probléme, particulidrement dans ces
deux Etals adeptes du « libéralisme planitié », du « socialisme & !'africaine » et
du « pragmatisme réaliste »; puis il essaie de comparer ces deux réformes, l'une
prosque entigrement autonome st plus nettement idéologique (Tanzanie}, lautre
programmee et financée surtout par l'dtranger et essentisllement instrumentale
puisque basée sur la télévision éducative (Cote-d'lvoire).

Un panorama général de t'enseignement au Burundi est ensuile brossé par J.P. Chré-
fien. Sont envisagés successivement [|'évolution des effectifs scolaires, les handicaps
culturets {culture traditionnelle non « scolaire », éducation c<oloniale inadaptée,
contradiction actuelle entre des exigences socio-culturelles nouvelles, et une tenta-
tion bureaucratique héritée du passé..), les efforts actuels d'adaptation et la fagon
dont la culture est située dans la perspective du développement; une abondante
bibliographio fait suite & article.

Enfin J. Chevrier nous livre quelques « réflexions sur la formation des cadres des
pays du Tiers Monde », émises & {a suite d'une expérience menée de 1965 a 1968 ;
aprés avoir donné le profil idéal du cadre africain, l'auteur examine comment
dans la rézlité des faits ce cadre est préparé & répondre aux besoins énoncés :
il dénonce les carences et les écarts entre la formation regue et la formation
souhaitable, aussi bien pour fa formation technique que pour la formation giobale
et propose un certain nombre de moyens pour combler cet &cart, notamment une
transtormation des objectifs et des méthodes pédagogiques; selon lui, les diffi-
cultés rencontrées tiennent & un ensembls de facteurs qui sont de trois ordras
technique, politique et ethique.

107




108

BRESIL

CUBA

ABREU (Jayme). — Produtividade dos sistemas de ensinc em geral e no Brag
(Productivité des systémes d'enseignement en général et au Brésil). — In : Revist
Brasileira de Estudos Pedagogicos, n® 120, oclt.-déc¢, 1970, pp. 274-280.

La productivité en matiére d'éducation est avant tout le résultat d'un enselgnameri
appliqué & un certain contexte socio-économique.

Les tentatives faites au Brésil pour obtenir des indices de produclivité du systam
scolaire (taux de déperdition, colt universitaire, etc.) sont encore rud:mentaire
mais néanmoins indispensables.

SUNHA (Nadia Franco da). — Sistemas de ensino no Brasil como Insirumente d?
discriminagao écondmica e stratificagao social {Systémes d'enseignement au Brési.
en tant quiinstruments de diserimination économique et de stratification soclale). -!
In : Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, n® 119, juill.-sept. 1970, pp. 61-71,

Le mécanisme de sélection économigue se manifeste des linscription dans Pensei;
gnement secondaire, puisque 70 % des candidats aux examens d'entrée provlenner‘
de [l'enseignement privé. On constate également une -désarticulation entre e’
différents niveaux ainsi que [I'inadaptation des programmes au contexte socic
&conomique correspondant. La culture transmise dans les écoles ne prend pas er
considération les intéréts et les objectifs des classes inférieures.

Quelques aspects spéclfiques de 'enseignement.

Le premier Congrds national d'Education et de Culture qui s’est tenu 4 La Havam
du 23 au 30 avril 1971, a dégagé plusieurs thémes de réflexion principaux, don
nous donnons ci-dessous un résumeé :

1) Les rapports entre la maison et I'école.
Importance des rapports famille-école, parents-enfanis.

Les liens de coopération entre les maitres et les parents doivent &tre resserrés
car la formation de I'éléve reléve de leur double autorité. La carence du maitre
ou des parenis, entraine une répercussion immédiale, dont 'enfant est victime.

Les conseils de classe doivent entrainer une participation accrue des parents i
'action des enseignanis. :

2) Les rapports entre les centres de production et les écoles.

Le haut niveau technique exigé par ['industrie, I'agriculture et !'élevage cubain
détermine une formation des étudiants de ces secteurs qui corresponde aw
impératifs de la production. |l est donc nécessaire de pratiquer une politique d¢
liaison entre la production et I'école. Des visites guidées et commentées d'usines;
de centres d'élevage, etc., seraient un excellent moyen de mettre les éleves o
contact direct avec la production, en passant de la théerie & la pratique.

3) Les modes, les coutumes et les extravagances.

Mécessité de maintenir l'unité idéologique monolithique du peuple cubain, et di
combattre chez les jeunes toute forme de déviations.

Ii faut neutraliser ces tendances, ou mieux les empécher de parvenir & Cuba, cal
elles proviennent de pays capitalistes et ont pour but ultime !a colonisation culty
relle.




4) La religion.

Il est tout d'abord précisé que les différentes religions existanl & Cuba ne repré-
sentent pas un phénoméne de poids dans le développement idéologique de la
population.

L'église catholique semble &tre — actuellement — assez bien tolérée par le
gouvernement, étant donné la politique d'ouverture et de participation de celyi-ci.
Mais a I'égard de 1'église catholique, le gouvernement maintient une séparation
absolue enlre I'Elat et I'église, I'école et I'église, dans tous les domaines, et n'ac-
corde aucun appui, de quelque ordre que ce soit, 4 aucun groupement religieux.

Il est par allleurs stipulé que fa révolution respecte toutes {es croyances et les
considére comme relevant du droit individuel, ainsi que le culte. Personne ne doit
étre I'objet de poursuites en raison de ses opinions.

L'ldéologle officielle est le marxisme-léninisme, mais ce n'est pas une raison pour
faire preuve d'une anti-religiosité stupide. Mieux vaut développer un enseignement
critique, et élever le niveau culturet de Ta population.

§) La délinguance juvénile.

lLa délinguance juvénile est considérée comme une partie importante de la patho-
logie sociale.

Il faut distinguer plusieurs cas :

¢ les enfants atteints d'un fort retard mental et qui ont, soit une conduite anti-
sociale, s0it commis des actes délictusux ;

® les enfants inadaptés, qul ne présentent pas de véritable retard mental, et ne
doivent pas é&tre envoyés dans des centres de rééducation ;

® des cours spéciaux doivent étre organisés pour le personnel chargé de la
réadaptation.

8) L'éducation sexuelle.

La transformation des silructures et le développement social on! arraché des
habitudes propres aux sociétés exploitées (par exemple fa mercantilisation du
sexe avec sa seéquelle d'aberrations). Mais le changement a fait apparaitre de
nouvelles contradictions qui exigent un effort constant de rénovation créatrice.

Aussi ['éducation sexuelle est-elle frés importante. Volei les principaux points
envisagés :

* extension de la coéducation : reconnaissance de l'importance de I'éducation
sexuetle dans la formation des enfants et des adolescents;

* cours d'éducation sexuelle pour les parents et les maitres afin de leur permettre
de répondre clairement et sclentifiquement aux questions des enfants;

® cette mise au point de la guestion sexuelle chez les adolescents, pour qu'ils
considérent leur sexualité avec franchise, c’est {a meilleure fagon d'éviter les
problémes trop fréquents chez les jeunes;

* nécessité d'une analyse fondamentale permettant d'aborder le probléme de
I'homosexualité dans les différents organismes A caractére culturel ;

* nécessité d’exiger des peines sévéres A I'égard des corrupteurs de jeunes mineurs,
des dépravés, des récidivistes et autres élémenis asociaux irrécupérables.

Nous ne pouvons énumérer ici toutes les questions envisagées dans ce congrés.
La bibliographie (ci-dessous) permettra, le cas écheant, de préciser un point
spécifique.

Rélférences bibliographigues :

Castro Ruz (Fidel), — Discurse pronunclado en &l acto de Inauguraclon de la escuela secundaria
basica = Celba Uno » el dia 7 de ensro de 1971, == Cuba, ediciones Granma, 1871, 11 p.
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Chemins de la cuiture & Cuba (Les). — Editions politiques, Cuba, 1971,
Educaclon. — Revista dal Ministerio de Educacion, n°s 1 et 2, année 1971,

Minlsterio de educacion. Primer Congreso naclengl de educacion y cultura. — La Habana, 2395
abril de 1571. — In : Informe de Cuba, XXXH! Conferencia internacional de educacion o|
Unesco, La Habana, 1971, pp. 11-33.

SInlesis de la Declaracion del Primer Congreso Naclonal de Fducacion y Cuitura en Cuba
: Revista del Centro de Estudios Educativos, n® 4, 1971.

i

|
L'enseignement au Japon. — in : Probiémes Politiques et Sociaux, n® 123, 28 avr. 14
La Documentaiion Frangaise, pp. 4-43.

Actuellement, l'enseignement est en pleine mutation. Les réformes esrsentie!!{
comportent : |

* la continuité des programmes entre les niveaux primaire et secondaire (j
quau 2° cycle) ;

¢ la diversification des programmes des écoles secondaires du 2° cycle, afin |
permettre une véritabie orientation ;

® Ja création d'un sysiéme de passerelles permettant une plus grande possubll,
d'accés au niveau supériesur; ‘i

* la souplesse accrus des conditions d'enseignement, cé qui permettrait aux éléy
financiérement défavorisés, de bénéficier des mémes possibilités que let‘:
condisciples.

La refonte de I'enseignement supérieur, de l'enseignetment préscolaire, l‘amélmu
tion du statut des professeurs font également 'objet d'études approfondies.

PERCHE (Maurice)., — L’enseignement en République démocratique allerrmnde.l
n : L’Ecole de |la Nation, n® 209, mai 1972 (numéro spécial), ‘
|

La prise de conscience de FPimportance de l'enseignement dans le développemi
social de la République démocratique allemande date du début des années soixan
La poursuite des ambitions politiques et sociales de cetta République dépend d'u
modernisation de l'enseignement. Une commission d'experts pédagogues, syndil
listes, de lindustrie se réunit qui s'ouvre aux perspectives et aux comparaise
Internationales et aboutit en 1985 4 'a rédaction d'un projel définitit soumis &
Chambre du peuple. C'est la « loi sur l'enseignement socialiste » qui instit
I'4cole de 10 classes (7 & 17 ans) obligatoire. Des créches accueilient les pel
et 68 % des enfants de 3 & 6 ans fréquentent 'école maternelle,

Le but visé n'est pas ¢ « adapter » et d' « intégrer » les générations montant
aux structures soclales existantes, Il s'agit de préparer la jeunesse A poursul
le développement social, It n'est pas question de « produire » des « spécialisiey
a l'aesprit étroit mais de s'attacher au contraire & former chez les hommes U
parsonnalité socialiste qui leur permette de faire pleinement face aux tach
complexes qui les attendent précise-t-on officiellement.

A lissue de la 10° année d'école obligatoire : 1
— environ 20 % des adolescents peuvent entrer dans les écoles « élargies "1

écoles secondaires ol ils préparent en deux ans un baccalauréat qui les cond
2 T'université ;

— la majorité se dirige vers des écoles de formation professionnelle en 2 ou 3 &
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Ces éccles comprennent des sections qui en 3 ans peuvent conduire au bacca-
lauréat. Elies peuvent permettre d'accéder par [a suite aux écoles techniques
supérieures qui forment les ingénieurs et techniciens supérieurs ;

— certains, au moins 10 & 15 %, qui ont accumulé des retards ou connaissaient
des difficuliés, entrent aprés la 8° classe {14 ans) dans des écoles de formation
professionnelle qui les préparent 4 une activité.

Un important systéme d'éducation des adultes permet aux travailleurs de reprendre
leqrs é}udes, de compléter leur formation, d’accéder aux écoles techniques ou aux
universités. En 1966-70 sur une population de 17 millions d'habitants, 8 000 adultes

gnt obtenu le baccalauréat et 1,2 million de personnes ont fréquenté les cours
u Soir.

Les programmes reposent sur des bases suffisamment scientifiques pour que les
éléves n’apprennent rien qui soit & modifier par la suite. Les nouveaux programmes
mettent 'accent sur I'enseignement des mathématiques, des sciences exactes, des
disciplines de I'enseignement polytechnique sans négliger c¢ependant les autres

domaines (langues, éducation physique et esthétique..). La premier langue vivante

est obligatoire & partir de la 5° classe, la seconde langue & partir de la 7° classe.
A la fin de la 10° classe les &léves doivent passer un examen de fin d'études.

L'enseignement polytechnique est introduit progressivement. On passe d'une heure
d'atelier par semaine & ce type d'enseignement a partir de la 7° classe (4 & 5 heures
par semaine), Le programme, graduellement établi, et en relation avec les pro-
grammes d’'enseignement général, est d'abord pratique. Le c¢entre polytechnigue est
généralement rattaché & une usine, Les éléves n'Studient pas seulement le fonc-
tionnement des machines, ils apprennent également que le choix du procédé tech-
nique dépend de facteurs techniques et d'exigences économiques concernant les
produits. Les enseignants s'efforcent de tirer lsur enseignement de l'expérience de
I'éléve. Les programmes sont identiques pour les gargons et les filles, les classes
étant mixtes et constituent une « introduction 2 la production socialiste ». Ainsi
par ce biais coincident théorie et pralique.

Cet enseignement par la large formation scientifique et polytechnique qu'il donne
constitue une introduction et une préparation valable & toute formation profession-
nelle spécialisée,

La formation professionnelle intervient au cours des années suivantes.

I’enseignement par correspondance en Allemagne tédérale.

Depuis le 1°7 janvier 1871 fonctionne en Allemagne une organisation officielle, formee
des Linder et de PEtat fédéral qui contréle l'enseignement par correspondance
donné généralement dans ce pays par des cours privés. Son sitge est & Cologne.

Elle vise & intégrer, dans la mesure du possible, I'enseignement par correspondance
dans les structures actuelles de I'enseignement public, & assurer une bonne organi-
sation interne des cours, & pouveoir permettre le passage des éléves dans les
établissements publics, A informer de fagon objective, sGre et compléte, les per-
sonnes intéressdes et &4 les protéger contre toute exploitation financiére. Enfin,
elle doit promouvoir cet enseignement par des recommandations et des suggestions.
Ce service central {Zentralstelle fir Fernunterrichi) est conseillé par des groupes
de travail, des commissions spécialisées (ex. systéme -des examens..), et des
experts qui examinent la qualité de l'enseignement donné.

On estime & un minimum de 30000 personnes les éléves qui auraient suivi les
cours par correspondance dans des centaines d'instituts.
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s offrent une grande gamme de cheix : de [a peinture 2 la préparation de
examens d¢'Etat de bachelier, des concours d'écoles d'ingénieurs ou les dipléme
d'économists 4 l'examen spécial d'entrée dans les écoles normales d'instituteurs.
Les moyens d'action de ce service sont limités. tl ne peut intervenir pour dénonce
les cours de mauvaise qualité. Il ne peut que signaler la qualité de ceux qui on
été contrdlés par ses experts, espérant que la presse et la télévision le feron
savoir.

L'aide aux cours par correspondance est trés insuifisante. Elle est cependant plu
grande pour les cours de promotion que pour les cours de formation profession
nelles ({indemnités pour frais d'inscription, pour fournitures deés le début de|
cOurs...). '

Le service central souhaite qu'on établisse des examens de fin d'études dans le
cours par correspondance, que soit instaurée une meilleure coordination entre le
moyens techniques de transmission (matériel audio-visuel, correspondance écrite., g
L'assemblée plénidre du service central des représentants des 11 Lander devr
trancher du probléme de la liberté des organismes de cours par correspondang]
4 T'égard du controle que I'Etat pourra exercer sur ceux qui sont réticents et o
I'étendue de ce contrdle.

L'étude de I'enseignement par correspondance permet de dégager deux concly
sions :
— les entreprises sérieuses souhaitent ce contréle ; J

— l'enseignement par correspondance ne peut se développer indéfiniment ca‘
l'expérience prouve que I'enseignement direct se montre plus efficace.

Sources :
Bildung und Wissenschaft, n* 7, 1972, pp. 5-10 : Ein Jahr Zentralstelle fiir Fernunterricht.

L’enselghement en Roumanie. -— In : Notes et études documentaires, n® 3875, 24 p!

Evolution historique de I'enseignement en Roumanie. Organisation générale de len;
seighement depuis 1958 : enseignements pré-scolaire, obligaloire de formatior
générale, secondalre, professionnel et technique, supérieur, L'enseignement dans

les langues des « nationalités cohabitantes ». Le personnel enseignant et sor
statut.

Enseignements préscolaire et élémentaire

VINCENT (G.). - Histoire et structure de l'enseignement primaire francais. — In 1
Revue frangaise de socioiogie, n® XllI-1, janv.-mars 1972, pp. 59-79.

A travers un historique de ['enseignement primaire, 'auteur, en &inspirant de t!
méthode préconisée et pratiquée par Durkheim pour [enseignement secondaire.

i
recherche & quels besoins sociaux a répondu la constitution de Ienselgnemerﬂ
primaire, |
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Les v.ici's.situdes dq systéma scolaire tout entier depuis 100 ans s'expliquent par
le maintien de la division sociale du travail.

La création des colléges d'enseignement secondaire avail pu apparaitre comme
un début de réalisation du tronc commun. Mais finalement, la distinction de deux
gran}d.s types de sections perpétue la division de la société en classes. Tout au long
de Phistoire de T'enseignement se retrouve ce dualisme - d'un <¢Oté la connaissance

desmtéressée. la science, la culture, de l'autre les connaissances utilitaires, la
pratique, la profession.

WILGOCZK-OKON (B). — O badaniu dzleci wstepujacych do szkoly {Examen des
enfants entrant & 'école primaire). — In : Zycie szkoly, n°® 4, 1972, pp. 1-7.

L'inscription des enfanis se fait 6 mois avant le débuf de I‘année scolaire. L’inscrip-
lion est précédéa par un examen médical et un examen psycho-pédagogique. Le but
de cet examen est de savoir si l'enfant est mQr peur la scolarité. L'examen est
composé d'un test, dont les résultals sont accompagnés d'un questionnaire rempli
par linstitutrice. Le but de cet examen est d'établir si Uenfant peul s'adapter aux
exigences intellectuelles et sociales de 1'école.

ZBOROWSKI (J.), — Nauczanle poczatkowe w szkole przysziosecl (L’enseignement
élémentaire dans {"école de demain). — In : Przeglad Pedagogiczny, n® 1, 1972,
pp. 105-112.

Les établissements pré-scolaires seront plus répandus, ce qui permetira d'équilibrer
le départ scolaire des enfants. 1l faut liquider le seuii qui sépare les classes |V
et V. On va transformer les programmes. |l faut introduire les nouvelles méthodes
d’éducation dans I'enseignement élémentaire.

VOGELI (Margrit). — Vorschulerziehung (Education préscolaire). — In : Schweizer
Erzishungs Rundschau, n® 2, mai 1972, pp. 58-60.

L'objectif de Fenseignement préscolaire doit &tre P'évell de la personnalité de
Fenfant dans toute sa sensibilité et non un rendement spectaculaire. Classes &
12 enfants maximum, L'instruction actuetle des jardiniéres d'enfants suisses qui com-
porte des études de deux ans est insuffisante. Au « Stufenkindergarten » (jardin
d'enfants gradué), on prépare la transition entre la garderie et I'école primaire pour

fes enfants de 6 ans qui — pour diverses raisons — n'ont pas €t admis & Fécole.

Il sst nécessaire de cultiver deux altitudes chez T'enfant : la patience et !"émer-
veillement pour préparer une scolarité sans névrose.

Schweizer Rahmenplan tiir Kindergarien (Plan de base pour jardins d'enfants en
Suisse). — In : Erziehungs Kunst, n°® 4, avr. 1972, pp. 166-167.

En Suisse, une commission privée composée de médecins, de psychologues et
dinstituteurs a &laboré un plan général pour les mailresses des jardins d'enfants.
Contrairement a enseignement préscolaire, le jardin d'enfants ne doit pas viser
3 l'acquisition de connaissances, mais compléter I'éducation familiale dans un cadre
plus enrichissant du point de vue social.
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BALTABAEV (M.R.). — Racleonallzaclja sel'skoi skol'nol setl v Kirgizil (La rationaliy
tion du réseau d'écoles rurales en Kirghizie). — In : Sovetskaja Pedagogika, pe
avr. 1972, pp. 32-39.

La Kirghizie avec ses paricularités (existence de BO nationalités, majorité de [
lation rurale...) pose des probiémes spécifiques pour I'organisation scolaire.

L'auteur étudie point par point et en détail les facteurs suivants : facteurs démog
phigues, sociaux et géographiques, pour tenter de résoudre les problémes pog
Tableaux.

Enseignement de second degré

VELLOSO (Joao Paulo dos Reis). — Ensino Fécnico de Nivel Médio : aspec
de sua programagao (Enhseignement technique de niveau secondaire : aspecis
sa programmation). — In : Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, n® 1
oct-déec. 1970, pp. 280-289. ‘

En cherchant 4 obtenir une meilleure utilisation de la main-d'ceuvre natlonale,
Programme Stralégique de Développement du gouvernement brésilien a pris ¢
mesures en vue de 'implantation d'un systéme ininterrompu de formation des cad{
MOYENS,

Dans ¢e projet, la réforme de I'enseignement du second degré joue un rdle essent;
avec expansion du gymnase de type polyvalent. Dans le premier cycle on axa,
nerait les aptitudes des éldves. Dans le deuxidme cycle, on formerait les tect
ciens, moyens demandés par le marché du travail. Le programme fait par aille
ressortir fa nécessité de fa formation et du recyclage dans le domaine prof
sionnel,

WILOCH (T.J.). — Perspekiywa upowszechnlenia szkolnictwa sredniego (Persp:
tives de l'élargissement de I'enseignement secondaire). ~— In : Przeglad Peda;
giczny, n® 1, 1972, pp. 68-84.

Il existe en Pologne trois conceptions de I'élargissement de I'enseignement secl
daire : celle qui propose de tripler le nombre des écoles secondaires, celle
propose la transformation de 6 milles écoles professionnelles en écoles sett
daires et celle qui propose la {ransformation compléte du systéme d'éducation.

En 1971, 87,2 % des enfants qui ont terminé I'école primaire de 8 ans, ont condl
leurs études, dont 17,6 %o dans des lycées classiques, 157 % dans des Iyl
echniques, 0,3 % dans des écoles artistiques, 53,6 % dans des écoles professit
neiles et 12,8 % ont abandonné les études. -

Mais il existe des disproportions dans te sysiéme d'éducation polonaise, et aut
propose de prolonger 'éccle de 8 classes par deux ang de gymnase, suivi £
par deux ans de lycée, soit par deux ans d'enseignement technique. Seul, le i
permet d’entrer dans l'enseignement supérieur.
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PALUCH (Stefan). — Pripravenost ziakov zds na ziskanie robotnicke] kvallfikacie
(Le degré de préparation des ¢léves des écoles de base de 9 ans pour I'acquisi-
lion de la qualification professionnelle). — In : Jednotna skola, n°® 1, 1672, pp. 30-42.

Les besoins en main d'ceuvre qualifiée. L'enseignement des mathématiques 2
I'école de base de 9 ans et dans les centres de formation protessionnelle. L'impor-
tance des mathématiques pour le développement de la pensée logique, de I'imagi-
nation technique, de certaines aptitudes professionnelles. L'application des mathé-
matiques dans les matiéres techniques étudides.

Enseignement supérieur

BEUTLER (Maurice). — L'enseignement supérieur en Afrique. Evolution récente des
unlversités de I'Afrique francophone et réle de la coopération internatlonale, —
in : Afrique contemporaine, n® 60, mars-avr. 1972, pp. 16-22.

En Pabsence d'informations suffisantes pour établir un bilan de l'aclivité universi-
taire en Afrique francophone au terme de ia premiére décennie, 'auteur de l'arficle,
qui remplit les fonctions de secrétaire général par intérim de 'AUP.ELF., se
propose d'évoquer la dynamique de FPévolution des universités africaines et de
'évaluer dans la perspective de la coopération universitaire internationale.

Ces universités, dont les caractéres différentiels sont trés marqués, semblent n'avoir
pour dénominateur commun que l'affirmation d'une volonté d'africanisation. On peut
distinguer trois grands ensembles :

— l'ensemble maghrébin dont les trois universités fonctionnent encore, pour une
grande part, selon Je modéle suropéen tout en dépendant directement des
autorités gouvernemeniales ; V'enseignement est marqué par le progrés sensibie
de la langue arabe, surtout en Algérie ;

- les trois universités de ['Afrique anciennement belge : I'Université nationale du
Zaire qui, depuis 1971, regroupe les trois campus de Lovanium, de Lumumbashi
et Kisangani ; l'université de Bujumbura et celle de Butare ;

— pour le rasie de I'Afrique noire francophone et Madagasecar : les universités de
Dakar, d'Abidjan, ['Université fédérale du Cameroun (partiellement de 1langue
frangaise), la Fondation nationale de {'enseignement supérieur & Brazzaville,
plus l'université malgache auxquelles s'ajoutent celles de Lomé et de Porto
Novo issues de l'éclatement de [I'institut d'enseignement supérieur du Bénin .
d'autres sont en voie de création dans plusisurs pays, leur diversification et leur
multiplication marquant la phase actuelle de [I’évolution. Ce mouvement, qui
sernble se précipiter, est caraciérisé par trois phénomeénes : la prise en charge
des personnels nationaux par les gouvernements africains, le passage d'un
régime de validité de plein droit & un régime d'équivalence des dipldmes, a [z
fois enire les universités africaines ef avec les universités irancaises et étran-
géres ; une nouvelle orientation de la politique de coopération, marquée par lg
déterminztion de filiéres de formation qui répondent aux bescins exprimés pal
tes plans de développement des Etats; l'intervention de la France est, depuis
peu, cohgue comme une aide & la réalisation de projets de promotion coliective
spécifiques visant & répondre aux besoins définis dans des secteurs prioritaire:
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{formation d'enseignants, d'administrateurs, d'ingenieurs et de techniclens,
médecins),

Dans une derniére partie sont &tudiés les moyens et méthodes mis en Oeuvre'

I'A.U.P.E.L.LF. aux fins de la coopération et du développement, notamment eni
qui concerng PAfrique.

L'enseignement en Afrlque. — in : Revue frangaise d'$tudes politigues africai,

n®* 71, nov. 1971, pp. 40-85. '

|
Ce dossier comprend trois articles :

— L'Université d'Abidjan, par Alain Faujas.
— La crise de l'enseignemant supérieur & Madagascar, par Julien Rakota.
- L' « engineering » de {'éducation, par R. Balbaud.

Le premier article étudie la mission dévolue & 1'Université ivoirienne et son dével
pement depuis sa création en 1959, Les dipldmes délivrés, leur validité de pi
droit en France; l'organisation de ['Université; son ivoirisation progressive (le p
sonnel enseignant, le budget, I'adaptation de Penseignement et de 1a rechen
aux rdalités du pays); la répartition des effectifs : nécessité d'une redistribuy
pour pallier le mangue d'ingénieurs et de techniciens et la pléthore de fonct
naires... Autres problémes (expatriation des étudiants, monopolisation par les F
cais des posles d’enseignement).

La contestation étudiante & Madagascar. Le développement de ['Université ; I'acq
de coopération franco-malgache de 1960 et sa dénonciation par les syndi
d'étudiants et d’enseignants et les partis d'opposition . la question de I'équivale
des diplomes qui permettrait d’adapter I'enseignement supérieur aux réalités n
nales ; le probléme de la paricipation des étudiants. Le visage gue ['Univen
souhaite donner delle-méme et les limites de la « malgachisation » en cours;

revendications exprimées et le réveil du mouvement é&tudiant; jalons pour
réforme.

L’ « engineering » de I'éducation concerne les méthodes applicables aux analpl
bates. L'action du professeur Roger Fontaine au sein de la S.0.D.E.T.E.G. (Sodci
d'études techniques et d'entreprises générales). Son objectif : rechercher des s

tions & tout probléme, & tout besoin d'éducation, ou simplement de sensibilisai
a Pacte intellectuel,

|

|

é
FAVERGE (J.M.). — Image de P'Université. — In : Revue de !Institut de sociclo
n® 4, 1971, pp. 541-563.

Un professeur de I'université de Bruxelles a tenté de donner une image de Vuniver
idéale. Pour cela, il a réalisd un sondage auprés de membres des quatre gra
corps universitaires : assistants-chercheurs, étudiants, personnel administratif, t
nigue et ouvrier, professeurs. Tout au long de cet article, # explique par q
procédés, il a2 pu aboulir & un résultat,
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Nota inzake verbetering van de planning van het postsecundalre onderwys (Note
relative & I'amélioration du planning dans Fenseignement supérieur). — In : Documen-
tatieblad, n® 2, 1972, pp. 5B-57.

Dans ceite note qui a été présenlée aux deux Chambres le 28 octobre 1971, les
ministres de I'Enseignement, des Sciences et de I'Agriculture ont décidé d'accepter
et d'exécuter le programme de planning proposé par [e Bureau d'organisation
McKinsey. Les trois minjstres souhaitent {a création d’'un organisme indépendant qui
doit guider le planning, faire des recommandations aux ministres et coordonner
tes difiérentes étapes du programme. Un bureau consultatif indépendant pour le
planning de Fenseignement et un organisms consultatif pour I'enseignement supé-
rieur professionnel, devraient étre également créés,

LESZCZYNSKI (B.). — Propozycje zmlan w organizacji studiow no roku plerwszym w
szhole wyzszej (Propositions de changemenis dans I'organisation des études en
1™ année des écoles supérieures). — In : Zycie Szkoly wyzszej, n® 1, 1972, pp. 36-45.

Polémique de P'auteur avec les partisans de Pexamen d'entrée & 'université. Ce n'est
pas un moyen efficace de sélection. L'examen d'entrée se fait immédiatement aprés
le baccalauréat, ce qui est trés faligant. Les étudiants admis ne réalisent pas les
résultats qu'on attend d'eux. La selection devrait se faire aprés une année d'étude.
Ceux qui échouent a cet examen, pourront recommencer la premiére année ou
étudier aux cours du soir.

Enseignement technique et professionnel,
Education permanente

Livstang uddannelse — en faktor till aendring af vort nuvaerende uddannelse system
(La formation permanente — un facteur de changement de notre systame d'éducation
actuel). — In : Dansk Paedagogisk Tidsskrift, n® 3, mars 1972, pp. 105-110.

Le systeme d'éducation danois date de 1903 et refléte la société agraire en voie
d'industrialisation de I'époque pouvant se satisfaire d'un nombre restreint d'inteltec-
tuels formés. Les réformes intervenues depuis 18 ans ne fon! que replatrer fancien
systéme d'éducation. Un nouveau systeme s'impose tenant compte des besoins
accrus de la société en personnes formées. Toutes sortes de formation doivent
y &tre comprises : la formation générale, spécialisée, aduite, etc.

Formation permanente, — [n : L'Ecole et la Nation, n® 208, avr. 1872, pp. 25-46.

fmportance ot aspects du droit & la formaticn permanenie reconnu par les lois du
16 juillet 1971 et Jes décrets de décembre 1971, L'éducation permanente ! le projet
et le contenu réel et actuel ; appréciation de sa réalité au niveau de son application
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future. L'expérience de Grenoble : panorama des organismes de formation perp
nente existants, de leurs caracténstuques, des causes principales de feur dévely
pement.

La formation professlonnelle continue et la promolion soclale en France. — |,
Notes st Etudes Documentaires, n°® 3864-3865, 3 mars 1972, 55 p.

Aprés avoir indiqué les diverses étapes de ['évolution (travaux réalisés par |
ministéres du Travail, de ¥'Education nationale et de ['Agriculture, ainsi que |
textes officiels parus entre 1959 et 1971), la premiére partie aborde le probles
du droit applicable : les responsables de la politique de formation professionne|
le domaine d'intervention, le congé-formation, l'aide de ['Etat.

La seconde partie consigne les résultats obtenus {effort financier, développement ¢
effectifs de formation, bilan de la concentration, diversification des méthodes pédag
giques). Sont également mentionnés les problémes particuliers de formation qui
posent dans certains secteurs.

Ce chapitre se termine sur les perspectives, tant en ce qui concerne fe contrt
du dispositif de formation continue que du rapport de I'Education nationale aw
celle-ci.

Sont adjoints 4 cette étude certains documents et une bibliographie.

Formation et devenir professionnel d'une promotion de Jeunes aprés des étud
courtes, - in : Population, n® 2, mars-avr. 1972, pp. 257-270.

Pour compiéter une enquéte longitudinale poursuivie depuis 9 ans sur la promoii}
d’enfants qui a quitté le cycle primaire en 1962, une enquéte partielle a &t men
auprés des éléves de celle promotion habitant l'agglomération parisienne et ¢
ont quitté 'enseignement entre 1962 et 1969.

Cetle investigation s’est proposde d'éludier les chances d'avenir qui g'étaient p|'
sentées 4 ces jeunes, comment ils s'étaient orientés, de quele facon ils avalg
trouvé du travail, s'ils avaient regu une formation professionneile et de quelle fag
ils 'avaient regue.

Les résultats complets de cetle enquéte seront publiés par le Centre d'études
de recherches sur les qualifications, le C.ER.Q.

Cet article se contente de présenter le cadre de l'enquéte et de résumer |
principaux résultats.

L'impression relativement favorable qui se dégage de cette étude tient en par
au fait gue dans fa région parisienne la diversité des activités et la situat
générale du marché de l'emploi sont généralement meilleures que dans d'aut
régions.

Le francals dans I'enseignement technique. — in : Le francais d'aujourd’hui, n
spécial, mai 1972, 88 p.

Les articles de ce numéro font ressortir les énormes difficuliés auxquelles se hey
le professeur de frangais dans les différentes filidres relevant de !'enseignemt
technique (des colléges d'enseignement technique aux LU.T.), difficultés liées
niveau des éldves qui souvent ne possédent pas une acquisition sGre des mé
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nismes fondamentaux, aux horaires et aux programmes globaux trés lourds, a la
situation faite aux enseignants : le professeur de frangais est considéré dans
I'enseignement technique comme un enseignant « marginal », les éléves ont souvent
un préjugé antilitiéraire et éprouvent un sentiment d'inutilité devant cette discipline,
4 la contradiction entre I'enseighement qui est devenu un enseignement populaire
et la culture dispensée qui est une culture de classe.

Mais en méme temps la tache est immense et exaltante. |l faut découwrir les
méthodes pour motiver |'éléve en choisissant des sujets vivants, tamiliers, pris
dans la vie économigue, politique et sociale qui conditionne la société moderne,

amener F'éléve a découvrir les liens avec le passé et le conduire 2 I'Slude des textes
littéraires.

En développant la curiosité des éléves, en établissant la communication 2 I'intérieur
de la classe entre les eéléves et avec le professeur, Tenseignement du frangais
peut ambitionner de donner & des éléves, qui sont les plus démunis socialement,
culturallement et parfois intellectuefiement, les moyens de résister au conditionne-
ment économique et & la division sociale du travail.

PARINSKIl (AV.). — Aktual'nye problemy vecernei skoly (Les problémes actuels
posés par I'école du soir). — In : Sovetskaia Pedagogika, n® 3, mars 1972, pp. 32-43.

Article fort documenté et précis au niveau des stalistigues. Pourguol la jeunesse
ouvridre dans son entier ne se rend-elle pas & I'école du soir pour recevoir I'ensei-
gnement secondaire complet ?

Enseignement spécial

L'enfant déficlent mental polyhandicapé. — In : Réadaptation, n°® 190, mai 1972,
pp. 3-40.

L'education des enfants déficients mentaux polyhandicapés pose de graves pro-
blémes gque le Comité d'études et de soins aux arriérés profonds de la région
parisienne (C.E.S.A.P.) lente de résoudre. Il a créé en 1966 un service social dans
le cadre de ses consultations spécialisées, service qui prend en charge médicale
les enfants déficients mentaux polyhandicapés.

Ce centre a également créd des centres médico-éducatifs tels que « la Montag_ne »
auquel la revue consacre une dizaine de pages en indiquant ses structures finan-
cigres, architecturales et médico-sociales.

Ce numéro insiste égalemen! sur les expériences réalisées auprés d'enfants hand!-
capés mentaux suivis en consultation au C.ES.AP. : les activ.ités édu.catives favori
sant I"éveil psycho-sensoriel, le maternage éducatif, la rééducation motrice.

U'étude se termine par un petit guide, sorte de vue d'ensembie, des possibilité:
pratiques ¢’orientation d’un enfant arriéré mental.

11
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Educateurs spécialisés, travailleurs soclaux, Inadaptation soclale. — In : Crientations
n°® 42, avr. 1972, 110 p.

La multiplication, en nombre et en spécialités, des travailleurs sociaux chargé 4
d’'aider les Inadaptés et de faciliter leur réadaptation a Ja société, ne cesse g
poser de nombreux probleémes et notamment celui du droit a étre différent
refuser un systéme social o0 le bonheur lui-méme est planifié,

Les travailleurs sociaux ne peuvent continuer & promouvoir des formes d'adaptatio
sur lesquelles ils deviennent de plus en plus sceptiques. Les différents auteurs de
ce numére estiment que la fonction éducative devrait revenir non seulement au
éducateurs mais a4 des communautés entiéres, A des ensembles éducalifs e
soclaux. L'inadaptation participe & une dynamique conflictuelle qui contribue & |
création de 1a société. La mise & I'dcart des dévianis contribue au contraire a
repli des groupes sociaux sur eux-mémes el en entretient les formes conservatriges
H conviendrait que I'Etat ait des problémes sociaux une vue d'ensemble affirmé
et cohérente, %

e e

———

- ——— et -

|
!
BARRETT (HW.)., — The future of special education {(L'avenir de I'enseignemen{
special). — In : Trends in Education, n® 26, avr, 1972, pp. 41-47. |

L'action en faveur des enfants handicapés s'exerce dans deux directions : dunc
part donner aux écoles ordinaires les moyens de détecter et si possible de com |
penser les défaillances physiques ou intellectuglles de certains enfants, d'autn |
part créer des établissements spécialisés pour éduquer le mieux possible le:‘l
enfants souffrant d’'un handicap grave.

!

Pour favoriser un échange d'idées, une progression constante des méthodes d'édu
cation, l'auteur propose de regrouper les diverses sortes d'handicapés dans di |
grands établissements polyvalents, ce qui permettrail également de fournir au: |
eléves des équipements et un personnel enseignant plus variés. !

|

Il faudralt également prévoir des classes maternhelles afin d'éviter aux enfants handi:
capgés une inserlion pénible et souvent peu bénéfique dans les &colas maternelle: !
non spécialisées ol Tls ne peuvent se méler aux autres enfants. ‘

CAVICCHIOLO (G.F.). — Gl handicappati — questi esclusi ? Kindertemi Schurmatt |
un esempio da sejuire (Les handicapés — ces exclus ? Kindertemi Schurmatt es-
un exemple & suivre). — In : Orientamanti Padagogici, n°® 2 (110), mars-avr. 1972
pp. 386 & 399. |

|
Devant le grave probléme que pose & notre société l'insertion des handicapés et Iey’
nécessité non plus de les isoler mais de leur faire une place dans la vie active,
on he peut que réfléchir sur le centre de Zetwil en Suisse : le Kindertemi Schurmat
accueille 150 enfants, 4gés de 7 & 17 ans, tous gravement handicapés et a pou’
principe que nul n'est irrécupérable.



AUTRICHE

DANEMARK

ETATS-UNIS

o R s e a b

Examens, docimologie, échecs scolaires

RIND (Walter). — Repetenlen und Rechtschrelbelend {Misére de Vorthographe et des
redoublants). — In : Erziehung und Unterricht, n® 3, mars 1972, pp. 159-164.

Quarante pour cent des éléves autrichiens redoublent une classe une fois au cours
de leur vie scolaire. La faute en revient & la difficulté de l'orthographe. Or, aucun
professeur ne peut se flatter d'écrire 1'allemand sans faute, sans jamais vérifier
I'orthographe dans un manuel, encore que l'usage ne soit pas absolument identique
dans lous les pays de langue allemande. Ne pourrait-on pas enseigner et noter
lorthographe comme matiére & part, telle la musique ou le dessin 9 La surestimation
de l'orthographe a des raisons historiques sociates et souvent des conséquences
graves sur le développement du caractére de T'éléve.

BELERT (Keld). — Repetition eller oprykningsprove — et indlaeg | debatten for og
imod eksamen — og en skitse af det forsog med repelition som gores i ar pa
toftegard statskursus (Répétition ou épreuve de passage — contribution au débat
autour du maintien de [examen ou pas - et esquisse d'une expérience avec
répétition faite aux cours d'Etat de Toftegard). — In : Gymnasieskolen, n® 8,
12 avr. 1972, pp. 463-473.

L'expérience consiste 4 préparer un examen en groupe sous la direction d'un profes-
seur : révision et discussion de la matiére ensemble. Le contrdle étant efiectué
le long de ce travail l'examen proprement dit peut étre supprimé. Dans l'ensemble
les nouvelles méthodes de travail visent 4 adapter I'école & la société.

BACHMAN {(Jerald G.). — Dropping out — problem or symptom 7 (Abandon scolaire :
un probléme ou un facteur symptomatique ?). — In : Today’s Education, vol. 61,
n® 4, avr. 1972, pp. 26-32.

Extrait du vol. lil de « Youth in Transition » du Pr Bachman de I'institut de Recher-
che Sociale de |'University Ann Arbor au Michigan. D'aprés ce chercheur 1'abandon
seolaire est la manifestation difiérée d'une inadaptation qui a ses racines dans la
premiére enfance. Trop souvent on interpréte comme des résultats des facteurs
qui sont en réalité des causes de l'abandon scolaire. Ainsi on constate que les
jeunes ayant abandonné le lycée produisent beaucoup plus de chdmeurs que les
diplémés mais on peut out aussitét prédire le chdmage de ces jeunes en examinant
leur origine socio-économique, leur Q.L, leurs aptitudes, par des tests non acadé-
miques.

MARSHALL {Max. S.). — Reappraising the Ph. D. (Réévaluation du doctorat), —
In : School and Society, vol. 100, n® 2341, avr. 1972, pp. 131-132

Autrefois le doclorat avait une haute valeur distinctive car trés peu de personnes le
possédaient, il était la marque de I'érudit. Actuellement it tend & devenir un simple
dipléme supérieur de plus. Il conserve unge valeur sélective pour les candidals
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jeunes, de 25 ans, car il prouve lewrs aplitudes et le sérisux de leurs étudas .
Mais il est beaucoup moins significatif pour les étudiants de plus de 30 ans qu
ont déja acquis une plus ou moins longue expérience pratique. Aussi serait-il souhai.
table que les patrons des départemenis universitaires n'accordent pas une valeyr
exagérée au doctorat en ce qui concetne 1a carriére des universitaires.

Retards et échecs scolaires. — In : La famille et l'école, n® 132, avr.-mai 1972
pp. 1-31.

Les redoublements, les retards et les échecs scolaires posent des problémes
importants & l'heure actuelle dans la mesure ol ils constituent une injustice e
une inégalité qu'll est nécessaire de neutraliser au plus t8t Aprés avoir indiqué
sous forme de données statistigues I'importance des retards scolaires, ce numére
montre, au travers de cas concrets, limpuissance du conseiller d'Education en
matieére de relards scolaires, devant linexistence d'un ratirapage systématique
organisé a tous les niveaux. Mais quelles sont les véritables causes de I'échec
scolaire 7 Ta paresse, le blocage ou le mitisu 7 il semble que I'échec et la réussite
scolaire scient en liaison étroite avec I'origine socio-cutturelle ou socio-économique
des anfants. l

L'enssignement des mathématiques modernes fait 'objet d’une étude particuliére.
Une comparaison avec quelques pays étrangers compléte cette question sur e
probléme des redoublements.

CERRATO (Maria-Bosia)., — Il librelto scolastice [Le livret scolaire). — In : Oren- .
tamento scolastico e professionale, n® 45, janv.-mars 1972, pp. 4897 & 4901.

Le livret scolairs, institué en 1962 dans I'd4cole moyenne, suit 1'éléve tout au long
de la durée de I'école obligatoire et enregistre les données concernant son apfitudse
ot ses altitudes. )l demande & Tenseignant une compétence qui [ui évite de consi-
dérer ce livret simplement comme un relevé de notes et d'observations.

J.

JANUSZKIEWICZ (F.). — Egzamin wstepny czy system kwalltikacli na studia?:
(Examen d'entrée ou systéme de qualification au cours des études ?). — In @ Zycie,
szkoly wyzszej, n® 2, 1972, pp. 104-114.

L'auteur fait connaftre 'opinion des speécialistes sur le probléme de ['abolition de‘
I'examen d’entrée. 1l propose de remplacer I'examen d'entrée par un systéme de
qualification plus souple effectué au cours d'dtudes. || propose que e baccalaurédal|
donng droit aux études supérieures sans examen d'entrée. i

\
WALGCZAK (St). — O pryczynach nlepowodzen ekzaminas cyjnych {Raisons de -I'in-[‘
succés aux examens). — In : Zycie szkoly wyzsze], n® 2, 1972, pp. 115121 '

Prés de 50 % des candidats échouent 3 l'examen d'enirée. Causes ef motifs de¢’
ces insucceés.

L'auteur a mené une enquéte parmi les candidals qui n'ont pas réussi & {'examer
d'entrée dans une des facultés de la Politechnique, Il voulait connaitre I'opmtort
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des candidats sur le degré de difficulté de I'examen et les différences par rapport
aux programmes des €coles secondaires ; les causes de leur insuccés ; 1'évaluation
du systéme actuel de sélection et les propositions éventuelles. La plupart des
candidats ont trouvé l'examen trop difficile (27 sur 33). Parmi les facteurs subjectifs
ils ont cité la nervosité, les facteurs objectifs étaient : la forme écrite de l'examen

est trop difficile, la formulation des problémes est incompréhensible. lls ont proposé
d'abolir I'examen d'entrée.

WANIEK (Inge), WECK (Helmut). — Probleme, Standpunkie und Aufgaben belder
weiteren Qualitizierung der Bewertungspraxis In unseren Oberschulen (Problémes,
points de vue et tdches d'une qualification progressive de la notation dans notre
enseignement secondaire). — In : Padagogik, n° 3, 1972, pp. 229-243.

Cette étude est consacrée aux aspects pédagogiques et sociaux de la docimologie
en République démocratique allemande. Un systéme de notation mensuelle par
matiére ot d'une appréciation annuelle globale vise, de fagon soupte, & donner a
I'éléve la conscience de sa progression personnelle et de sa place dans la collec-
tivité sociale. Il est & noter que |'appréciation s'effectue par le professeur principal
avec la collsboration de l'ensemble des professeurs, de la classe, et, éventuelle-

ment de la F.D.J. (« Jeunesse Allemande Libre », groupement parascolaire d'éléves
ot d'étudiants).

« Arbetssituationen inte 13mplig fér nagon » — le enkst om ldrarvardag (« La situa-
tion de travall ne convient & personne » — l'enquéte sur la vie de tous les jours
des professeurs), — In : Skolvarlden, n° 16, 12 mai 1972, p. 4.

Un professeur agrégé donne son point de vue sur la situation scolaire. !l plaint
les éléves qui doivent faire face & des changements perpétuels d'une heure de
cours A l'autre, d'un professeur & P'autre et s'adapter en conséquence.

En tant que professeur l'auteur de l'article regretle le systéme de notation actuel
quil trouve injuste. Mieux vaudrait donner aux é&léves un travail sur une période
relativemant longue. Une fois une étape terminée le professeur ferait une apprécia-
tion. Cecl permettrait de supprimer les notes par trimestre.

WALTON {Per-Ake). — Behall betygen — tills vidare (1l faut garder les notes — jus-
qu’a nouvel ordre). — In : Skolvariden, n® 15, 5 mal 1972, pp. 6-7.

Contribuant au débat en cours sur le maintien ou non des notes pour les éléves
professeurs des écoles de hautes études de professeurs, 'auteur considere que les
notes ont une raison d'étre en tant quiindicateur du degré d'adaptation de i"éleve-
professeur au métier d’enseignant. Deuxiémement, il considére indispensable une
torme de notation tant que sont limités les postes d'enseignants, pelémiquant sur
ces deux points avec Bjdrn Holmberg qui dans Skolvdriden n® 9 avait défendu des
positions contraires.
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JANUSKA (L'}, — Psychologicky rozbor skolskych neuspechov ziakov (L'analyse
psychologique des échecs scolaires des éléves). — In : Jednotna skola, 2, 1972,
pp. 186-188,

Compte rendu d'un livre de Jan Hoozdik, édité par le S.P.N. de Bratislava
en 1970,

L’auteur conteste I'idée que les éléves sont surchargés de travail. Leur faiblesse
intellectuelle nest pas [a principale cause des échecs. Influence des données felles
que le montant des revenus de la familte, les conditions de logement, la culture des
parents, la propriété des postes de télévision et de radio, le nombre d'enfants
dans la famille, la travail a4 I'extérieur de {a mére, |'attitude des parents & ['égard
des enfants et de leur travail & I'école, etc.

BABANSKI (Ju. K.). — Ob izucenli pricin neuspevaemosil skol'nikov (Etude des '
causes de non réussite des écoliers). — In : Sovetskaja Pedagogika, n® 1, janv. 1972,
pp. 39-50.

L'auteur dégage des raisons d'ordre intérieur (biologiques, psychologiques, raisons '
déterminées par le niveau de préparation de I'éléve) et des raisons d'ordre extérieur :
{formation des enseighants, influence de la famille..). H préconise I'étude systéma-
tique de toutes ces causes pour mettre en évidence les causes dominantes. |l recher-
che ung méthode d'analyse et donne les résultals des expériences faites sur 3000
éléves de 260 &coles différentes de la région de Rostov,

MURAVEVA (L.l), PLETNEVA (l.P.). — Ekzamen v zaocnom institute (Les examens
& Tinstitut par correspondance). — In : Vestnik Vyssei Skoly, n® 1, janv. 1972, pp. 71-74.

L'examen final pour les éludiants par correspondance a en quelque sorte plus
d'importance et s'avére plus difficile que pour des étudiants « normaux ». Il est
en méme temps un contrdle des connaissances et fe seul contact direct possible
avec l'enseignant. C'est pourquoi, selon les auteurs, celui-ci doit en tenir compte
dans une large mesure et faire de I'examen une discussion fibre et ouverte. Clest
pourquei également on essaie d'établir des critdres de jugement et de notation
les plus objectifs possibles.

UMANSKI (V.8)), -~ Obucenie molodezi samokontrolju (Apprentissage de [l'auto-
contrle par les jeunes). — In : Srednee Special’noe Obrazovanie, n® 1, janv. 1972,
pp. 18-22, .

L'auto-contréle apparait comme essentiel dans la formation en vue de ‘I‘activité!
future daes étudiants, Il peut intervenir dans trois situations ; les différentes formes
qu'il peut revétir sont analysées point par point : travail avec un manuel ou de [a
littérature complémentaire ; pendant les travaux pratiques et les travaux de labora- |
toire ; pour les projets de dipidme. :
|
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Formation et perfectionnement des maitres

Condigdes socic-econdmicas dos professdres primarios brasilelras [Conditions So¢io-
économiques des instituleurs brésiliens). — In : Revista brasileira de estudos peda-
gogicos, n® 119, juil.-sept. 1970, pp. 165-189.

Recherche réalisée en 1969-1970 par |a Division de Perfectionnement du corps ensei-
gnant du Centre Brésilien de Recherches Pédagogiques. Cette recherche a été
conduite sous forme de questionnaire. D'aprés les conclusions, il s'avére que @

— les salaires des instituteurs brésiliens sont trés bas (ceux des centres urbains
sont supérieurs 4 ceux des petites localités) ;

—- assez peu d'instituteurs ont une formation suffisante. Souvent ils dépendent écono-

miquement de leur famille, et ne sont pas stimulés dans leur domaine profes-
sionnel.

OLSEN (Raymond). — Gor Danmarks Laererhojskole tiI laerernes abne universitet
(Faisons de I'Ecole des Professeurs une université ouverte aux professeurs), — In :
Folkeskolen, n® 11, 17 mars 1972, pp. B92-694.

R. Olsen, éléve-professeur contribue au débat sur PEcole Supérieure des Profes-
seurs ; Quelle stratégie pédagogique guide la formation des professeurs ? La concep-
lion méme des cours annuels doit étre reconsidérée. La recherche devient une reven-
dication importante. Les besoins urgents guident toute intervention.

ROMAINE (Stephen). -—— A muitiphasic consideration of teacher Education (La forma-
tion des professeurs, congue en plusieurs phases). — In : Schoel and Society, vol. 100,
n°® 2340, mars 1972, pp. 162-165.

Les aspects que 5. Romaine a considérés sont mulliples ; la coopération entre fes
écoles et les centres de pédagogie, la sélection plus rigoureuse des éléves-proles-
seurs, 'accroissement des occasions pour les éléves-professeurs de pratiquer l'en-
seignement avani de suivre des cours de pédagogie, et une amélioration de la
coardination entre 'enseignement théorique et pratique.

Lauteur a défini irois stades de formation des professeurs; préparation, formation,
et qualification, dans lesquels cette coopération entre des écoles et les éléves-
professeurs est trés importante. Dans cet article I'auteur suggére qu'on apprgfon-
disse les recherches dans le cadre de cette concepticn de la formation en plusieurs
phases.

Les enseignants, leur formation, leur réle, — In : Pédagogie, n® 4, avr. 1972,
pp. 363-391.

Grandes lignes du projet ministérie! de formation des maitres ; diverses oppositions
4 ce projet. Divergences cencernant la formation pédagogique el le recrutement
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des maitres. Point de vue sur la situation et Ja formation des enseignants. Qu'at.
tendre des stages d'enseignants en milieu industriel. Nouvelle conception de l'enséi-
gnement ol spécialistes et non spécialistes feraient de I'école un lieu d’échange
et de rencontre.

Linguistique, formation des enseignants et enscighement supérieur. — In : Languye
Frangaise, n° 14, mai 1972, 136 p. ‘ '

La premiére partie de ce numéro présente’ une analyse de la linguistique frangaise
dans l'enseignement supérieur ‘¢f dans ‘la formation des enseignants de francais,
ce qu'elle a été, ce qu'elle est dans linstitution actuelle et ce qu'elle pourrait étre,
Elle contient une critique de l'enseignement actue! de la linguistique en premiére
année de l'enseignement supérieur, une, étude de I'écart qui existe dans les concours
de recrutement des professeurs entre |a linguistique moderne et un type de question
lié & des conceptions néo-grammairiennes, une remise ‘en cause de la formation
théorique et pratique des enseignants dans la mesure ol elle se référe & des
formes « abatardies » de la connaissance grammaticale ou pédagogique et ne tient
pas compte de la science actuelle. Deux articles replacent dans son contexte
historique le mouvement actuel de la_linguistique, en..France, 1'un par P'étude de
fa position scientifique et pédagogique dé F. Brunot au ‘début du XX° siécle et
Pautre par la mise en évidence des caractéres décisifs de la linguistique en France
aux XIX® et XX* siécle. o '

La seconde partie apporte des informations sur les activités de quelques U.E.R.
parisiennes de linguistique, Informations qui permettent d’évaluer les orientations de
la linguistique actuelle et I'importance de Ieffort fourni pour la formation des
enseignants.

BRUTTI (C.). — Condizionamenti.de ferminati da errati comportamenti dell’ insegnanti
(Influence des comporiemenis erronés de l'enseignant). — In : Scuola di Base,
n® 6, 1971, pp. 44 a 54.

Les conséquences de ['attitude erronée de I'enseignant peuvent &tre assez consi-
dérables pour le développement psychologique et scolaire de I'éléve. Une « révolu-
tion culturelle » dans I'école est plus que jamais nécessaire qui déterminera une
position de I'enseignant, non plus autoritaire et traditionnelle, mais réellement ouverte
et libératrice.

HARBO (Reinert). — Laererrolien under omforming. Innirykk fra et studieopp hold i
England (Le réle du professeur en voie de mutation. Impressions d’un stage d'études
en Angleterre). — In : Norsk Pedagogisk Tidsskrift, n® 2, 1972, pp. 52-57.

Comparant le fonctionnement de deux écoles « ouvertes » & organisation identique
en Angleterre, l'auteur reléve une différence d’ambiance de travail et de résultats
au détriment de Pécole ayant des professeurs moins aptes et moins engagés dans
les problémes que souléve « la journée intégrée » (les éléves peuvent établir eux-
mémes leur emploi du temps) et I'enseignement par équipe. Il conclut & la nécessité
de bien planifier I'enseignement et & Iimportance du choix par le professeur des
éléments importants du cours.
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KELKER. .(Evelyn), KLAUS ‘(Rainer). — Erleben des Fiihrungstils des Direktors bei
Lehrern (Retentissement:de la conduite du directeur de I'établissement sur les institu-
teurs et professeurs). — In : Péddagogik, 1°° supplément 1972, pp. 6-7.

Article présentant les -principes de base du VII° Congrés pédagogique en République
démocratique. allemande. La « personnalité socialiste » comme but éducatif. Idée
majtresse: : le rendement scolairs. Collaboration avec les éléves, les parents d’éléves
et les groupements: para-scolaires dans ce double cadre. Interaction de la société et
du corps des professeurs, le directeur servant d’interpréte aux impératifs sociaux.
Ecoles et lycées avec un bon rendement: peuvent obtenir le titre officiel de « kollekiiv
der socialistsschen Rrbe;t » {groupe collectif du travail socialiste).

Arbetslaget far inte bll lirarersattande (L’équipe de travail.ne doit pas remplacer
les professeurs). — In : Skolvérlden, n°® 13, 21 avr. 1972, p. 1.

Le directeur général de I'Enseignement public vient d’annoncer de nouvelles perspec-
tives pour I'enseignement. Dorénavant les professeurs ne devraient plus s'occuper
seuls d'une classe mais former une équipe avec plusieurs professeurs, un psy-
chologue, un pédagogue s'occupant des loisirs, etc. Les classes devraient étre
partagées en unités de travail. Malgré les nombreux cétés positifs d’une telle
réforme beaucoup de professeurs 'en craignent les conséquences pour leur métier
et se mobilisent contre la suppression de la classe en tant qu'unité et facteur de
stabilité des éléves.

HANSSON . (Bengt). -— L&raren maste sla vakt om sin yrkesroll (Le professéur doit
veiller sur son f6le professionnel). — In : Skolvariden, n° 15, 15 mai 1972, p. 8,

L'enquéte sur le travail intérieur & I'école (S..A) peut avoir un réle positif quand
il s’agit-de rendre I'école de plus en plus accueillante, ‘notamment en examinant la
situation de travail des profésseurs et les probiémes des éleéves « ennuyés » de
I’école.

Les problémes des professeurs se résument a irois points selon une enquéte effec-
tuée par I'’Association des Professeurs (L.R.) : le manque de temps des professeurs
pour accomplir les taches formulées dans le plan de I'enseignement; le manque de
ressources matérielles (locaux, livres); [’absence de formation pour les taches
d’éducateur.

SO skapar ‘Hrarbverskott (La Direction scolaxre crée un excédent de professeurs). —
: Skoivarlden, n° 16, 12 mai 1972, p. 3.°

La dirgction scolaire vient de remeitre, au Roi, une proposition concernant la
formation des professeurs et.. -sa dimension. L'association des professeurs s'inquiéte
de. lexcessﬁ 0pt|m|sme mamfeste par. la direction scolaire par rapport aux débou-
chés pour les futurs professeurs. En effet, la direction scolaire ne tient pas compte
de la saturation actuelle et future du marché lorsqu’elle demande une augmentation
de la capaci ”'d’admnssnon ‘aux Ecoles de formation pour des Professeurs.

1
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HABER (D.). — Funkcne studium veduclch skolskych pracovnikov (Les études fone.
tionnelles des cadres scolaires dirigeants). — In : Jednotna skola, n® 1, 1972, pp, 85.88

Un cours est organisé pour les cadres dirigeants, composé d'une partie théorique :
et d'une partie pratique. La premiére porte sur les guestions pédagogiques générales,
la psychologie de I'éléve, les problémes de la direction des écoles, les méthodes e
les systémes de direction et de gestion, ta théorie de I'éducation, les conceptions
des différents types d'écoles, les normes d'hygiéne et de sécurité, etc. Dans Ja partie
pratique, les participants assistent aux cours donnés par des enseignants sélec-
tionnés et critiquent ensuite leur déroulement, s se livrent également & I'analyse '
du travail des directeurs.

OBDRZALEK (Zdenek). — Riadenie skoly ako pedagogicka vedna disciplina (La
direclion de I'école en tant qu'une discipline pédagogique). — In : Pedagogika, n°® 1,
1972, pp. 57-68.

La responsabilité individuelle du directeur de P'école. Les initialives des enseignanis
et leur participation a la direction de f'école. La clarification et la difiérenciation '
des buts du travail de direction. La planification du travail pédagogique & I'école.
Les motivations des enseignanis. Les différentes modalités de contrdle du travail
des enseignants : les inspections, le contréle de la documentation écrite, le gontréle
didactigue, I'entretien directif. l

Technologie de Penseignement

ILLERIS (Knud). — Om undervisningsteknologi og medbestemmelse-eller uddannelsei
av staver og manlpulatorer (Sur la technologie de I'enseignement et la pariicipation |
aux prises de décision). — In : Dansk Paedagogisk Tidsskrift, n°® 4, avr. 1972, °
pp. 187-191.

|
L'article tralte -d'une proposition ministérielte concernant la formation professionnelle |
commerciale, fixant dans le moindre détail les buts de cet enseignement et les
exigences vis-a-vis des éléves jusqu’a 1000 pour une méme matiére. Cette précision
par rapport at contenu de ['enseignement professionne! contraste curieusement avec |
la tiberté laissée aux éléves du secondaire quant & la formulation de son contenu.
Ne s'agit-il pas 14 de la liberté des futurs responsables de la société par rapport‘
aux subordonnés ? demande Tauteur de I'article. ‘

OUSAGER (Anker), — Multi-media undervisning og paedagogiske udvlkl[ngsproiekler!
{L'enseignement audic-visuel et les projets de développement technique). — In :|
Folkeskolen, n® 13-14, 7 avr. 1972, pp. 858-880.

La Commission culturelle nordique, créée en 1968 vient de terminer son rapport:
final sur les moyens audio-visuels dans les écoles nordigues. Le projet de dévelop-
pement audio-visuel concerne en premier lisu les langues car elles occupent de 30,
ou 40 % du temps d'enseignement dans I'école de base et dans le gymnase. En,
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outre I'enseignement débutant notamment en frangais se ressemble dans les pays
nordiques. Ceux-ci auraient tout & gagner A collaborer dans le domaine de Fensei-
gnement audio-visuel pour profiter mieux des expériences acquises dans chaque
pays et aussi pour se partager le coiit de Topération difficilement supportable a
I'Education nationale danocise tant que le principe de 1 % pour la recherche n'est
pas admis,

La technologie. — In : Cahiers pédagogiques, n® 104, mars-avr, 1972, 127 p.

Aprés un bref panorama des formes adoptées et des finalités poursuivies par
P'éducation technologique dans les différents pays d'Europe, ce numéro contient
un historique et une étude des caractéristiques présentées par cette nouvelle disci-
pline et du rdle qu'elle peut jouer au moment oG {a démocratisation conduit dans
fas classes du 1°° cycle l'ensemble des jeunes c¢'est-a-dire ceux qui sont plus
doués pour le concret comme ceux qui sont plus tournés vers V'abstrait.

La technologie peut étre un lien entre les éléves dont les maniéres de penser sont
si diverses et contribuer au décloisonnement souhaité et conseillé entre les disci-
plines.

Discipline de synthése, elle se heurte par nature A4 des problémes qui ne peuvent
trouver de solution que dans la confrontation permanente des expériences et une
circulation de l'information entre les maitres de disciplines différentes, particuliére-
ment ceux de physique, de mathémaliques et de biologie.

Un exemple montre les diverses étapes d'une fle¢on de technologie. Un sondage
effectué dans deux C.E.S. pour connaitre les motivations des éléves vis-a-vis de
cet enseignement et une expérience d'enseignement programmé par queslionnaires
détaillés complétent ce numéro.

DOLFl (Cesarina), FERRETTI (Daniela). — Esperienza d'insegnamento programmate
della matematica (Une expérience d'enseignement programmé des mathématiques). —
In : Ricerche Didattiche, mars 1972, n® 3 (153), pp. 98-108.

Travail effectué par la section didactique de I'lnslitut de Géométrie de Florence
concernant une explication du niveau de la seconde moyenne donnée grace & la
préparation d’'une série de questions reliées entre elles par la méthode I « instruc-
tion programmée » de B.F. Skimer.

LAENG (Mauro). — Le tecnologie deli’ istruzione e linstruzione programmata (Les
technologies de Pinstruction et I'instruction programmée). — In : Ricerche didattiche,
n® 3, mars 1972 (153}, pp. 83-88.

|| est nécessaire d’adopter, devant les techmologies de I'instruction, une attitude
qui ne soit, ni fascinés devant leur caractére moderne, ni totalement sceptique sur
Jeurs possibilités d'apport. Cette attitude seule peut permettre d'en tirer le profit
que I'on est en dreit d'espérer.
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RUSOWICZ (M.). — Laboratorla Jezlkowe a elfektyvnosc nauczania (Laboratmr
linguistiques et ieur efficacité didactique). — In . Zycie szkoly wyzszej, n® 2, 1g;
pp. 39-45.

L'efficacité didactique des laboratoires linguistiques dépend de plusieurs facteurs
le type du laboratoire ; la technique appliquée ; [a formaticn des maitres ; organis
tion des cours dans le taboratoire. Le type le plus répandu de laboratoire c'est
laboratoire audic-comparatif. Le laboratoire peut niveler les conmaissances ¢
étudiants, il aide l'acguisition des connaissances, de l'expérience et la technig
de la langue é&trangére. Le laboratoire assure le contrdle des connaissances,

HOLSTEIN (Merrmann). — Neue Medien, Wandel des Schulunterrichis (Moyens ne
veaux, changement de [enseignement scolaire). — In : Die Deuische Schule, n°
mal 1972, pp. 303-315.

Emancipation des moyens d’enseignement, La télévision scolaire : présentation
qualité des films dépassent les possibilités d'un professeur moyen qui veut intéress
ses éléves. Il sera eclipsé et devra modifier ses intentions didactiques en |
adaptant au film montré. I{ devra cheisir et combiner le programme : d’un « orgar |
sateur » d'enseignement, it devient l& « metteur en scéne », le « programmateur |
L'éléve risquant de devenir consommateur passif des émissions télévisées, ¢
davantage incité a participer par la radio scolaire; l'idéal serait de constituer ¢
archives « vidéo » ainsi que de créer les possibilités techniques de produi
lui-méme des films et d'autres enregistrements, en collaboration avec les éléves,

FILIPESCU (V.}). — Cabinetele si laboratoarele scolare (Les cabinets et les laboratoir |
scolaires). — In : Revista de pedagogie, 21° année, n® 3, mars 1972, pp. 13-21.

Jmportance du facteur d'organisation scientifigue du processus d’enseignement

dans cette perspective, analyse de fa nécessité du passage au systéme d'enseign |
ment avec cabinet et laboraloire, des critéres d'efficience de l'aménagement ¢
ceux~-ci, des fonctions multiples du nouveau cadre d'organisation. |

VAIDEANU (G.). — Conducerea stiintifica a actiunii de inovare a tehnologiel invat
méantulul (Direction scientifigue de l'action d'innovation de la technologle de !ense
gnement}. — In : Revista de Pedagogie, 21° année, n® 3, mars 1972, pp. 3-12.

Probléme de la gestion de l'action d'innovation de 1'enseignement. Les condltior|
de la cohstitution d'une gestion de linnovation de I'enseignement; structure |
fonctions d'un Institut national de recherche et de développement de I'enseign|
ment. '

ZAPLETAL (Ivo). — Druhe prazske sympozium o kybemeticke pedagegice [l
deuxidme colloque de Prague sur la pédagogie cybernétiqus). — In : Pedagoglk}
n° 4, 1972, pp. 100-102. ‘

Compte rendu d’un colloque qui a eu lieu & Prague du 15 au 18 juin 1971, Les pri|
cipales interventions portaient sur : la formation et le déroulement des processw
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heuristiques ; les rapports entre ta pédagogie traditionnelle et la cybernétique ; la
méthodologie de la pédagogie cybernétique, les structures logiques et les problémes
de leur application ; les machines & enseigner et les problémes didactiques liés &
leur utilisation ; I'approche algorylthmique dans la psychologie et la pédagogie.

ARKHANGEL'SKIH (S.l1.), PAVLOV (Ju. V.). — Cto takoe kompleks tso? (Qu'est-ce
qu'un complexe de moyens techniques denseignement? (MUAE). — In : Vestnik
vyssei skoly, n® 3, mars 1972, p. 21.

Etant donné le développement grandissant des techniques modernes en matiéres
d'éducation techniques dont on cite ici les différentes jormes utilisées jusque la,
les auteurs abordent le probléme d'une « utilisation complexe » des moyens et des
perspectives possibles. lls s'appuient en particulisr sur l'expérience de Flastitut
pédagogique « Lénine » de Moscou et montrent les difficultés que pose 1intégration
de divers moyens, jusque |a& utilisés en particulier, dans un complexe. Intégrés, ces
moyens perdent un certain nombre de leurs qualités propres, pour en produire
d'autres, celles du tout, ce qui remet en cause les buls et les méthodes d'ensei-
gnement.

ATUTOV (P.R.). — Skoi'noe oborudovanie |1 process obucenia {L'équipement scolaire
et le processus d'enseignement). — In : Sovelskaja Pedagogika, n® 3, mars 1972,
pp. 44-53.

L'auteur recherche un plein rendement d'une utitisation rationnelle de I'équipement
scolaire (pris dans un sens large), d'autant plus que Fintroduction de certains
moyens nouveaux n'a pas toujours été accompagnée d'une réflexion sur les modifica-
tions apportées au fonctionnement général.

Quelques remarques critiques sont faites en particulier sur la télévision scolaire
{absence de feed-back), les films pour lesquels un travail en commun avec les
enseignants eux-mémes serait souhaitable, et les machines 4 enseigner (tendance
générale allant vers la création de machines « adaptées »).

KHOZJAINOV (G.L). — Organlzacla poznavatel'noi delatel’ nosti skol'ntkov po mate-
rialu vcebnykh kinofilmov (L'organisation de Tactivitd de cognition des écoliers a
travers les films scolaires). — In : Sovetskaja Pedagogika, n® 3, mars 1972, pp. 54-61.

Etant donné la généralisation de l'introduction de films dans les classes, il semble
utite de penser aux formes que peut prendre leur utilisation. C'est ce que lauteur
tente de faire en proposant une classification de ces formes.

Le #ilm scolaire peut avoir deux objectifs différents :

1° jtlustration d'un cours fait par I'enseignant; 2° source directe d’information, donc
it peut susciter chez l'éléeve un travail reproductif ou productif. C'est & linterieur
de ces deux catégories que l'auteur distingue des formes différentes, avec exemples
a I'appui. 1° a) mémoire, actualisation des connaissances, b} entralnement et dévelo_p—
pement d'une réflexion personnelle, ¢} systématisation et généralisation des connais-
sances ; 2° a) activité de cognition simple, b} activité de recherche logique.
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TEMNIKOV (F.E.), VOLKOVA (V.N.}. — Cloby ais vstupila v stroi (Pour que ls G.A
{centre automatisé d'informations) entre en fonctionnement). ~— In : Vesinik vysse
skoly, n® 2, février 1872, pp. 47-51.

Le C.ALE.S. a pour but de comptabiliser dans tous fes domaines les information:

émanant de tous [es centres d'enseignement supérieur. Dans ¢e cadre, chaque V.U.2
a sa tiche précise. Pour l'instant, 80 V.LUL.Z. participent 4 cetle réalisation qui devrai
étre partielle en 75.

On peut citer : 53 V.U.Z. qui automatisent le calcul et ['analyse du contrdle contim

et final des étudiants; 35 font le comple et {'analyse de fla marche des examen '

d'entrée dans les V.U.Z.; 10 automatisent le calcul de l'activité financidre et di
planification, scientifique et de recherches, et d’éditions, elc.

Planification

[
MACIEL (Carlos, Frederico). — Anallse sensltiva da perspectiva financelra educactona

para 1980 (Analyse des perspectives de financement dans le secteur &ducatif pou
1980). — In : Revista Brasileira de Estudos pedagogicos, n* 119, juil.-sept. 1970
pp. 85-97.

Prospective de T'expansion des enseignemenis primaire, secondaire et supérieur er
fonction des ressources financiéres disponibles dans te domaine fédéral, dans celu
particulier & chaque Etat, ainsi que dans celui des municipalité, et ayant pour bas
I'année 1980. Des tableaux montrent les différents points analysés : population sco
laire, inscriptions, taux de scolarisation, colt d'un éléve par an, produit interm
brut, etc.

E1 undervisningsministerielt regneexempel. 15 ars gymnasiebehov (Un exemple d¢'

caleul du ministére de I'Education nationale. Les besoins en écoles secondaires su
une période de 15 ans). — In : Gymnasieskolen, n® 10, 10 mai 1972, pp. 597-602.

Compte rendu du rapport statistique concernant la construction scolaire future at

Danemark, fait par O. Danneskiold Samsoe, architecte urbain, & lintention de

Commission de planification scolaire. Y sont tenus compte : du recrutement des
éléves ; de la fréquence des écoles secondaires; de la taille optimale des écoles
de la ¢oncentraticn géographique des éléves et des écoles,

Tendances d'évolution de I'emploi en France jusqu'en 1975. — Paris, Ministére d
I'Education nationale, Office National d'Information sur les Enseignements et fe:
Professions, 1972, 47 p.

L'Office National d'information sur tes Enseignements et les Professions, qui a pu_isé
les données qu'il fournit dans cette brochure dans les travaux de la Commissior
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CANADA

deﬂ !Emp19| et de I'intergroupe Formation et Qualification Professionnelles pour le
Yl Plap.. indique dans une premigrs partie les données de base sur I'évolution de
'emplol jusqu'en 1975, pour déterminer ensuite les perspectives d'emplois par sec-
teurs d'activités et par professions.

La troisiéme partie compare les évolutions dans ditférents pays du monde. Toutes
les données chiffrées sont présentées sous forme de graphiques.

FLORES D’ARCAIS (G.). — Programmazione e progetto {Programmation et projet). —
In : Rassegna di pedagogia, janv.-juin 1971, pp. 1-5.

Quelle valeur faut-il accorder au « Projet 80 » établi par I'Institut de la Programma-
tion et qui a pour but de tracer les grandes lignes de ce que sera I'ltalie de demain 7
Ay point de vue de la pédagogie on peut regretter que 'aspect culturel et scienti-
fique n’ait pas été mis plus en valeur,

VIVO (Francesco de). — Per una valutazione pedagogica del Proletto 80 (Pour une
évaluation pédagogique du Projet 80). — In : Rassegna di pedagogia, janv.-juin 1972,
pp. 5-15.

On peut se demander si, pour les auteurs de ce projet, tout développement culturet
nm'est pas conditionné par les leois du développement économique. Le probléme est
abordé sans que les termes en scient réellement précisés. Les problémes de Ja
gestion de l'école, offrent, en particulier, matiére 4 analyses.

BARSANESCU (St). — Invatamant, cercetare, productie (Enseignement, recherches,
production), — In : Revista de pedagogie, 21° année, n® 1, janv. 1972, pp. 3-7.

L'école doit assurer H'unité entre I'enseignement, la recherche et la production; le
personnel enseignant doit passer du sens courant, général, de ces irois notions, a
leur sens scientifigue, les trois termes se juxtaposant et non se subordonnant.

COSTEA (St). — Rolul factorulul uman in desvoltarea economick sl sociala (Réle
du factour humain dans le développement économique el social). — In : Revista de
pédagogie, 21° année, n°® 1, janv, 1972, pp. 16-23.

Recherche de 1a place du facteur humain dans le systéme social et surtout, du rdle
particulier de celui-ci dans le processus du développement social.

Psychopédagogie, recherche pédagogique

SHORE (M. Bruce). — Micro teaching : it's not just another gimmick (Le micro
enseignement : plus gu'une petite astuce). — 1In : Education Canada, vol. 12, n°® 1,
mars 1972, pp. 16-20, ill.

Le micro enseignement est un enseignement réel mais o0l le temps, le nombre
d'éléves et la gamme d'activité sont réduits. Cette méthode a V'avantage de fournir
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au stagiaire des situations simplifiées, des expériences bien délimitées qui peyven
éire analysées en détail,

SHORT (Verl M)). — The open classroom (La classe ouverte), - In : Educatios
Canada, vol. 12, n® 2, juin 1972, pp. 4-9, ill.

Le mouvement qui a créé et développé le nouveau lype de classe, appelé « classe:
ouvertes » est en danger de subir des déformations dies & une mauvaise interpré
tation du concept de classe ouverte.

La classe ouverte s'oppose & la classe traditionnelle centrée sur le maitre et fondé
sur l'awtorité de celui-ci mals elle ne signifie pas — du moins quand elle fonctionn.

de fagon réussie — bruit et chaos. Elle donne cependant & I'enfant 1a liberis d ‘

se mouvoir et de parler ce qui représente une difficulté pour le maitre.

L'organisation matérielle de la classe est diiférente : de grandes tables, pour per
mettre le travail en groupe sont disposées en différentes directions. Les enfants s
déplacent de table en table avant de choisir une activité; la salle est divisée e
plusieurs « coins » consacrés A une activité particutidre : art, langage, caicu
sciences naturelles,

BJERRING (Claus). — Den tvelydige barvl dom (L'enfance ambivalente). — In
Dansk paedagogisk Tidsskrift, n® 4, avr. 1972, pp, 170-175,

L'auteur attire P'attention sur I'ambiguité de I'enfance. D'un c¢6té psychologues ¢
parents s'accordent pour attribuer & Venfance la pius grande importance pour |
développement harmonieux de l'adulte. Par ailleurs parents et société exigent tro
souvent des enfants un comportement d'adultes agissant en contradiction avec ¢
precepie d'amour de A.8. Neill : donner sans récompense. En effet, conclut 1'auteu
notre éducation se caractérise dans la pratique par de grandes exigences vis-a-v.
des enfants mais nous donnons peu.

LAURSEN (Per Fiboek). -— Om undervisningslaeren som videnskabelig diseipli
{Sur la didactique en tant qus discipline scientifique). — In : Dansk Paedagogis '
tidsskrift, n® 4, avr. 1972, pp. 161-189. :

La pédagogie est-elle une science indépendante ou est-elle la somme des autre:
sciences apparentées & la pédagogie ? L'enseignement a-t-i! des rapports pnvnéglél
avec la pédagogie ? Quels sont les buts scientifiques de 1a didactique ?

Deux théories concernant la méthode scientifigue de la didactique sont examinées ‘
la théorie allemande de Blankertz sur la cullure générale, la théorie suédoise st

ta technologie de enseignement. l‘

TOPAZ (Pierre). — Studieteknik och metodik (Technique de I'étude et méthode). -
n : Dansk Paedagogisk Tidsskrift, n® 3, mars 1972, pp. 114-120, !

Compte rendu d'une tentative d'enseignement des technigues pour étudier rapidt
ment et efficacement. L'auleur qui déplore Vabsence de litiérature dans la malidr.
met en avant trois principes s'étant révélés efiicaces dans son groupe d'adultes .
attitude active chez celui qui apprend; récompense (appréciation du professeur)I
compréhension du sujet 4 apprendre.
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VEJLESKOV (Hans). — Mal eller motiver

{Des buts ou des motifs). — In : Folkesko
n® 15, 14 avr. 1972, pp. 932-946. ) o

Réflexions autour d'un article de Sven Thyssen intitulé « Une connaissance vide
ou utile » publi¢ dans « Fofkeskolen » pp. 210-212. H. Vejleskov éprouve pour
I'essentie! les idées de cet article : 1) 185 concepts traditionnels de motivation sont
& revoir; 2) par conséquent, if faut supprimer ce concept dans les descriptions de
processus d’'apprentissage ; 3) il convient plutét de parler des buts d'enseignement
du professeur et des buts d'apprentissage de I'éldve : 4} contact et enseignement
vivanis on! de limporiance dans un contexte pédagogique.

Performance-based instruction (L'enseignement fondé sur les compétences indivi-
duelles). — In : Today's Education, vol. 61, n® 4, avr. 1972, pp. 26-32.

L'enseignement fondé sur les résultats individuels s'efforce d'identifier tes objectifs
et de les traduire sous forme de conduites, c'est-a-dire de déduire concrétement ce
que l'éléve est apte & réaliser ou & apprendre. Ainsi l'enseignement traditiannel
décide que Téléve doit acquérir une somme de connaissances sur les animaux et
les plantes, Le professeur enseigne ces deux sufets puis vérifie l'acquit de chague
éléve dans les deux sujets. La moyenne des résultats est satisfaisante ou c¢'est
I'échec. Dans la méthode fondée sur la compétence, un sujet 4 enseigner est divisé
en pelites unités ou modules et on deétermine pour chaque module ce que 'éléve
doit réussir & faire. Le résultat est évalué non en moyenne mais pour chaque per-
formance.

KARLSSON {Guy). — Fragelistmetoden, en metod for grundskolans 5-6 arskurs (Les
fistes de questions, une méthode adaplée aux classes de cinquiéme et sixiéme de
'école de base). — In : Skolnytt, n® 6, 29 mars 1972, pp. 104-106,

Professeur de géographie, histoire et biologie, I'auteur de Particle rend compte d'une
expérience falte avec ses classes de cinquiéme, sixiéme, 1l S'agissait de dépouiller
des manuels scolaires & Paide d’un questionnaire établi par le maitre puis d'inciter
{es &ldves A faire des questionnaires eux-mé&mes & partir du livre. Les résultats des
dléves se sont révélés aussi bons gu'avec I'ancienne méthode centrée sur les cours
du professeur. Les é&léves étajent satisfaits & 100 % avec cette méthode.

SUNDSTEN (Eva). — Grupparbetets metodik {La méthode du travail en groupe). —
In : Skolnytt, n® 10, 9 mai 1872, pp. 187-201.

Les buts que se fixe I'école pour le travail est fonction de I'évolution de la société.
L'on veut former les individus pour [a société dans laquelle ils doivent vivre. Actuslte-
ment c’est par la méthode du travail en groupe que l'école se propose d'inculguer
4 la fois un comporiement social aux éléves et des connaissances. Le travail en
groupe est organisé ainsi : 1) buts du travail et distribqtion des 1éche§; 2) le groupe
résout les taches ensemble ; 3) les résultats sont affichés et examinés, Le travail
préparatoire est trés important.
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CHOBAUX (J.). — La relation éducative, réflexions méthodologiques. — 1In - Revy
francaise de sociologie, n® Xill-1, janv.-mars 1972, pp. 94-111.

L'auteur indique le cadre d'une recherche qui se propose d'étudier dans quelt
mesure les normes et les méthodes de la pédagogie nouvelle ont amené de
modifications dans la struciure et fe fonctionnement de Vinstitution scolaire 5
niveau élémentaire et quels sont les facteurs qui peuvent avoir une influence g
la diffusion des théories pédagogiques contemporaines.

Les groupes de niveau. — In ; Les Amis de Sdvres, n® 2, 1972, pp. 3-486,

Depuis guatre ans, le service dz la Recherche pédagogique de I'iN.R.D.P. a lang
une recherche dans le domaine de la pédagogie par groupes de niveay ou pédagogi
différenciée. L. Legrand et M. Quignard expliquent en gquoi consiste une telle BXpé
rience, les raisons qui ont poussé & la tenter; ils répondent aux éventuelles objec
tions et mettent en garde contre de possibles erreurs d'interprétation.

Cette pédagogie pose, au départ, un probléme imporiant, celui de I'évaiuation d
niveau des éléves en vue de leur insertion dans un groupe : I'lnspecteur Begarr
explique sur quetles bases fonder le bilan. Trois comptes-rendus d’expériences d
pédagogie différenciée en langues vivantes, frangais et mathématiques permetter
de juger des résultats obtenus.

Ce numéro insiste enfin sur le rdle important joué par le centre de documentatio |

d’établissement dans e cadre de cette pédagogie.

BERTOLINI (P.). — Condizionamentt operati della scuola sugli alunni (Les influence
de I'école sur les éléves). — In : Scuola di Base, n® 6, 1971, pp. 32-44.

L'auteur analyse les modifications du comportement de Fenfant en fonction de I'dcole
de ses contenus, de ses structures. Il met en particulier I'accent sur Ia significatio
pédagogique négative de cette influence qui donne une explication aux échet
scolaires : abandons, redoublements, etc.

BONACINA (F). — L'azione della scuola per Il decondizionamento dell’ alunn

{(L'action de I'école pour un déconditionnement de I'éléve). — in : Scuola di base

n® 8, 1971, pp. 54-65.

L'auteur analyse les observations faites par les 230 délégués réunis 4 Genéve pou

la 30° Conférence sur ['éducation par PUnesco. C'est une occasion pour fui d

rappeller I'inégalité qui existe entre des enfants sortant de milieux défavorisés o
non et le chemin qui a été parcoury pour combler cet « handicap » de base.

DAL SANTO (Glan Pietro). — ) linguaggio soclopolitico nella pre-adolescenza (L

langage sociopolitique de la pré-adolescence). — In : Scuola e citta, n® 2, févr. 197
pp. 65-71.

Compte rendu d'une enquéte sur le langage, recherchant la signification que tiennen

certains termes en fonction des attitudes psychologigues d'individus ou de groupes



REPUBLIQUE
FEDERALE
ALLEMANDE

ROUMANIE

Cette recherche a é16 effectuée sur 184 éléves da la 5° élémentaire, et de ta 1™ et
2° moyenne de localités dans {a province de Vicenza,

GIUGNI '(G.). ~~ La problematica pedagogica contemporanea (La problématique
pédagogique contemporaine). ~— (n : Orientamento Scolastico e Professionale, n® 45,
janv.-mars 1972, pp. 4882-4897.

L'au!eur_ana]yse ce qu'est aujourd’hui la problématique pédagogique, aprés un bref
su.rvol histerique des données générales du probleme. 1l passe ensuite en revue les
principaux probiémes qui se posent aux sociétés modernes : éducation dans une

sociélé en mutation — dans une société démocratique — normalisation des désa-
daptés, etc.
PERETTI (Marcello). — Personallsmo senza doami? (Un personnalisme sans dog-

mes ?7), — In : Rassegna di Pedagogia, juil.-déc. 1971, pp. 131-146.

Essai sur la pensée de G. Catalfamo et sur les conséguences que celle-ci peut avoir
sur la réflexion pédagogique. Le penseur sicilien essaie d'éliminer tout présupposeé
métaphysique, et, fuyant lintellectualisme, affirme que la personnalité est une
« énigme », une « ambiguité » et une « antinomie ».

KUPFFER (Heinrich). - Dle vorhandene Partnerschaft, Modelle pédagogischer Repres-
slon (Les rapports de partenaires tels qu'ils existent aujourd’hui, modéles de répres-
sion pédagogique). — In : Die deutsche Schule, 64° année, n® 5, mai 1972, pp. 274-288.

Les jeunes dans notre société ne sont pas appréciés selon leurs possibilités. C'est
pourquoi il faut revoir le concept méme d’éducation.

Elle ne peut se faire gue par une appréciation de I'enseignement et de l'apprentissage
non plus en terme de domination et de subordination mais en ierme d'égalité.
L'émancipation générale permettrait d'assouplir leés relations entre jeunes et adultes.
i faudrait en outre que les deux partenaires soient préts & réfléchir sur leurs rapports,
en particulier la jeunesse radicale.

NICOLESCU (N.). -— Permanenta intrepatrundere a educatiel si autoeducatiel in
formarea sl clzelarea personalifatii (Permanence de linterpénétration de I'éducation
et de lautoéducation dans faccomplissement du profil moral), — In : Revista de
Pédagogie, 21° année, n° 1, janv. 1972, pp. 8-15.

En considérant l'acception moderne du concept d’éducation, I'auteur démontre que
les définitions usuelles de I'éducation et de Fautodducation sont désuétes, lauto-
&ducation et 'éducation s'impliguant réciproquement et eflectivement sur le tracé
de I'entidre évolution de la personnalité.
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DUNOVSKY (Jiri). — Zivotnl fistola, zaclenenl a perspekliva dell v domove rodinneho
typu {La sécurité existentielle, I'intégratlion et les perspectives des enfants dans un
foyer du type famiiial). — In : Pedagogika, n® 1, 1872, pp, 41-52.

Les efforts tendant & rapprocher ies structures des foyers d'enfants sans parents 3 .
cefles d'une famille : le remplacement des grands dortoirs par des locaux plus

intimes, la substitution des groupes hétérogénes, composés de gargons et de filleg
de différents ages et tenant comple de leurs liens familiaux aux anciennes divisions
en grands groupes homogénes; l'affectation permanenie de deux éducatrices 3
chague groupe ; la possibilité offerte aux anciens pensionnaires de revenir au foyer -
méme aprés le départ dans la vie active, ]

ROTTEROVA-JAN CAP (Bozena). — Projevy a uivareni aktivity osobnosti ve volnem 'j
case miadeze (La formation de {a personnalité des jeunes et ses manifestations
actives dans les loisirs). — In : Pedagogika, n® 1, 1972, pp. 13-26.

Les ioisirs actifs et passifs et leurs rapports, L'attitude des jeunes & I'égard des
distractions et de la culture présentées par les mass media. L'ampleur des désirs
et des activités des jeunes en tant que signe distinctif de leur age, la jeunesse |
étant la période de la recherche et de I'expérimentation de nouveaux aspects de la
vie. Le désaccord éventuel entre les désirs et les activités réalisées. Les différentes |
issues de la situation conflictuelle : la résignation ou le dédoublement des efforts. ‘

IL'INA {T.A)). — Aktual’nye voprosy vuzovskoi pedagogikl (Les prcblémes actuels de |
la pédagogie de |'enseignement supérieur). — In : Sovetskaja Pedagogika, n’ 4,I
avr, 1972, pp. 48-59, " i

L’auteur étudie deux points particuliers concernant la pédagogie de I'enseignement
supérieur. 1) La pédagogie de I'enseignement supérieur : domaine particulier de la -
science pédagogique, particulier en ce sens qu'il a ses aspects et probldmes |
spécifiques. 2} Les cours de pédagogie dans I'enseignement supérieur destinés aux |
fuiurs spécialistes.

KHARITONOVA (N.P.). — K voprosu o social'noi dinamike sem’i 1 semeinogo vospl-
tania {lz opyla sravniteI'nogo Issledovania) (Probléme de la dynamique sociale de
la famille et de I'éducation familiale {expérience de recherche comparée). — In 1|
Sovetskaja Pedagogika, n® 1, janv. 1972, pp. 61-65. i
On présente ici des comparaisons de données concernant 1° la situation matérielle
des familles ; 2° les conditions d’habitation ; 3° I'éducation et le niveau de culture
des parents entre 1929 et 1989. Les recherches failes en 1969 se. sont poriées sur

ies mémes écoles (d'un micro-quartier de Moscou) gu'sn 1929,

KOCETOV (A.l.). — Esce raz o prepodovanii vvedenia v pedagogiku {Encore une
fois I'enseignement de l'introduction & la pédagogie). — In : Sovetskaja Pedagogika,
n 1, janv. 1972, pp. 81-100.

L'auteur ainsi qu'un groupe d'enseignanis de ['Institut pédagogique de Riazan remet-‘
tent en question le cours d'introduction & la pédagogie dont les résultats ne sont‘



ZAIRE

pas satisfaisants, en particulier en ce qui cencerne l'acquisition d'une des parties
fondamentales « Education et développement ». lls envisagent une refonte du pro-
gramme qui semble trop important et ne traile pas assez sérieusement des « poinis-
clefs ». Il y a 14 nécessité de repenser collectivement les problémes théoriques et

Idea proposer aux étudiants des analyses aidant & la compréhension du programme
ul-meme.

NERODA (F.A), SYSOENKO {l.V.). — Iz opyta prepodovania kursa « wvedenle v
pgdagog!ku » (Expérience d'enseignement du cours : « Introduction a la pédago-
gie »). — In : Sovetskaja pedagogika, n° 1, janv. 1972, pp. 101-107.

Deux enseignants, f'un de ['Institut pédagogique de Tcherkass, l'autre de I'lnstitut
Pédagegique de Rostov, exposent leur expérience d’enseignement de ce cours, dont
ils précisent le caractére spécifique et le probléme essentiel, qui est d'adapter le
cours pour les étudiants de 1°* année.

NIZAMOV (R.A.). — Snova o pedagogike v universitele (De nouveau la pédagogie a
l'université). - In : Vestnik vyssei skoly, n® 3, mars 1872, pp. 42-44.

Les problémes de formation pédagogigque & I'université suscitent toujours autant
d'attention. Pour les &tudiants de 4° et 5° anpnées des facultés de psychologie et
de pédagogie en dehors du cursus normal, sont maintenant organisés des cours
et sémingires spéciaux sur des thémes précis comme par exemple : « les moyens
techniques d'enseignement » ces cours et séminaires sont toujours suivis de stages
pratiques, L'auteur déplore que dans la préparation des diplémes des éiudiants se
destinant & é&ire enseighants, ne soient pas incluses obligatoirement des questions
portant sur la pédagogie et la méthodologie. tl propose d’autre part dans un schéma
une différenciation dans le contenu du cours spécial « méthodes de travail dans le
supérieur » d'une part se destinant & entrer dans la production, d'autre part pour
ceux qui se destinent & fa fonction enseignante.

OGORCDNIKOV (L.T.). — K voprosu o klassifikacii metodov vospltania (Probléme de
la classification des méthodes d'éducation). — In ; Sovetskaja Pedagogika, n* 4,
avr, 1972, pp. 95-108.

L'article d’Ogorodnikov est une réponse & de nombreux articles parus dans cette
méme revue et dont T'article de Korotov fut e premier (1970, n® 3),

Dans une premiére partie il souligne que |'éducation a un caraciére essentiellement
organisé et quells n'est qu'une partie de la formation sociale (influence d'autres
facteurs). Dans une seconde partie, il reprend les différentes classifications proposées
par les auteurs des articles précédents, les systématise en un tableau et les
commente.

MBUYI-MIZEKA. — Essal d’évaluation de la pensée catégorielle des enfants zairois
de 4 & 8 ans. — In : Bullelin de documeniation de I'lnstitut pédagogique national
de Kinshasa, n® 1, déc. 1971, pp. 12-17.

Catte &tude, qui est le résumé d'une thése de doctorat de 3° cycle, présente les_
résultats généraux d'une enquéte réalisée sur un groupe expérimental d'enfants gui
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se trouvaient daps leur premiére année d'école primaire. Les deux séries de tests
appliqués au début et aprés une courte période de scolarisation ont permis de
mesurer la supériorité considérable des résullats du groupe de contréle sur ceuy
du groupe expérimental, la plupart des échecs étant dus 2 Ja difficulté éprouvée J
par les sujets de passer d'un objet concret & sa symbolisation par l'image; d'oy |
l'importance du role de I'école primaire qui doit faciliter ¢e passage & Vabstraction :
pour qu'elte s'acquitte au mieux de cette mission, it conviendrait d'institutionnaliser |
e recyclage des maitres du primaire et d'ouvrir des écoles normales ol les futurs |
enseignants seraient sensibilisds aux différents problémes d'acquisition des mdea- !
nismes logiques élémentaires et des moyens de leur apprentissage ; en outre les |
programmes et les méthodes d'enseignement devraient étre basés sur la connais- |
sance de la psychologie de 'enfant zairois,

Problémes de la jeunesse |

Droits et responsabilités des Jeunes. — In : Etudes et Documents ¢'Education, n° 6, ‘
1972, 78 p. \

Ce numéro montre quel est, & 'heure actuelle, le statut de la jeunesse dans une’
quarantaine de pays des cing continents. |l évoque successivement les droits desI
jeunes dans le cadre de la famille, de la société (protection de la jeunesse, problémes .
de la délinquance juvénile), de I'éducation, du travail, de [a vie publique et politique. |

Mouvements et organisations de jeunesse en France. — In : Notes et Etudes docu- |
mentaires, n°* 3876-3877, avr. 1972, 59 p. '

Etude sur les mouvements et organisations de jeunesse, réalité socio-cuiturelle
nationale, tenant compte a la fois de leur diversité idéologique, de leur comp!exité.f
des regroupements favorables & une plus grande efficacité. Essal de classification.
Présentation de quelques mouvements et organisations particulidrement lypigues.
Doctrine, structure et action du Secrétaire d'Etat auprés du Premier Ministre, chargé
de la Jeunesse, des sports et des loisirs.

Problémes de l'adolescent et de la jeunesse. — In : Les sciences de ]’éducation‘
pour '&re nouvelle, n® 1, janv.-mars 1972, 68 p. ‘

Présentation d'essai, de recherchs de solutions, de tentatives d’amélioration de la,
pratique quotidienne, d'une part avec des adolescents difficiles, d’autre part ave¢
des étudianis, faisant apparaitre les principes essentiels d'une pédagogie. Réle ds.
la réussite et de I'échec dans la formation de la personnalilé chez 'adolescent en'
difficulté. Conflits et « rupture » hors du passage du lycée i Puniversité, tentatives |
de solution. ‘

TESTANIERE (J.). — Crise scolaire et révolte lycéenne. — In : Revue francaise de
sociologie, n® Xlii-1, janv.-mars 1972, pp. 3-34.

Pour saisir les changements survenus chez les lycéens depuis 1968, un question-
naire a été soumis en mai-juin 1962 4 un échantillonnage d'éléves de 1** et‘del
classes terminales de huit lycées de I'Académie de Lille. Ces lycées ont été chousis|
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parmi jes é_tablissemenls dits « anomiques » c'est-a-dire présentant un état de
deésorganisation engendrée par le tait qus la modification de [a composition sociale
du public scolaire n'a pas été accompagnée d'une transformation du systéme pédago-
gique. Les réponses a ce questionnaire, auxquelles se sont ajoutés des extraits
d'interviews de surveiliants généraux, de chefs d'établissements et de parents
d'éléves, onl permis d'étudier le changement survenu dans l'opinton des lycéens,
la variété des significations de ¢e changement, c'est-d-dire les effets différents de
fa crise selon le milieu social des é&léves, les altentes éprouvées par les &loves
relativament au foyer socio-&ducatif. Cette étude ne vise pas seulement & établir un

constat mais & expliquer la logique selon laguelle s'est effectué le partage de
'opinion lycéenne.

L'absence d'une communauté de perspectives des lycéens n'autorise nullement a
considérer comme dérisoires leurs aspirations au changement, et il n'est pas exclu
qu'un mouvement de revendication scolaire apparaisse en liaison avec un mouve-
ment social.

Klinlk for dppen vard | Esbo (Une clinigue pour jeunes toxicomanes a Esbo), —
In : Skolnytt, n** 7-8, 11 avr. 1972, pp. 159-162.

En vug de prévenir chez les enfants et les jeunes gens les effets désastreux de
l'abus des narcotigues, une clinigue, ouverte jour et nuit, vient d'ouvrir ses portes.
Sa tache essentielle consiste 4 détecter & temps T'usage des drogues en s'occupant
de jeunes qui n'iralent pas spontanément chercher l'aide médicale. Un médecin
spécialiste et plusieurs infirmidres et assistantes sociales sont associés au service.

BARGHINI (G.), GUERRA (M.). — Un inchiesta sull’ abitudine al fumo della popo-
lazione carrarese in etd scofare (Une enquéte sur I'habitude de fumer de la popula-
tion de Carrare en age scolaire). — In : Orientamento scolastico e professionale,
n® 45, janv.-mars 1972, pp. 4823-4831,

Compte rendu d'une enquéte effectuée en 1964-65 et qui va &tre poursuivie aujourd’hui.
On constate une trés grande fréquence de {'habitude de fumer, 64,42 % et un
rajeunissement de pfus en plus grand de I'dge ol elle débute. Les facteurs familiaux
interviennent plus que ceux liés au milieu.

MILANESI {G.C.}, MONANU POMPILI (L.). — La tossicomania giovanile come compor-
tamento deviante (La toxicomanie juvénile en tant que comportement déviant). —
In : Orientamenti Pedagogici, n® 2 (110), mars-avr. 1872, pp. 283-349,

L'article passe en revue les thdories sociologiques sur les comportements déviants,
les plus importantes et amorce une extension critique au phénoméne de la diffusion
de la drogue parmi les jeunes. Des recherches récentes ont permis de confirmer
rorigine sociale du phénoméne soit & un niveau micro-sociologique (famille, ete),
soit A4 un niveau macro-sociologique (contradictions de la société technologico-
industrielle}.
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SPADONI (M.). — Droghe, minidroghe e glovanl (Les drogues, les mini-drogues

1es jeunes). — In : Servizio Informazione Scuocla et Famiglia, n® 5-6, oct-déc. 1a71
65 p.
Un pharmacien lire les legons d'une expérience de plus de 20 ans : il analyse [g

effets des drogues, qu’il classe selon divers critéres (cela sans omettre le tabag ¢
I'alcool) sur F'organisme. |l essaie aussi de donner une approche des motivations g
conduisent & l'usage de ces différents stupéfiants.

Le livre et la lecture

1972 = Année internationale du fivre. — in : Tendances, n® 77, juin 1972, pp. 249-37¢

Ce numéro, divisé en six dossiers, est entiérement consacré au livre. En introductior
Maurice Genevoix, Maurice Druon et Armand Lanoux exposeni quel sera, selon ew
I'avenir du livre.

Aprés avoir expliqué en quoi consiste la recherche bibliologique, son domain
dapplication et I'état des travaux de recherche en France, la revue fait une place a
Festival international du livre : le rdle du Festival, en quoi consistaient les troi
festivals précédents, fe programme de celui de 1972,

Vient ensuite une comparaison entre le livre et la t&lévision, en tant que moyens d
communication de masse : te livre concurrencé par 'audiovisue! fait toutefois pact
avec lui.. et les médiathéques supplanteront peut-&tre progressivement les biblic
thégues.

La revue permet, d’autre part, de comprendre comment on est passé de « IEngyclc
pé&die » ou « Dictionnaire Raisonné des Sciences, des Aris et des Métiers », au
encyclopédies actuelles, avec pour intermédiaires « le Grand Dictionnaire Universe
du XIX® siécle » de Larousse et « I'Encyclopédie Francgaise ».

Cetle étude est complétée par des données stalistiques tant sur ['édition et |
production frangaises que sur les structures de I'édition et 1a part prise par I'éditio
frangaise & Pétranger.

Initiation au monde contemporaln en particulier par la presse et les mass-médi
(recherche codée 71-71-6.4.4.), Lycées d’Elat de Toulouse-Believue et Montauban. -
in : Bulletin de liaison, recherches dans le second cycle, numéro spécial, déc. 19T
151 p.

Ce compte rendu montre successivement comment la presse, essentiellement 2
presse écrite, a €& introduite dans le lycée et mise & la disposition de I'ensambl
des jounes, comment celte presse écrite, c’est-a-dire le journal, a &6 utilisée €
classe soit sous la forme d'article, de dossier de presse qui regroupe les principau

articles d'un journal concernant un méme th&me ou plusieurs thémes complémer |

taires, ou encore sous la forme de revue de presse qui nécessite une salle d
lecture avec tout I'éventail de la presse. Celte expérience se propose de remédier
l'insuffisance de l'information sur le monde actuel dans le domaine politigue, éconc
mique et social dans les établissements scolaires, insuffisance ressentle par le
éléves comme par les professeurs.
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Lire. — In : Cahiers pédagogiques, n® 105, mai 1972, 95 p.

Actuellement, seule une minorité de frangais lisent des livres.

Des études sur la lecture ont montré que les intéréts des jeunes en matigre de
lecture se développent indépendemment des programmes scolaires mais en relation
avec l'environnement socio-culiurel. Les méthodes d'anseignement doivent étre modi-
fiées afin que I'école donne aux éléves le godt de la lecture, d'une lecture qui
permette d'apprécier les ceuvres littéraires et aussi d’acquérir & tout moment une
information objective.

Une expérience a été lancée en Indre-st-Loire pendant I'année scolaire 1970-1971,
précédée par un colloque au cours dugue! avaient él¢ fixées les modaiités de
'expérience. Les résultats ont montré que pour étre efficaces, les efforts de promo-
tion de la lecture doivent &tre I';auvre de tous les enseignants qui ont & faire preuve
d'imagination créatrice et de travaux coopératifs, et qu'ils doivent recevoir l'aide
des services publics.

Une liste des livres édités en format de poche pour chaque classe, une série de
fiches de travail pour I'étude d'ceuvres publiées en format de poche, des éléments
de biblicgraphie pour une étude par thémes apportent une importanie documentation
aux enseignants.

OSTERBERG (Anna-Lisa). — Lasa Iyrik | skolan ? {Lire la poésie 4 I'dcole 7). — In :
Skolnytt, n® 10, 9 mai 1972, pp. 201-202.

L'auteur qui a également rédigé une anthologie de poésie pour les classes primaires
donne son point de vue sur I'étude de la poésie & I'école. Elle g’étonne de l'attitude
réservée, observée chez certains professeurs & Fégard de I'étude de la poésie en
classe, car elle constate elle-méme que les jeunes sont actuellement trés réceplifs
a la poésie grace a leur intérét pour la pop-musique. Mais il faut faire un choix
parmi les poetes.

SOUTHGATE (Vera). — Effective reading at every age (Un exercice efficace de la
lecture & tout dge). — In : Trends in Education, n® 26, avr. 1872, pp. 28-34.

Il faut mettre en relief le fait que [a lecture demande & étre constamment exercée
et perfectionnée. En effet savoir lire signifie non seulement &tre capable de lire mais
aussi savoir utiliser efficacement la lecture comme instrument d’acquisition des
connaissances dans tous les sujets et éprouver du plaisir a 'acte de lire.

La Grande-Bretagne a traditionnellement envisage I'enseignement de la lecture du
point de vue le plus étroit : apprendre & déchiffrer les mots. Trop peu d'argent a éié
consacré aux recherches dans cetle matidre du programme scofaire. Les autorités
locales ont rarement des conselllers pédagogiques spécialisés dans le domaine de
la lecture alors qu'elles en recrutent pour la musique ou les mathématiques,

Pour améliorer la situation il faudrait développer des sections « langue maternelfe »
dans les universités et insisier beaucoup sur les probiémes de la fangue dans fa
formation et le recyclage des maitres.
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37.014.542.12
VIN

VINCENS ().). — Niveaux de qualification et accés aux emplois. —
In : Revue Francaise de Pédagogie, n® 21, oct.-nov.-déc. 1972, p. 8.

L'imprécision des termes de qualification ou de qualification profes-
sionnelle pése sur les discussions refatives A la réforme et 3 I'adapta-
tion des systémes éducatifs face 3 I’explosion de la demande sociale
d’éducation et aux changements qui affectent l'utilisation du travail
par les entreprises. D'oll une recherche nécessaire sur la notion de
qualification, sur le sens des niveaux de qualification, enfin sur 1'évo-
lution des qualifications et les liens qui s'établiront entre celles-ci et
les modes d'accés aux emplois.

CDU 31 : 37.014.542.12

MON

MONFORT (M.). — L'évolution de la structure éducative de la
population active francaise entre 1962 et 1968, — In : Revue Fran-
gaise de Pédagogie, n° 21, oct.-nov.-déc. 1972, p. 19.

Analyse systématique des données portant sur les niveaux d’ins-
truction & travers les deux derniers recensements. 1) Rappel critique
des nomenclatures et des critéres d’évaluation des niveaux d’instruc-
tion. 2) Analyse de la structure par Age et par catégorie socio-profes-
sionnelle du stock déducation de la population active en 1968,
3) Mise en évidence des facteurs qui ont déterminé 1’évolution du
stock d'éducation par catégorie professionnelle entre 1962 et 1968,
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37.015.62
- JAL

JALLADE (L.-A.). ~ Niveau d’'instruction et salaires. — In : Revue
Francaise de Pédagogie, n® 21, oct.-nov.-déc. 1972, p. 40.

L'instruction a toujours été considérée comme un instrument de pro-
grés €économique et social. Elle semble rester le facteur privilégié
dans le processus de détermination des salaires. L’ancienneté et la
formation professionnelle peuvent éventuellement compléter ou se
substituer & Pinstruction, mais celle-ci n’efface pas Porigine sociale
sur le marché du travail. Le probléeme de la place de Tinstruction
dans la détermination des salaires reste d’une grande complexité,

37.014.54 (611)
MOR

MORRISSON (C.). — Emploi et formation en Tunisie. — In :
Revue Francaise de Pédagogie, n® 21, oct-nov.-déc. 1972, p. 67.

Méthodologie et résultats d’une enquéte sur la formation et l'emploi
en Tunisie ol 'effort consenti en faveur de I'éducation est excep-
tionnel. Cette enquéte confirme que : 1) la préférence des éléves
pour Penseignement général ne résulte pas de leur aversion pour
I'enseignement technique ou les activités industrielles, mais de la
prépondérance des activités tertiaires dans le secteur moderne ; 2} le
systeme éducatif des pays en voie de développement connalt une cer-
taine inadaptation de nature quantitative et qualitative.
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37.014.542.12

VIN

VINCENS (J.). — Levels of gualification and entry into employ-
ment, — In : Revue Frangaise de Pédagogie, n* 21, Oct.-Nov.-
Dec. 1972, p. 8.

The imprecision of the terms qualification and professional qualifi-
cation is a problem which weighs heavily on discussions pertaining to
the reform and adaptation of educational systems, in the face of the
explosion of social demand for education and changes affecting the
utilisation of manpower in industry. It is thus a necessary piece
of research on the subject of qualifications, levels of qualification,
their evolution, the ties between these factors and moles of entry into
employment.

31 : 37.014.542.12
MON

MONFORT (M.). — The evolution of the educational structure of
France's active population between 1962 and 1968. — In : Revue
Frangaise de Pédagogie, n* 21, Oct.-Nov.-Dec. 1972, p. 19,

Systernatic analysis of the important factors relating to educational
levels arising from the last two census returns. 1) Critical reminder
of the nomenclature and criteria for the evaluation of education.
2)Analysis of the structure by age and by socio-economic categories
of the educational stock of the active population in 1968. 3) Evi-
dence of the factors determining the evolution of the educational
stock by professional categories between 1962 and 1968,
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37.015.62
JAL

JALLADE (L.-A.). — Salaries and levels of education. — 1In :
Revue Francgaise de Pédagogie, n® 21, Oct-Nov.-Dec. 1972, p. 40.

Education and qualifications have always been considered as instru-
ments of economic and social progress. They appear to remain the
privileged factors in the process of salary determination. Length of
service and professionnal training could eventually complete or form
a substitute for a more formal education but this will not erase the
importance of social origins from the employment market. The
place of education and qualifications in the determination of salaries
remains very complex.

37.014.54 (611)
MOR

MORRISSON (C.). — Employment and training in Tunisia. — In :
Revue Frangaise de Pédagogie, n°® 21, Oct.-Nov.-Dec. 1572, p, 67.

Methodology and the results of an enquiry into training and employ-
ment in Tunisia where efforts made in the educational field have
been exceptional. This enquiry confirms that; 1) the preference
shown by pupils for a general education is not a result of their
aversion for technical or industrial training but is a result of the
preponderance of tertiary activity in the modern economy. 2) the
educational system of developing countries shows a degree of ina-
daptation to quantitative and qualitative ideas.
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37.014.542.12
VIN

VINCENS (J.). — Niveles de calificacién y acceso a los empleos. —
In ; Revue Frangaise de Pédagogie, n® 21, oct.-nov.-dic. 1972, p. 8.

La imprecisién de los términos de calificacién o de calificacién pro-
fesional pesa en las discusiones relativas a la reforma y a la adapta-
cién de los sistemnas educativos frente a la explosién de la peti-
cién social de educacién v a los cambios que afectan la utilizacién
del trabajo por las empresas. De donde una investigacidon necesaria
sobre la nocién de calificacién, sobre el sentido de los niveles de
calificacidn, en fin sobre la evolucién de las calificaciones y los lazos
que se establecerdn enire esas y las formas de acceso a los empleos.

31 : 37.014.542.12
MON

MONTFORT (M.). — Evolucién de la estructura educativa de la
poblacién activa francesa entre 1962 y 1968, — In : Revue Fran-
caise de Pédagogie, n® 21, oct.-nov.-dic. 1972, p. 19.

Analisis sistemético de los datos referentes a los niveles de instruccion
a través de los dos iltimos censos, 1) Recuerdo critico de las nomen-
claturas y de los criterios de valuacién de los niveles de instruccidn.
2) Andélisis de la estructura por edad y por categoria socio-profesional
del « stock » de educacién de la poblacidén activa en 1968, 3) Puesta
en evidencia de los factores gue han determinado la evolucién del
« stock » de educacién por categoria profesional entre 1962 y 1968.
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JAL

JALLADE (L.-A.). — Nivel de instruccion y salarios. — In : Revue
Frangaise de¢ Pédagogie, n° 21, oct.-nov.-dic. 1972, p. 40.

- La instruccién fué siempre considerada como un instrumento dé pro-
greso economico y social. Parece seguir siendo el factor privilegiado
en el proceso de determinacidén de los salarios, La antigiledad y la
formacién profesional pueden eventualmente completar o ponerse en
lugar de la instruccién, pero esta no borra el origen social en el
mercado del trabajo. El problema del sitio de la instruccidén en la

determinacién de los salarios sigue siendo de una grande comple-
jidad,

37.014.54 (611)
MOR

MORRISSON (C.). — Emplec y formacion en Tianez. — In : Revue
Frangaise de Pédagogie, n® 21, oct-nov.-dic. 1972, p. 67.

Metodologia y resultados de una encuesta sobre la formacién y el
empleo en Tunez donde el esfuerzo consentido en favor de la edu-
cacibn es excepcional. Esta encuesta confirma que : 1) la prefe-
rencia de los alumnos para la enseflanza general no resulta de su
aversién hacia la ensefianza técmica o las actividades industriales, sino
de la preponderancia de las actividades terciarias en el sector
moderno ; 2) el sistema educativo de los paises en via de desarrollo
conoce cierta inadaptacién de naturaleza cuantitativa y cualitativa.

apek
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37.014.542.12
BUH

BMHCEHC (K.). — Vposum xpamuduxaumit st noxydeHus
mecT, — Ua: «Penio dpances ne mezaroxm», Ne 21, oxrabps -
HOo#A6pL - Xekabps 1972 r., cTp. &.

Heonpezenennocts Tepmubos kpamudmxamma u mpogeccio-
HANBHAA KBAMU(UKALMS 3aTPyAHACT paccyxpenus o pedopme
M aZanTauMM HOBOH 0Opa3soBATENBHOH CUCTeMBI, BBI3BAHHON
CONMANBHBIMM ABUTAMM W IePeMEHAMM MCHONL3OBAHUA TPYAa
B MNPeAXipUATHAY. ITO OBBACHAST HEOOXOLUMOCTBE ONpelele-
HUA HOBOH KBanudUKALWK, KaK B CMEICHe YpOBHS ksamudu-
KauMu, TAK M B CMBICAE IBOMIONMM XBaiudMKAIMM ¥ TeX V3,
KOTOPHIE VCTAHOBATCH MeXAY KBanudukaumedl M NOXydYeHMeMm
MecT.

31 :37.014.542.12
MOH

MOH®POP (M.). — Dsomoums o6pazoBaTeNbHON CTPYKTYPb
akTHenoro Hacenenus Qpanummm mexay 1962 u 1968 r. — Ua:
«PeBio dparces ne meaaroxu», No 21, oxTabpb - HOAODPE - Re-
kabpp 1972 r., crp. Io.

Bro cHMCTeMATWYECKMIT aHANU3 HAaHHBIX JABYX MOCAEZHUX Nepe-
mucei o6 yposHe oGpazoBawMs. 1) KPUTHYECKMI MepedeHb HO-
MAHKNaTYpsl M OLEHOK YpOBHell oOpasoBaHus. 2) AHanus
CTPYKTYP COLJACHO BO3DAacTaMm ¥ COLMANBHO NpodeccHOHANb-
HBIM KaTeropmsim oOpasoBaAHUA aKTMBHOFO HaceJeHMA B 1968
r. 3) BuseieHne akTOPOR IBOMOLUOHHOTO 0DpazoBaHMi Mo
ripodecCUOHANEHbIM KATESTOPMAM MeXay 1962 u 1968 r.

sertiaMa e e e
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37.015.62
KAT

KAJIAL (JI. A). — Yposens oBpasosaHus M XAJTOBAHMS., —
Us: «Pepio dpances ne nemaromm», Ne 21, okrsabps - HOAGPL -
. AeKalps 1972 r., cTp. 40.

O6pasopanye Bcerma cunTanock NOGYAUTENTEM SKOHOMUU U CO-
uuanasHoro mporpecca. OHO Xe ocraercs meppeimuMm dakTo-
POM B OOpeleieHMM XakoBaHug. CTapliMHCTBO U npodeccro-
HalbHas (POPMAIIMA MOTYT crnocoBCTBORATH B 3aMeHe obpaso-
BaHMA, HO 06{33303%\!‘”{3 He CTHpaeT HMKOriga <OUuMaJabHOC NpoO-
MCXOXIeHHEe Ha TPYLOBOM phiHKe. [IpoBirema mecra obpaso-
BARHMSI B ONpeleeHMM KAJOBAHMA OCTALTCH CACHHON Tipobie-
MOM.

37.014.54(611)
MQCP

MOPPUCCOH (K.). — Mecra u dopmamus B Tyumuce. — Ua:
«PeBro dpaHces Ze megarckis, Ne 21, okrTaps - HOAGPL - He-
kabps 1972 1., cTp- 67.

DTO pe3yMBTAT METONOJOTHYECKOH AHKeTH 1O NOBOLY dop-
MauMu ¥ MecT B [yHmce, ThAe pofib, NaHHAas OOpPa30OBAHMIO
OrpoMHaf., JTa 2HKeTa MONTBEPKLAET 1) MpeAnmoyTeHue Yue-
Huxamit obuiero oBpazoBaHWA He MCXOIMT M3 MX OTBPAeHUS
K OBPAIOBAHMIO TEXHMYECKOMY ¥ MHIYCTPHaNbHOMY, HO M3-3a
NMpeMmyllecTsa IPYrUx HeATeNBHOCTEH B COBPEMEHHOM CeXTope
1 2) 0BpasoBaTeIbHON CHCTEMBI PAIBMBRIOLIMICA CTPAH, MMeio-
UIBX HEKOTOPYIO HENpPUCHOCOBIeHHOCTh XaK B KOJAMYECTBEH-
HOM, TAX W KAYECTBEHHOM OTHOWIEHMMH.
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